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Apresentacio

O presente documento foi concebido com base nas diretrizes tragadas no PDI do
UNIPROCESSUS. Além disso, o projeto teve por base os aspectos mais recentes em relacao ao
perfil do profissional em Servicos Judiciais e Notariais. A concepgao do curso encontra-se
adequada aos aspectos regionais. Por outro lado, cumpre mencionar que a estrutura didatica e
pedagogica se mostra apropriada a proposta curso. A visdo do Colegiado endossa os aspectos
mencionados e por conta disso o 6rgdo entende que o projeto ora proposto atende a demanda

regional dos futuros profissionais paralegais e seus elementos correlatos.



UNIPROCESSUS

DADOS CADASTRAIS DO CURSO

Mantenedora AETB — Associa¢ao Educacional dos trabalhadores de Brasilia.
Mantida UNIPROCESSUS
Denominacio:

Curso Superior de Gestdo em Servigos Judiciais e Notariais

N° de vagas anuais 100 — Matutino - 100 Noturno

Modalidade: Tecnologo / Presencial

Titulagdo: Tecnologo em Servigos Judiciais e Notariais

Regime académico: . .
g Regime Semestral Seriado

Duracio: Tempo minimo de integralizacao 4 semestres

Tempo maximo de integralizagao 6 semestres

Turnos de oferta Matutino ¢ Noturno

Local Campus [ e II

Carga horaria 1.680

Coordenacao Lourivania de Lacerda Castro

Contato lourivania.lacerda@uniprocessus.edu.br



mailto:lourivania.lacerda@uniprocessus.edu.br

UNIPROCESSUS

Sumario
1L UNIP RO CE S SUS ... ettt et e e e et e e et e e e eraa s 6
11 Breve historico e contextualizagdo regional .................ccccoiviiiiiiiiiiiiiii 6
1.2 Breve historico do UNIPROCESSUS. ... 14
1.3 VisA0, MIiSSA0 @ VAlOIeS.........couniiiiieii e 16
DIMENSAO - ORGANIZA(}AO DIDATICO-PEDAGOGICA ........coooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 17
2. ORGANIZA(}AO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO DE GESTAO EM SERVICOS
JUDICIAIS ENOTARIAIS ... e e et e e e 17
2.1 Breve historico do curso e contextualizagao................ccccceevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 17
2.1.1 Administrag@o Acad@mica dO CUISO .......eccviiiiieeiiieiieeetee et eeteeereeereesbeeetreeseaeeeaseesabeesaseessseenaseesaseenenes 18
2.1.1.1 AtribuicOes do CoOTdeNadOr.........cc.eiiuiiiiiiiiiieeiee et eeee et eete et e e e e e e ee e etaeeeareeseseeeaneeetseesareesareenanes 20
2.1.2 COLEGIADO DE CURSO ... ..ottt e et 20
2.2.1.2  Participagdo do coordenador, dos docentes e discentes em colegiado de curso ou equivalente......... 21
2.1.2.2. Atuagdo do colegiado de CUISO ..o 21
2.2 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO -PPC.........ooiiieeeicee et 22
221 CONCEP(}Z\O DO CURSO ... ..t 23
2.2.1.2 ODJELIVOS 0 CUISO ..euveeuieeiieeiieetieetiete et et ette st e steeste e et et e eaeeseeees e et e enteemteemsesseesseesaeenseenseenseeneaeseenseensenn 24
B0 B B < 4 i To B0 22 (TS Yo USSP 25
2.2.1.4 Coeréncia dos postos de trabalhos a serem ocupados com o perfil profissional de conclusio .......... 27
2.2.1.5 Articulagdo do PPC com o projeto pedagdgico institucional — PPI...........ccoocoviiiiiiiiiiniiiiee 27
2.2.1.6 Aderéncia com o desenvolvimento sustentavel ........................ccoonne. 30
2.2.1.7 Quanto a responsabilidade social da instituicao, enfatizando a contribuicdo a inclusio social e ao
desenvolvimento econdmico € SOCIAl da TEZIA0.......cuiriirieriieiieieeie et ettt e sae e e saeesbeesbeesseesseesaesseensens 30
2.2.1.8 Politicas para a educagdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino da histdria e cultura afro-
brasileira, indigena, educag@o para os direitos humanos e educagdo ambiental .............ccccceevveevrieciieieeieneennen. 31
2.3.1.9 Coeréncia da justificativa/objetivos do curso com a realidade socioeconomica local e regional........... 32
FLUXOGRAMA DO CURSO ... ..ottt e e et e e e et 34
2.3.7 CONTEUDOS CURRICULARES.........ooiieieeeeeee et 41
2.3.8 EIXOS INTERDISCIPLINARES E TRANSDISCIPLINARES ............cooiiiiiiiee, 43
2.3 9 METODOLOGIAS ...t e e et e e 45
2.3.9.1 Metodologias ativas de aprendizagem no @&mbito do curso .................ccccccccc...... 46
2.3.9.2. Metodologia das aulas remotas........................ccccccouuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 47
2.3.9.3 Metodologia das disciplinas extensionistas e forma de avaliacéo ...................... 50
2.3.9.4 Estratégias de operacionalizagao do curriculo ...................ccccccoovvvvvevevieeeenennnnnnn. 52
MORNITOrI@ ... 52
2.3 10 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS ...........cee e 53
2.3.12  COERENCIA DO CURRICULO COM O PERFIL DESEJADO DO EGRESSO .........cccocvvmnnnn.. 78
2.3.13  COERENCIA DO CURRICULO FACE AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E/OU
A LEGISLACAO VIGENTE ..ottt eee et s e s e e s s eees e s s eeeseseeseseseeeeseseeeeseesseseseeeas 78
2.3.14 ARTICULACAO DAS DISCIPLINAS / UNIDADES CURRICULARES COM AS
COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NAS DIRETRIZES NACIONAIS CURRICULARES...................... 79
2.3.15 ARTICULACAO ENTRE DIMENSIONAMENTO DA CARGA HORARIA DAS
DISCIPLINAS/UNIDADES CURRICULARES E CONCEPCAO DO CURRICULO..........ccoovvveere. 80
2.4 ADEQUACAO DA METODOLOGIA DE ENSINO A CONCEPCAO DO CURSO ........cocovevereereenn. 81
2.4.1 ESTAGIO SUPERVISIONADO........ooiuieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseese e seeene s snesneenens 84
2.4.2 PROJETO INTEGRADOR .....ocoeiiitiieiiitiietstesetee ettt sttt ettt ettt ettt ebe e ene 84
2.5 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM...........c..coccoovvrurnnae. 84
2.5.1 NIVEIAITIEIITO ..entintiiiitieteeiteitetet ettt ettt sttt et et et b e bbbt eateat et et s et eb e ebeebtes e et et e naenbesbeeueenteneen 90



UNIPROCESSUS

2.5.2 Regime Domiciliar e Atendimento ESpecial .........cccooiiiiiiiiiiiiiiee e 90
2.6 ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO .......coovovieveiieeeceecan 91
2.6.1 Atividades COMPIEMENTATES ........ceeeuierieeiieteeteiiesteseesteeteesesssesseeseeseessesssesssesseesseesseesseassesssessaesseensens 92
2.6.2 IMIOTIEOTIA .ottt ettt ettt ettt ettt b e s bt eb e eh e es et e bt s bt e bt e bt ebteat et et e sbeeb e e bt eb e eb b et e benaeebesbeeue et eneen 92
2.6.3 INICIACAO CIBNTITICA. .. .ecuviiieiieceiiccie ettt ettt et e s b e et e e s b e e e taeestbeesaseesabeesaseesaseesaseesaseenenes 92
2.6.4 Atividades de eXtensao ...........owvvuvriniieriniieiiniieniniien, s 93
2.7 EXISTENCIA DE PROJETO DE AUTOAVALIACAO DO CURSO (CPA)...........ccc........ 93
2.8 ATENDIMENTO AO ACADEMICO. ........oooiieieeeeee e 98
2.8.1 FOTIMAS A@ ACESS0 .....evieiiuieiietiteite ettt ettt ettt b e ea st et b e bt bbbt eat et et e s bt eb e ebeebt et et e besaeebesbeeue et eneen 99
2.8.2 Programas de Desenvolvimento ACAAEMICO .......c.evcveiuieiierieeriieiieteeeteseeesteeseeseeaeseesaessaesseesseeseassenns 100
2.8.3 Programa de Apoio ao Financiamento de EStudOS .........ccooieviieiiieciiiiinieieeeeee e 100
2.8.4 Acompanhamento de EGIESS0S .......ovuiiiiiiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt st sa et 100
2.8.5 Atendimento aos Académicos com Necessidades ESPECIais .............coooiiiiiniiiiniiniinininiins 101
DIMENSAO — CORPO DOCENTE / TECNICO e CIENTIFICO................ccoovrnninnnnnn. 102
31 CORPODOCENTE ..... .ot e e e e e e et e e e e e e e e eeaaees 102
T O B o 0 ) e ol 4 LTSRS 102
3.1.2 Atuacao nas atividades ACAAEMICAS .........ccvieeuieriieeitieetieeiteeeieeeteeeteeeteesbeeesseeesseeesseesssesasseesssesansesenes 103
3.1.3 Producao dOCENLE O CUISO ......eeevieieiieeiiieiiieeieeetee et e eteeeteeebeeebeessbeeesseessseeasseessseaanseesssseasseesssseensesanes 103
3.1.4 Nucleo Docente EStruturante do CUISO ............vuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 104
3.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO .......co oottt 105
3.2.1 Atuagdo 10 AMDILO A0 CUISO ......euiiiiiiiiiiiii 105
4. DIMENSAO INFRAESTRUTURAESPECIFICA ..., 106
A A BIBLIOTECA ...ttt e e e e e e e e et a e e e e e e e e eaaaaans 106
4.1.1 Adequag@o do acervo a proposta do CUISO...........c.iuiiiiiiiiiiiii s 109
4.2 CENARIOS/AMBIENTES/LABORATORIOS ..., 111
4.2.1 Cenarios/ambientes/laboratdrios (formagao geral/basica, profissional/especifica e pratica profissional e
prestagdo de servigos @ CoMUNIAAAE).........cuuvuiiiuiimiiiiiii 112
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..........ooo e 118



UNIPROCESSUS

1. UNIPROCESSUS
1.1 Breve historico e contextualizacio regional

Para implantacdo do Curso Superior de Tecnologia em Servigos Judiciais e Notariais, o
UNIPROCESSUS procurou observar varios aspectos e principalmente os potenciais de
oportunidades no mercado tipicos da capital do pais.

Segundo dados da Companhia de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan) em 2016,
os resultados para o Distrito Federal foram de R$ 235,497 bilhdes, resultado que manteve o
Distrito Federal na oitava posi¢do entre as maiores economias estaduais do Brasil desde o inicio
da nova série, em 2010. Em 2015 totalizou R$ 215,613 bilhdes.

Nao obstante, o cenario de crise econdmica que se instalou em 2015 e permaneceu no
decorrer de 2016, a economia brasiliense manteve-se estdvel na comparagao dos dois anos, ao
registrar variagdo nula (0,0%) para o volume (variacao real) do PIB.

Em 2016, o PIB-DF conquistou a segunda melhor taxa real entre as 27 unidades
federativas, abaixo apenas de Roraima, que cresceu 0,2%. Todas as demais apresentaram
variagoes negativas. A média nacional foi de - 3,3% e a da Regido Centro-Oeste de 2,6%.

Composto por R$ 206,352 bilhdes referentes ao valor adicionado bruto (VAB) ¢ R$
29,146 bilhdes aos impostos sobre produtos liquidos de subsidios, o PIB-DF apresentou
estabilidade em volume, 0,0%, resultado do crescimento real de 0,3% do primeiro componente
do PIB citado acima e da queda de 1,9% dos impostos.

Além disso, os dados mostram que o setor de Servigos foi que segurou a desaceleracao
econdmica do Distrito Federal, representando 94,9% da estrutura produtiva. Ele cresceu 0,6% em
volume em relacao ao ano anterior.

A Agropecuaria caiu 3,0%, mas pouco influenciou o indicador geral. O setor industrial
manteve a trajetoria de contracao, 4,7%, apds queda de 7,5% em 2015. Ja o PIB per capita do
Distrito Federal manteve a lideranca entre as Unidades da Federacao em 2016. Considerando a
populacdo do Distrito Federal, estimada para o referido ano, em 2,977 milhdes de habitantes, o
PIB-DF per capita foi calculado em R$ 79.099,77, correspondendo a 2,6 vezes o indicador
brasileiro (R$ 30.411,30). O segundo maior foi registrado para Sdo Paulo (R$ 45.542,32), 1,5
vezes o nacional e o menor para o Maranhao (R$ 12.264,28), 0,4 vezes.

No Distrito Federal, segundo a CODEPLAN, estimativas do nimero de pessoas de 14
anos e mais, segundo condicao de atividade, e taxas de participagdo e de desemprego apresenta
que houve crescimento entre outubro de 2017 a outubro de 2018, passando a populacdo

economicamente ativa de 1.330 pessoas para 1.375 (em milhdes), este ocupados € com o nimero
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de 308 mil em 2017 e 299 mil em 2018, demonstrando uma redu¢ao no nimero de desocupados
no DF.

Por posicao na ocupagdo, ficou relativamente estavel o contingente de assalariados do
setor privado (0,3%, ou 2 mil) e reduziu o do setor publico (5,4%, ou 17 mil). No setor privado,
diminuiu o assalariamento com carteira de trabalho assinada (- 0,5%, ou - 3 mil) e aumentou o
sem carteira (4,7%, ou 5 mil). Verificou-se, ainda, relativa estabilidade entre os empregados
domésticos (-1,1%, ou -1 mil), acréscimo entre os ocupados nas demais posigoes (3,6%, ou 4 mil)
e estabilidade entre os autdnomos

O Distrito Federal, segundo a OAB-DF, possui em torno de 400 escritorios advocaticios
associados ¢ mais de 2.200 advogados registrados na autarquia (OAB-DF). Os setores de
comércio e servicos vém se destacando como ocupagdo predominante da populagao,
apresentando um percentual de 87,85 % em relacdo aos demais setores de atividade e essa
tendéncia se repete nas regides contempladas pelo UNIPROCESSUS Aguas Claras.

O Distrito Federal foi a unidade da Federagdo com maior crescimento populacional entre
2012 a 2017. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (Pnad), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o nimero de habitantes nas regides
administrativas de Brasilia aumentou 11,4% nos ultimos cinco anos. Logo atras no ranking,
aparecem Amapa (com 11,1% de crescimento), Roraima (9,3%) e Acre (9%).

De acordo com o levantamento, o Distrito Federal se destaca também no crescimento
populacional anual. Enquanto em 2016 o contingente populacional era de 2,973 milhdes de
habitantes.

No contexto local, o bairro de Aguas Claras teve sua autorizagio de implementagio
através da Lei n.° 385 de 16 de dezembro de 1992, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal
em 17/12/1992. Sua criagdo deu-se pela necessidade de viabilizar o metrd como uma proposta
racional de ocupacao do solo e expansdo ordenada de Brasilia. Quando a cidade foi planejada
pelo arquiteto e urbanista Paulo Zimbres buscou-se a mesma qualidade de vida do Plano Piloto,
embora em outros moldes urbanisticos. O projeto seguiu os principios arquitetonicos
contemporaneos de funcionalidade, conforto e harmonia visual.

No Sistema de Transporte Pablico, o metré tem papel fundamental no desenvolvimento
local. Seus trilhos atravessam a cidade de um extremo ao outro, dividindo-a em bairros Sul e
Norte. Com previsdo de quatro estagdes, atualmente funcionando quatro: Arniqueiras, Aguas
Claras, concessionarias e mais recentemente, EPTG, a poucos metros do Campus II, interligando
a cidade ao Plano Piloto, Guara, Samambaia e Ceilandia. O Sistema apresenta também, linhas

regulares de 6nibus e microdnibus.
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O Distrito Federal e suas regides com a malha vidria e o fornecimento de transporte

publico, permite que todas as regides e seu entorno, sejam beneficiadas pela oferta do curso, visto

a facilidade no acesso a IES.
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No intuito de expandir o curso superior em tecnologia de Servigos Judiciais e Notariais
para o Campus I, localizado no bairro da asa sul de Brasilia, onde ¢ ofertado o curso de Direito,
cujas disciplinas sdo em comum ao curso de Servigos Judiciais e Notariais, mantendo a mesma
qualidade de exceléncia do ensino, foi autorizado o funcionamento também no Campus I, tendo
em vista que o mercado de trabalho no Distrito Federal, em face de sua caracteristica
predominante de capital administrativa do Pais, ¢ composto pelo servigo publico e pelas empresas
que prestam servicos, direta ou indiretamente, as entidades publicas aqui instaladas, também
empresas de advocacia, consultoria e assessoria juridica, escritorios contabeis e de cobranga e
outros escritorios de assisténcia administrativa, atendendo assim, as necessidades em nivel local,
regional e nacional no campo dos Servigos Judiciais e Notariais.

No que diz respeito ao funcionamento interno e externo dos orgdos judicantes,
proporcionando aos futuros profissionais o contato com as atividades relacionadas ao
funcionamento e a otimizagao dos servicos prestados pelos Cartdrios de Serventias Judiciais dos
Tribunais Superiores e dos Tribunais Distritais e Federais que compdem o Poder Judiciario do
DF e da Unido e todas as Serventias Extrajudiciais (cartérios e tabelionatos), que estdo localizadas
no DF.

Nesse contexto, os grandes escritorios de advocacia localizados nos grandes centros do
eixo Rio e Sao Paulo, possuem filiais no DF, justamente para atuarem com énfase nos Tribunais
Superiores e por meio de consultoria juridica perante os 6rgdos dos poderes executivo e
legislativo que estdo localizados no DF.

Cumpre salientar que, além dos 6rgaos do Poder Judiciario também possuem cartdrios as
Procuradorias Estaduais, a Procuradoria da Unido, os Ministérios Publicos (dos Estados-
membros, do DF e da Unido), como também, os tribunais de contas local ¢ da Unido ¢ as
defensorias publicas estaduais e da Unido, todos com sede no DF.

Assim, verifica-se que somente no Distrito Federal estdo reunidos todos os cartdrios que
interagem com os Estados-membros e com a Unido. Portanto, este curso que o UNIPROCESSUS
ora propoe para ser autorizado, possui mercado consumidor que lhes dard um corpo discente bem
encorpado as suas necessidades profissionais.

Desse modo, evidencia-se a premissa de que os postos de trabalho a que se destinam os
profissionais formados pelo curso ora proposto se encontram inseridos nestes nichos do mercado
de trabalho, ou seja, de forma resumida, os egressos do curso proposto deverdo ocupar postos de
trabalho no setor publico e no setor privado, neste caso, especificamente naquelas empresas que
prestam servicos direta ou indiretamente as entidades publicas ou que atuem em atividades

relacionadas ao desempenho das atividades de tais orgaos.



UNIPROCESSUS

No setor publico, os profissionais egressos do curso ora proposto estardo habilitados a
concorrer aos cargos que demandem formacao de nivel superior nos 6rgaos do Poder Judiciario
sediados no Distrito Federal, especificamente os Tribunais locais — Tribunal de Justi¢a do Distrito
Federal e Territorios — TIDFT, Tribunal Regional do Trabalho da 10%. Regido — TRT 10* Regiao,
Tribunal Regional Federal da 1* Regido — TRF 1% Regido e Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal — TRE/DF, como também, 6rgaos dos poderes legislativo e executivo, podendo
ser por meio de empresas contratadas ou por meio de concurso publico.

Como dito, por ser o Distrito Federal a capital da Republica, estdo somente aqui sediados
todos os Tribunais Superiores do Pais, sendo certo que os egressos do curso ora proposto estarao
ainda habilitados a concorrer a cargos semelhantes nestes tribunais — Tribunal Superior do
Trabalho — TST, Superior Tribunal Militar — STM, Tribunal Superior Eleitoral — TSE, Superior
Tribunal de Justica — STJ e Supremo Tribunal Federal — STF e Tribunais de Contas, como
também o Tribunal de Contas da Unido- TCU.

Dentro desse contexto, o Distrito Federal encontra-se cada vez mais inserido nas novas
tendéncias do mercado, onde emergem oportunidades e obstidculos que representam grandes
desafios.

A tabela a seguir mostra o nimero de matriculas no ensino médio do distrito federal.
Como se pode observar, em 2014 existiam 112.390 alunos matriculados no ensino médio, sendo
estes o potencial publico-alvo do Curso Superior de Tecnologia em Servicos Judiciais e

Notariais.

Matricula Inicial por etapas e modalidades de ensino, segundo a rede de ensino -Distrito
Federal-2014

Matricula inicial por etapas e modalidades de ensino

Etapas da Educacéo Basica Modalidades de Ensino
Rede de Ensino Total
Educagéio Ensino Educacao
et Fundamental Médio Jovens e Adultos Especial Profissional

TOTAL 680.841 87.174 397.550 112.390 52.797 7.088 23.842
Rede Publica 470.324 35.209 291.601 81.300 51.179 5.996 5.039
Urbana 450.355 33.526 276.247 79.554 50.014 5.975 5.039
Rural 19.969 1.683 15.354 1.746 1.165 21 -
Rede Particular 201.971 51.759 102.874 28.822 1.562 1.092 15.862

Conveniada/SEE 13.459 11.863 504 - - 1.092
Urbana 13.459 11.863 504 - - 1.092 -
Rural - - - - - - -
Nao Conveniada 188.512 39.896 102.370 28.822 1.562 - 15.862
Urbana 187.221 39.740 101.772 28.478 1.562 - 15.669
Rural 1.291 156 598 344 - - 193
Rede Publica Federal 5.739 24 1.147 1.702 56 - 2.810
Vinculada a SES 131 - - - - - 131

Néo Vinculada/SEE 2.676 182 1.928 566 - -

Fonte: Codeplan - Sistema de Informagées Estatisticas do Distrito Federal - SIEDF
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Como se observa na tabela a seguir, houve uma pequena retragdo no numero total de

matriculas entre 2014 ¢ 2017, sendo o valor final neste altimo ano de 108.118.

2.7 Evolugdo da matricula no Ensino Médic e Médio Integrade, segundo dependéncia
administrativa e localizagio no Distrito Federal, 2008-2017.

Dependéncia Adminisirativa
Particular Instiuigao
AnolLocalizacao Estadua
Federml | Estanal | Nao stadusl Nea Lo L
Conveniada SEDE

Urbana 1.555 63.048 24403 428 89.434
2008 Rural 65 1.225 58 - 1.348
Total 1.620 64.273 24,481 428 90.782
Urbana 1.444 77.502 25.085 413 104.444
2009 Rural 150 1.686 a7 - 1.893
Total 1.594 79.188 25.142 413 106.337
Urbana 1.542 82.790 25.858 407 110.597
2010 Rural 165 1.654 68 - 1.887
Total 1.707 B4.444 25.926 407 112.484
Urbana 1.468 81.583 27.124 439 110.614
2011 Rural 356 1.620 12 - 2.088
Total 1.824 B83.203 27.236 439 112.702
Urbana 1.552 81.595 28.271 488 111.916
2mz2 Rural 217 1.601 209 - 2.027
Total 1.769 B3.196 28.480 498 113.943
Urbana 1.565 78.381 28437 551 108.934
2013 Rural 204 1.643 202 - 2.049
Total 1.769 B80.024 28.639 551 110.983
Urbana 1.449 749.554 ZB.478 566 110.047
2014 Rural 253 1.746 344 - 2.343
Total 1.702 81.300 28.822 566 112.390
Urbana 1.224 7T8.611 28.864 629 109.328
2015 Rural 280 1.814 297 - 2.391
Total 1.504 B0.425 29.161 629 111.719
Urbana 1.478 Tr.TT3 28427 73 108.449
2018 Rural 280 1.852 274 - 2.406
Total 1.756 79.625 28.701 773 110.855
Urbana 692 77.238 Zr.1z2a 8493 105.950
2017 Rural - 1.861 207 - 2.168
Total 692 79.197 27.336 893 108.118

FONTE: CENSO E2COLAR - SEDF & INEPMMEC
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Se considerarmos também os 51.772 egressos da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
no DF em 2017 como potenciais ingressantes no Curso Superior de Tecnologia em Servicos
Judiciais e Notariais, o publico alvo total, em potencial para este curso ¢ de 159.890 alunos, o

que justifica a solicitacdo de 200 (duzentas) vagas para os turnos matutino e noturno.

2.8 Evolucdo da matricula na Educacio de Jovens e Adultos (1° semestre), segundo
dependéncia administrativa e localizagdo no Distrito Federal, 2008-2017.

Dependéncia Administrativa
AnofLocalizaca e e Tatal DF
= Federsl | Esiadual Ny |Evdul b
Comveniads | oo, | Vincusdas

Urbana = BT.047 4113 - 71.160
2008 Rural - 1.447 62 - 1.509
Tatal - 68.494 4178 - 72,669
Urbana = 55 840 2618 - 5B8.458
2009 Rural = 1.332 T - 1.403
Total - 57172 2.689 - 59.861
Urbana = 55803 2 581 - 5B8.354
2010 Rural = G674 98 - 772
Total = 56.477 2.649 = 59.126
Urbana 141 A7.102 2149 - 59.392
2011 Rural = 724 T2 - 801
Tatal 141 57.831 2.2 - 60.193
Urbana = 54 162 1.666 = 55.727
2012 Rural - 1.203 29 - 1.232
Tatal - 55.365 1.504 - 56.959
Urbana = &0.306 2200 - 52.596
2013 Rural = 11472 = - 1.172
Total - 51.478 2.290 - 53.T68
Urbana &6 &0.014 1.562 - 51.632
2014 Rural - 1.165 - - 1.165
Total 56 51.179 1.562 = 52.797
Urbana 144 47 374 2181 - 49.699
2015 Rural - 1.327 - - 1.327
Tatal 144 48.701 2181 - 51.026
Urbana 226 49574 1578 - 51.378
2016 Rural - 1.431 - - 1.431
Total 226 51.005 1.578 - 52.809
Urbana ] 4T 852 708 - 48.720
2017 Rural - 3.052 - - 3.052
Tatal 60 51.004 T0B - 51.772

FOWTE: CENSO ESCOLAR - SE/DF & INEPRAEC

De acordo com dados do Emec (http://emec.mec.gov.br/) de 18/02/2019, existem 38
cursos superiores de Tecnologia em Servicos Judiciais € Notariais no Brasil, dos quais, 23 sao
EaD (Educacao a Distancia) e 15 sdo presenciais.

No Distrito Federal, existem 14 cursos superiores de Tecnologia em Servigos Judiciais e
Notariais, sendo que apenas 1 deles é presencial, o da UNIVERSIDADE CATOLICA DE
BRASILIA (UCB) - que compreende a nossa area geografica de atuagdo educacional e o restante

se refere a polos de cursos EaD.
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Isso mostra a necessidade de mais um curso presencial no Distrito Federal para atender a
essa demanda, pois hoje essa demanda ¢ atendida, quase que na sua totalidade, por cursos Ead.

Assim, ¢ certo que serdo fornecidos ao mercado profissionais com formagao profissional
especifica para o desempenho das diversas atividades internas nesses 6rgaos do Poder Judiciario,
sejam as atividades meramente administrativas, sejam elas ligadas ao atendimento ao publico no
exercicio das atividades jurisdicionais forenses.

No setor privado, os postos de trabalho se encontram num leque ainda mais amplo, pois
cresce a cada dia a tendéncia de que os escritorios JUDICIAIS especializem suas atividades, com
a utilizacao de profissionais especializados para cada setor de seus servigos, de modo a permitir
que os advogados fiquem livres para o exercicio das atividades juridicas propriamente ditas.

Cumpre destacar importante atividade que vem crescendo nos ultimos anos e exercida
pelos escritorios de advocacia e assessoria juridica perante os tribunais: trata-se da mediagao e
arbitragem. Logo, também encontrardo espago no mercado de trabalho os profissionais oriundos
do curso ora proposto para que também possam atuar nesta area. Também ¢ importante colocar
a necessidade de escritdrios contabeis, administrativos e afins para dirimir assuntos JUDICIAIS,
formular contratos € convénios com empresas ou pessoas publicas ou privadas.

O egresso do curso estara capacitado a realizar além das atividades descritas
anteriormente, tratar a comunica¢do estratégica da institui¢do, da gestdo organizacional e de
outros procedimentos administrativos conhecendo jurisprudéncias da area trabalhista, civel e
empresarial.

Com efeito, necessitam de profissionais capacitados para atuar no suporte as atividades
juridicas propriamente ditas, como auxiliares valiosos no desempenho de Servicos Judiciais e
Notariais, ou, como sdo conhecidos no jargdo, atuando como “paralegais”, fazendo os servigos
junto aos diversos tribunais com facilidade e agilidade por conhecerem profundamente os seus
regimentos internos e por terem nog¢oes de diversos campos do Direito.

Além disso, as empresas que prestam servigos aos 0rgaos do Poder Judiciario necessitam
manter em seus quadros profissionais que possuam formacao profissional que lhes proporcione
conhecimento profundo do funcionamento interno e da organizagdo interna dos tribunais, dos
orgaos administrativos dos poderes Legislativo e Executivo com os quais as empresas mantém
relacionamento comercial e juridico, para que possam defender adequadamente seus interesses e
representd-las eficientemente nos procedimentos licitatérios, administrativos e demais

procedimentos burocraticos.
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Os egressos podem, ainda, atender as areas legislativas em todas as esferas do Estado, na
assessoria parlamentar, para a melhoria e o aperfeicoamento os projetos de leis apresentados pelos
legisladores.

Destarte, multiplos sdo os postos de trabalhos que se descortinam para os profissionais
egressos do curso ora proposto, haja vista o estreito relacionamento entre os setores publico e
privado no Distrito Federal, em virtude das caracteristicas peculiares da capital da Republica,
onde esta interface ¢ mais notada e cada vez mais profunda.

Por fim, a partir da lacuna deixada pelos cursos de Direito na area de Servigos Judiciais e
Notariais, surge a oportunidade para o egresso do curso de Servigos Judiciais e Notariais cujo
conhecimento técnico permite atender a esse mercado e ainda oportuniza ao egresso dar

prosseguimento aos seus estudos JUDICIAIS no curso de Bacharelado em Direito.

1.2 Breve historico do UNIPROCESSUS

A mantenedora iniciou suas atividades com cursos preparatorios para concursos
JUDICIAIS especialmente para os cargos de Juiz de Direito e Promotor. Em nove de setembro
de 1991, o Professor Jaci Fernandes de Aratijo ministrou a primeira aula do Instituto Processus.
O evento teve lugar em uma loja térrea do velho Edificio Brasilia Radio Center, no SRTN,
localizado na Asa Norte, tendo como participantes trés alunos matriculados e alguns colegas do
professor, convidados para compor a plateia.

Apesar de sua simplicidade, a nova institui¢cdo estava “criando” um conceito de qualidade
de ensino, conceito este que a acompanha até hoje. Na busca incansavel pela qualidade do ensino
o Instituto Processus de Cultura e Aperfeigoamento Juridico ndo poupou esforcos na procura do
melhor corpo docente, constituido, entre outros, por Promotores, Juizes e Desembargadores, que
com sua exceléncia em educacao ajudaram jovens advogados a trilhar, brilhantemente, caminhos
arduos do nosso universo juridico.

Com o passar dos anos, o Instituto Processus de Cultura e Aperfeicoamento Juridico
assumiu o papel de Centro de referéncia e Exceléncia em estudos judiciais da Capital Federal e
do pais.

Assim, desde 1991 o Instituto Processus tem ministrado cursos de formagdo para a
carreira juridica sendo o primeiro deles o da Magistratura e Ministério Publico. Cento e sessenta
e trés (163) juizes e cento e trinta e quatro promotores de justica (134), todos ex-alunos da

institui¢ao, comprovam na pratica a exceléncia e qualidade do ensino do Processus.
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O Curso de Delegado da Policia Civil Federal tem sido ministrado interruptamente desde
1993, apresentando uma média de aprovacao nos concursos publicos de 70%. Desde 1999 o
Instituto Processus ministra o curso preparatorio para o exame da OAB que apresenta um indice
de aprovacao de 90%. Cabe destacar que este curso ¢ frequentado por muitos alunos de outras
faculdades de direito do Distrito Federal, tornando-se um referencial para aqueles que procuram
a obtengdo da tdo almejada carteirinha.

Por ultimo, a partir de 2001 estdo sendo lecionados cursos de Formagao de Procuradores.
Os alunos que passaram por estes cursos representam 70% daqueles aprovados em concursos
para procurador. Cabe destacar que no ano de 2005 foram aprovados 100% dos alunos no
concurso para Procurador do DF.

No concurso de 2001 para Juiz de Direito do Distrito Federal, dos 21 aprovados, 15 foram
alunos do Instituto; no de 2002, para o mesmo concurso dos 21 aprovados, treze também foram
alunos da instituigao.

Esses profissionais, que um dia passaram pelos bancos da institui¢cdo, estdo em exercicio
no Distrito Federal (em sua grande maioria) e em outras unidades da Federa¢do. Com o passar
do tempo, e com a experiéncia acumulada, as marcas melhoram dia a dia, ano ap6s ano.

Mas foi, justamente, pela experiéncia acumulada, em todos esses anos, de dedicagao total
a formacao de profissionais para a carreira juridica que o Instituto Processus decidiu pela criagao
de um curso de graduagdo nesta area. O objetivo foi criar um curso que ndo apresentasse as
mesmas deficiéncias e problemas de formagdo encontrados nos alunos que chegavam as nossas
salas de aula. Mas, também, um curso construido na base de uma grade curricular diferenciada,
orientada especificamente para a formacao dos operadores de direito para a carreira publica.

Assim, em 2005 foi protocolizada, junto ao MEC, a solicitagdo para o credenciamento do
UNIPROCESSUS de Direito, a qual teve seu efetivo inicio no dia 13 de margo de 2006, segundo
a portaria n° 148 de janeiro de 2006. O Curso de Direito funciona no prédio da Asa Sul, nos
turnos matutino e noturno, esgotando semestralmente todas as vagas ofertadas.

Em 2005 o UNIPROCESSUS iniciou construgio de um prédio no bairro de Aguas Claras,
setor nobre e em franca expansao da cidade. O objetivo foi continuar com a inser¢do no ensino
de graduacgdo e pos-graduagdo. No primeiro semestre de 2009 comecaram a funcionar nesse
prédio dois cursos tecnologos, também voltados para a area de direito. O primeiro deles foi o
curso de Secretariado, o qual foi autorizado pela portaria n°® 394 de 28 de agosto de 2008. O curso

de Gestao Financeira foi autorizado pela portaria n° 495 de 06 de novembro de 2008.
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Em 2012, também no prédio de Aguas Claras, dentro do planejado pelo PDI anterior,
foram autorizados o Bacharelado em Administracdo Publica (Portaria n°® 107, de 22 de junho de
2012) e o Bacharelado em Ciéncias Contabeis (Portaria n°® 197, de 04 de outubro de 2012).

No UNIPROCESSUS existe uma efetiva valorizagao do professor, diferentemente do que
ocorre no ensino universitario do Brasil, considerando o magistério ndo apenas a partir de uma
visdo social do sacerddcio, mas de um sacerdocio devidamente valorizado pelo empregador pela

respectiva remuneracao.

1.3 Visao, Missao e Valores
Visao
Em 2022, ser um centro universitario de exceléncia reconhecida no cenario nacional pelo alto

padrdo de qualidade do ensino, pesquisa e programas de extensao.

Missao
Transmitir e promover conhecimento com exceléncia, instigando sobretudo a capacidade
resolutiva de problemas, sempre pautada em principios €ticos por meio da educagdo continuada

visando, fundamentalmente, a formagdo para as carreiras publicas, no ambito juridico e de

negocios, priorizando o ensino a pesquisa e a extensao.

Principios e Valores

O UNIPROCESSUS destina-se a producdo, a acumulagdo e a transmissdo de
conhecimentos. Nao ¢ neutra quanto aos valores indiscutiveis da civilizagdo, como a paz, a
justica, a democracia, a solidariedade e os direitos humanos. Independentemente, portanto, de
partidos, governos, crengas religiosas, estando comprometida com a qualidade da formagao
intelectual de seus alunos, com a producdo cientifica, artistica, filosofica e tecnologica e,
principalmente, com o atendimento as necessidades, aos anseios e as expectativas da sociedade,
formando profissionais técnicos e politicamente competentes, buscando solugdes para os
problemas locais, regionais e nacionais.

Os principios desta IES devem garantir a primazia dos valores sdcio académicos, de forma
a possibilitar, no pais, a superagao das desigualdades sociais, mediante a¢des claras, de modo que

toda comunidade acompanhe, avalie e cobre o seu cumprimento.
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DIMENSAO — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2. Organizacao Didatico-Pedagogica do Curso de Gestao em Servicos Judiciais e Notariais

2.1 Breve historico do curso e contextualizacio

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Servigos Judiciais e¢ Notariais foi
concebido para atender as necessidades da educagdo profissional na area de Gestdo em niveis
nacional e regional. Salientamos que este projeto estd alicer¢ado nos principios basicos da
educacdo profissional brasileira que atualmente passa por um momento de singularidade em sua
trajetoria, em especial no tocante a possibilidade de propiciar o fim da dicotomia entre o saber e
o fazer e, por conseguinte, do fim dos estigmas que acompanham essa modalidade de ensino
desde a sua criagao.

Diante do exposto, a organizacao do curso foi elaborada a fim de favorecer o campo dos
Servicos Judiciais e Notariais, no que diz respeito ao funcionamento interno e externo dos 6rgaos
judicantes, 6rgdos da administracdo publica e privada e demais setores, proporcionando aos
futuros profissionais o contato com novas metodologias existentes no campo das atividades
relacionados ao funcionamento e a otimizagdo dos servicos prestados por esses Orgaos.
Acentuando uma postura analitica e critica das atividades ligadas aos Servigos Judiciais e
Notariais e suas interfaces com a area de Gestao.

O curso proposto ¢ oferecido em quatro modulos, sendo que cada um conta com 20
semanas letivas. Para obtencdo do titulo de Tecnologo em Servigos Judiciais e Notariais, 0
discente devera cursar os quatro modulos sequencialmente e integralizar a carga horaria de 1.680
horas, ja computadas as horas de Atividades Complementares, para obter a diplomacgao.

Os moédulos sdo distribuidos em unidades curriculares e contam com 20 semanas letivas.
Durante o transcorrer do curso, o aluno podera obter certificagdes parciais a partir do
cumprimento de um grupo de disciplinas e consequente aquisi¢ao e aprendizagem de um conjunto
de conceitos, técnicas e habilidades. Estas certificagdes parciais serdo concedidas ao aluno que
complete o mddulo referente a cada certificagdo. Este mecanismo tem por objetivo estimular o
aluno durante o curso, pois ele cumpre etapas e recebe titulos pela etapa cumprida, e permite,
ainda, o ingresso do aluno no mercado de trabalho em tempo mais curto, a partir de uma
especialidade, formal e reconhecida pela instituicdo, que d4 ao adquirente a autoridade formal em
relagdo ao conhecimento obtido. A diplomagao e a certificacdo no curso dar-se-do da seguinte

forma:
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- MODULO 1) inclui as disciplinas Introdugdo ao Estudo do Direito, Direito Penal, Direito
Administrativo, Direito Constitucional ¢ Teoria Geral do Processo; o aluno recebera a
certificacdo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, referente a este modulo;

- MODULO 2) Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado, Direito Administrativo II, Direito
Constitucional II, Direito Penal II e Direito Civil, o aluno recebera a certificagdo de
ASSISTENTE DE ESCRITORIO, referente a este médulo;

-MODULO 3) Direito Tributario, Atividade Extensionista Contratos Civis e Mercantis, Direito
Empresarial, Direito Civil II, Direito Processual Civil e Direito Processual Penal, o aluno
recebera a certificacdo referente a ASSISTENTE JURIDICO;

- MODULO 4) Direito Civil III, Atividade Extensionista Direito Digital, Atividade Extensionista
M¢étodos Adequados de Solugdo de Conflitos, Direito Notarial e Registral, Direito Civil III, além
de uma disciplina optativa, o aluno receberd a certificacdo referente a Tecnologo em Servigos
Judiciais e Notariais.

Concluidos os quatro modulos e realizadas as atividades complementares, o aluno

recebera a diplomagio de TECNOLOGO EM SERVICOS JUDICIAIS E NOTARIAIS.

Assim, o curriculo foi elaborado de forma concisa, porém totalmente interrelacionado de
forma sistémica e hierarquicamente condicionada ao processo de ensino-aprendizagem exigido
pela LDB vigente, para a educacao profissional.

A coordenacdo gestora do curso apresenta o perfil adequado e aderente ao curso.

Salientando ainda que, a dedicagdo a administracao e conducdo do curso ¢ efetiva, com o regime

de trabalho de tempo integral.

2.1.1 Administracdo Académica do Curso

A administra¢do académica do curso apresenta um perfil adequado e aderente a area de
concentragdo profissional geral de Gestdo — alinhada a perspectiva norteadora da instituigao’,
considerando, claro, como centro o curso de Tecnologia em Gestdo de Servicos Judiciais e
Notariais. A profissdo de Tecndlogo, em suas varias ramificagdes de atuagdo, oferece um
conjunto diversificado de insumos para a formagdo de profissionais com potencial para gestao,

tanto na area publica quanto privada.

! Conforme diretrizes para ensino no que que tange & agdo pedagogica descrita no PDI, pag. 15.
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Com respeito ao curso de Servigos Judiciais e Notariais do UNIPROCESSUS o que se
busca ¢ justamente promover o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos — insumos —,

sobretudo no aspecto critico e interpretativo?, para seu corpo discente.

Diante do exposto, cumpre-se salientar quatro elementos basicos do perfil da
administracdo académica do curso, quais sejam: i) a coordenadora possui formagao académica
em Direito (mestrado), com linhas de pesquisa voltadas a area publica e privada, ii) possui
vivéncia profissional no magistério superior — 13 anos, 5 anos de gestao de cursos (Secretariado-
Coordenadora e Direito-assessora da coordenacao- ) ; iii) acompanhamento do processo de ensino

di ia i d 0%, b liaca icdo d didas d
e aprendizagem via instrumentos de gestdo’, bem como avaliacdo e proposi¢do de medidas de

aperfeicoamento e iv) incentivo a inicia¢ao cientifica.

Nao obstante a essas concepgdes, ¢ valido destacar que a administragao académica
também esta pautada na perspectiva €tica, no sentido de apresentar e incentivar seu corpo discente
a atender as reais necessidades do mercado de trabalho. Vale observar, ainda, que o a carga
disponibilizada para atender as demandas do corpo discente do curso de Servigos Judiciais e
Notariais se mostra adequada, sendo 16 horas de coordenagao, mais 16 horas dedicadas a sala de

aula e 08h de assessoria no curso de Direito, perfazendo 40 horas semanais.

Com o intuito de obter exceléncia e consisténcia na qualidade dos servigos educacionais

ora propostos, a coordenac¢ao do curso, em linhas gerais, tem como atribuigdes:

1. Promover a articulacdo entre comunidade académica e técnico-administrativa
(docentes, discentes, funcionarios técnico-administrativos, Reitoria e Vice-reitoria
geral etc);

2. articulagcdo do curso e do UNIPROCESSUS com o trade empresarial e de gestdo
federal, estadual e municipal;

3. coordenar e fomentar as atividades académicas do curso de forma inter e
transdisciplinar, bem como, correlacionadas com as demais areas de atuagao de ensino
superior do UNIPROCESSUS.

Diante do exposto, ressalta-se que as atividades acima mencionadas estdo diretamente

inter-relacionadas e sdo flexiveis, tendo como principal objetivo cumprir e alcangar, de forma

adequada, os objetivos gerais do curso.

2 Utilizagdo de avaliagdes que demandem a organizagdo do pensamento por meio de questdes dissertativas.
3 Acompanhamento do Processo de Ensino e Aprendizagem / Monitoro UNIPROCESSUS (implantagdo em
2017.1°).
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2.1.1.1 Atribui¢des do Coordenador

O coordenador do curso apresenta um perfil adequado, com caracteristicas

empreendedoras e responsabilidade ética, e coerente com as necessidades e exigéncias da area

profissional de Servigos Judiciais e Notariais.

Sao atribuigdes do Coordenador de Curso, além de participar e presidir as reunides do

Colegiado de Curso:

2.1.2

superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as
autoridades e orgaos do UNIPROCESSUS;

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

acompanhar a execuc¢do das atividades programadas, bem como o desempenho ¢ a
assiduidade dos professores, alunos e do pessoal técnico-administrativo sob sua
supervisao;

apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e a Vice-reitoria, relatorio das
atividades da Coordenadoria;

sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e
monitores;

encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados pelo
Diretor, os relatdrios e informacdes sobre avaliagdes e frequéncia de alunos;
promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas do Curso, assim
como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

propor ou encaminhar proposta, na forma do Regimento, para a criagdo de cursos e o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de extensdo ou eventos
extracurriculares;

distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores, respeitadas as
especialidades;

decidir, apos pronunciamento do professor da disciplina, sobre aproveitamento de
estudos e adaptacdes de alunos;

delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade; e

exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e no Regimento.

COLEGIADO DE CURSO
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O UNIPROCESSUS ¢ administrado por 6rgdos colegiados e executivos, na forma de seu
Regimento. Sdo 6rgaos colegiados: Conselho Superior (COSUP) e Colegiados de Cursos. Sao
orgaos executivos: a Vice-reitoria e as Coordenadorias de Cursos.

O Curso ¢ a unidade basica do UNIPROCESSUS para todos os efeitos de organizagao
administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores das disciplinas que
compdem o curriculo dele, pelos alunos nelas matriculados, e pelo pessoal técnico-
administrativo, nele lotado.

Esses 6rgaos podem ser divididos de acordo com a sua missao, competéncias e atribuigdes

regimentais.

2.2.1.2 Participacio do coordenador, dos docentes e discentes em colegiado de curso ou

equivalente

O coordenador e os professores do curso participam ativamente dos 6rgados colegiados do
UNIPROCESSUS, nos termos do Regimento aprovado pelo MEC, especialmente o Colegiado
de Curso.

O Colegiado de Curso ¢ integrado pelos seguintes membros:

* O Coordenador do Curso, que o preside;

» Quatro representantes do corpo docente do curso, escolhidos pelo coordenador do curso

com mandato de um ano, podendo haver recondugao;

» Um representante do corpo discente, indicado pelo corpo discente do Curso, com

mandato de um ano, podendo haver direito a reconducao.

Os coordenadores de cursos possuem dois representantes no Conselho Superior do
UNIPROCESSUS. Os professores tém, ainda, dois representantes no Conselho Superior, além
dos cinco representantes no Colegiado de Curso. J& os discentes, tém, também, representacao no

Conselho Superior, além do representante do Colegiado de Curso.

2.1.2.2. Atuacio do colegiado de curso
Ao Conselho Superior e aos Colegiados de Curso aplicam-se as seguintes normas:
= 0 Conselho Superior funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
decide com maioria simples, salvo nos casos previstos no Regimento;
= o presidente do Colegiado, além de seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de

qualidade;
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as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario académico sdo
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocagao a pauta dos assuntos;

as reunides de carater solene sao publicas e funcionam com qualquer nimero;

das reunides ¢ lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;

¢ obrigatdrio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento dos

membros as reunides dos colegiados.

Compete ao Colegiado de Curso:

deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso, atendidas as diretrizes curriculares
nacionais e as normas fixadas pelo COSUP;

deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que lhe forem
apresentados, para decisdo final do COSUP;

pronunciar-se, em grau de curso, sobre aproveitamento e adaptagdo de estudos, assim
como sobre aceleragdo e recuperacao de estudos;

opinar, quando consultado, sobre admissdo, promogao e afastamento de seu pessoal
docente;

aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;

promover a avaliacdo periddica do curso; e

exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no Regimento.

2.2 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO - PPC

O UNIPROCESSUS, ao pleitear o curso superior de Tecnologia em Gestdo de Servigos

Judiciais e Notariais, visa a contribuir na formacdo de profissionais conscientes de sua
responsabilidade ética e social, qualificados, empreendedores, competentes e com forte
conhecimento da 4rea da atividade de Servicos Judiciais e Notariais, inclusive no que diz respeito
ao funcionamento interno e externo dos 6rgaos judicantes, 6rgaos da administracdo publica e
privada e demais setores, proporcionando aos alunos o contato com novas metodologias
existentes no campo das atividades relacionados ao funcionamento e a otimizacao dos servigos
prestados pelos 6rgados dos 6rgaos judicantes, 6rgaos da administracdo publica e privada e demais

setores e com as tendéncias politicas, econdmicas, juridicas e tecnoldgicas.
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O projeto pedagogico do curso superior de Tecnologia em Gestao de Servigos Judiciais e
Notariais do UNIPROCESSUS possui como foco a formagao do futuro profissional para a area
de funcionamento interno e externo dos 6rgaos judicantes, 6rgaos da administracao publica e
privada e demais setores, centrado na necessidade de ter um conhecimento mais aprofundado
sobre o processo no qual atuara, para que tenha uma postura mais analitica e critica resultando
em intervengdes rapidas e apropriadas no dia-a-dia das suas atividades.

Em suma, o curso superior de Tecnologia de Gestao de Servigos Judiciais e Notariais que
o UNIPROCESSUS busca implantar tem por objetivo formar recursos humanos qualificados para
essa atividade, preenchendo uma lacuna existente no cenario mercadoldgico da regido, atendendo
assim os anseios da comunidade do Distrito Federal.

Vale ressaltar que o UNIPROCESSUS, ao pleitear o curso de Tecnologia de Gestdo em
Servicos Judiciais e Notariais, levou em consideracdo as necessidades da regido, bem como os
ultimos dados do censo educacional do ensino superior, disponiveis no INEP.

Assim sendo, o UNIPROCESSUS ao estimular o desenvolvimento da pesquisa aplicada,
indissociavel do ensino e extensdao, e propiciando uma formacao de profissionais altamente
capacitados para aturarem no mercado de trabalho, sensibilizados com a habilidade necessaria
em todas as etapas do funcionamento dos 6rgdos dos 6rgaos judicantes, 6rgaos da administracdao
publica e privada e demais setores, sejam elas internas ou de atendimento externo, demonstra, ao
oferecer este curso, o interesse constante de expandir sua atuagdo neste campo de conhecimento
humano, a fim desenvolver seu projeto institucional e pedagdgico e cumprir os objetivos sociais,

visando ao desenvolvimento regional por ela propostos.

2.2.1 CONCEPCAO DO CURSO

2.2.1.1. Justificativa

Para pleitear a implantagdo do curso superior de Tecnologia de Gestdo em Servigos
Judiciais e Notariais 0o UNIPROCESSUS procurou observar varios aspectos e principalmente os
potenciais de oportunidades no mercado.

E sabido que o mercado de trabalho no Distrito Federal, em face de sua caracteristica
predominante de capital administrativa do Pais, € composto pelo servigo publico e pelas empresas
que prestam servicos, direta ou indiretamente, as entidades publicas aqui instaladas.

Desse modo, evidencia-se a premissa de que os postos de trabalho a que se destinam os
profissionais formados pelo curso ora proposto se encontram inseridos nestes nichos do mercado

de trabalho, ou seja, de forma resumida, os egressos do curso proposto deverao ocupar postos de
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trabalho no setor publico e no setor privado, neste caso, especificamente naquelas empresas que
prestam servicos direta ou indiretamente as entidades publicas ou que atuem em atividades
relacionadas ao desempenho das atividades de tais 6rgaos.

Além disso, as empresas que prestam servigos aos 6rgaos do Poder Judicidrio também
necessitam de manter em seus quadros profissionais que possuam formacao profissional que lhes
proporcione conhecimento profundo do funcionamento interno e da organizagdo interna dos
tribunais com os quais as empresas mantém relacionamento comercial, para que possam defender
adequadamente seus interesses e representd-las eficientemente nos procedimentos licitatorios,
administrativos e demais procedimentos burocraticos.

Destarte, multiplos sdo os postos de trabalhos que se descortinam para os profissionais
egressos do curso ora proposto, haja vista o estreito relacionamento entre os setores publico e
privado, grandes, médias e microempresas no Distrito Federal, em virtude das caracteristicas
peculiares da capital da Republica, onde esta interface é mais notada e cada vez mais profunda.

Desta forma, maiores informagdes podem ser observadas nos demais itens que se segue.

2.2.1.2 Objetivos do Curso

Geral

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Servicos Judiciais e Notariais tem por
objetivo capacitar o aluno para atuar por meio de métodos, técnicas, praticas e linguagem
adequada, na administragdo de conhecimento e de pessoas em setores JUDICIAIS publicos e

privados.

Especificos
Os objetivos especificos do curso de Servigos Judiciais e Notariais € proporcionar estudos
que concorrerao para desenvolver no discente a capacidade para:
1. Organizar e gerir bancos de dados em setores de atividade juridica, notarial e de registro;
2. Executar praticas preliminares para preparagdo e organizacdo de setores de mediagdo,
conciliacao, negociagdo e arbitragem;
3. Organizar praticas para realizagao de acordos judiciais e extrajudiciais;
4. Realizar andlise preliminar de documentos JUDICIAIS para organizagdo do fluxo de
trabalho da equipe;
5. Assessorar a equipe juridica em suas principais atividades com dominio da linguagem

apropriada e com conhecimento técnico de fundamentos de direito.
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6. Ser capaz de avaliar e gerenciar pessoas e processos referentes a negocios € servigos
presentes em registros publicos, de todos os portes e ramos de atuagio;

7. Desenvolver a capacidade de analisar criticamente a situagdo dos 6rgaos publicos, para
refletir sobre a pratica e estabelecer paralelos entre os conhecimentos teéricos adquiridos

e as situagdes vivenciadas no decorrer do curso.

2.2.1.3 Perfil do Egresso

Para implanta¢do do Curso Superior de Tecnologia em Servicos Judiciais e Notariais
procurou-se observar varios aspectos e principalmente os potenciais de oportunidades no
mercado.

Dado que o mercado de trabalho no Distrito Federal, em face de sua caracteristica
predominante de capital administrativa do pais, ¢ composto pelo servigo publico e pelas empresas
que prestam servicos, direta ou indiretamente, as entidades publicas aqui instaladas.

Desse modo, evidencia-se a premissa de que os postos de trabalho a que se destinam os
profissionais formados pelo curso ora proposto se encontram inseridos nestes nichos do mercado
de trabalho, atuando em escritorios JUDICIAIS, cartérios, ou em empresas que atuem em
atividades relacionadas ao desempenho das atividades de tais institui¢des.

Portanto, para a defini¢do do perfil do egresso no Curso Superior de Tecnologia em
Servicos Judiciais e Notariais, o UNIPROCESSUS considerou as expectativas do mundo de
trabalho privilegiando a area juridica (direta e indiretamente) tanto na area publica quanto
privada. Espera-se que o futuro profissional possa compreender as responsabilidades e o
significado de uma postura ética do gestor para o desempenho de suas fun¢des diante da
sociedade. A atividade profissional do Gestor Juridico e Notarial como profissdo, compreende
prestar servicos em intui¢des publicas e empresas privadas que interajam direta ou indiretamente
com os setores parajuridico e juridico e em projetos de gestdo compartilhada. Este € o espectro
de atuacdo do profissional formado em Servicos Judiciais e Notariais, o qual deverd atuar na
organizacao, direcdo e controle de procedimentos operacionais nas diferentes areas juridicas e
administrativas coligadas, sobretudo na dinamica dos cartorios, escritorios judiciais e de
assessoria juridica, colaborando no fortalecimento da organizagdo da qual faz parte.

O Gestor Juridico e Notarial devera possuir o embasamento tedrico e pratico necessario
para atender as exigéncias da moderna gestao juridica e notarial.

O campo de atuagdo do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Servicos Judiciais e

Notariais ¢ de abrangéncia em empresas e organizacdes privadas e publicas, como na assessoria
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de escritorios de advocacia nas atividades parajuridicas, e em carreiras publicas, assessorando
membros de 6rgdos publicos e politicos em fungdes abertas a profissionais com formacgao de nivel
superior. Conforme o disposto no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, com
visao critica, humanistica e sistémica, utilizando bases cientificas e tecnologicas alinhadas a
gestdo organizacional, com ¢tica e responsabilidade socioambiental, as competéncias e
habilidades necessarias a formagao profissional s3o expostas a seguir:

e Compreender a cultura e gerenciar o clima organizacional administrativo;

e Liderar pessoas e grupos e compreender as relagdes de poder;

e Agir dentro dos principios éticos e de responsabilidade socioambiental;

e Solucionar problemas de forma criativa e inovadora.

e Deliberar com soélidos conhecimentos sobre as regulamentacdes legais relativas ao

segmento.

e Buscar a otimiza¢do da capacidade de atendimento e oferta de exceléncia em servigo.

e Operar com visdo ampla e sistémica a gestdo juridica e notarial.

e Ser capaz de atuar através da comunicagdo, trabalho em equipe e lideranca.

e Planejar agdes que estimulem os processos administrativos pelo pressuposto da ética e

transparéncia.

e Ser capaz de negociar e mediar conflitos.

e Agir dentro dos principios éticos e de responsabilidade socioambiental.

e (Capacidade de solucionar problemas de forma criativa e inovadora.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Servigos Judiciais e Notariais € ministrado
de forma a primar pela qualidade do ensino, e pela formac¢ao de um profissional especializado na
area parajuridica, com campo de atuacdo em cartorios judiciais, tabelionatos, oficios de registro,
escritorios de advocacia, atividades de conciliagdo e de mediagdo, assessoria legislativa de
parlamentares, esfera policial, departamento juridico de empresas, entre outras, além da atividade
autonoma, cujo perfil de conclusdo requer conhecimentos gerais, técnicos € humanos altamente
especializados na area. O Tecnologo em Gestdo de Servigos Judiciais e Notariais pode ser um
profissional liberal atuando como um despachante de documentos extrajudiciais (prestando
servicos em empresas do terceiro setor, empresas publicas e empresas privadas), atuar em
cartorios publicos e extrajudiciais; assessoria legislativa de parlamentares nos niveis federal,
estadual e municipal, bem como de assessoramento no Poder Executivo e Judicidrio. Pode, ainda,
atuar ainda na gestao de escritdrios de advocacia. Portanto este profissional esta preparado para

atuacdo em cartorios judiciais, tabelionatos, oficios de registro, escritérios de advocacia,
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atividades de conciliagdo e de mediacdo, assessoria de parlamentares, esfera policial,
departamento juridico de empresas, entre outras, além da atividade auténoma. O gestor juridico
e notarial também pode oferecer servicos de auditoria e consultoria, elaborando projetos
financeiros, or¢amentarios e administrativos para otimizar a dindmica de cartorios, escritorios
JUDICIAIS e de assessoria juridica, colaborando no fortalecimento da organizagdo da qual faz

parte.

2.2.1.4 Coeréncia dos postos de trabalhos a serem ocupados com o perfil profissional de
conclusao

Como apontado anteriormente, o mercado de trabalho no Distrito Federal, em face de sua
caracteristica predominante de capital administrativa do Pais, ¢ composto pelo servigo publico e
pelas empresas que prestam servigos, direta ou indiretamente, as entidades publicas aqui
instaladas, bem como instituigdes do setor privado.

Desse modo, evidencia-se a premissa de que os postos de trabalho a que se destinam os
profissionais formados pelo curso ora proposto se encontram inseridos nestes nichos do mercado
de trabalho, ou seja, de forma resumida, os egressos do curso proposto deverdo ocupar postos de
trabalho no setor privado e no setor publico, neste caso, especificamente naquelas empresas que
prestam servigos direta ou indiretamente as entidades publicas ou que atuem em atividades
relacionadas ao desempenho das atividades de tais orgaos.

Assim sendo, € certo que irdo ser fornecidos ao mercado profissionais com formagao
profissional especifica para o desempenho das diversas atividades internas nesses 6rgaos, sejam
as atividades meramente administrativas, sejam as atividades ligadas as atividades de
atendimento ao publico no exercicio das atividades de secretaria.

Destarte, multiplos s@o os postos de trabalhos que se descortinam para os profissionais
egressos do curso ora proposto, haja vista o estreito relacionamento entre os setores publico e
privado no Distrito Federal, em virtude das caracteristicas peculiares da capital da Republica,

onde esta interface ¢ mais notada e cada vez mais profunda.

2.2.1.5 Articulacio do PPC com o projeto pedagogico institucional — PPI

O Projeto Pedagogico do Curso guarda coeréncia com o Projeto Pedagogico Institucional
quanto ao referencial tedrico-metodoldgico, principios, diretrizes, abordagens, estratégias e
acoes.
O curso sera implementado com base nas seguintes diretrizes gerais:
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defender o compromisso com a democracia, a educagdo e a justica social,
incrementando sua inserc¢do social e articulando-se no espaco local e regional;
promover a melhoria continua da qualidade académica e privilegiar a qualificagao
formal e social dos individuos, proporcionando o desenvolvimento de agdes politico-
académicas e administrativas pertinentes a sua missao;

adotar uma sistematica de avaliacao da aprendizagem e de acompanhamento continuos
das agdes que configuram o trabalho institucional, realcando parametros e critérios
compativeis com o cumprimento de sua missao;

assegurar a contemporaneidade dos processos de trabalho e adequando a estrutura
organizacional de pessoas e recursos fisicos, gerenciais e tecnologicos as exigéncias

de sua missdo académica, técnica e administrativa.

O Curso mantém coeréncia com os objetivos do UNIPROCESSUS que pretende:

a)

b)

d)

QUALIDADE DE ENSINO - Assegurar a melhoria continua da qualidade do ensino,
através do dominio e do incremento do estudo das dreas de conhecimento
relacionadas, da tecnologia educacional, bem como de formas participativas de
avaliagdo e de reformulacdo do processo de ensino e aprendizagem.
ORGANIZACAO - Manter um sistema organizacional eficiente (minimo e
suficiente), flexivel e adequado as necessidades da sua area de atuacao.
AUTONOMIA - Garantir a autonomia institucional e autossustentacdo dos seus
empreendimentos.

RECURSOS HUMANOS - Preparar e formar um quadro docente € ndo docente
qualificado, comprometido, em nivel pessoal e grupal com a missdo, disposto ao
aprendizado continuo e dedicado seriamente ao aluno, razdo de ser do Projeto
Educativo do UNIPROCESSUS.

EXCELENCIA ACADEMICA - Distinguir-se na area do conhecimento estabelecida
como meta prioritaria, em sintonia com a missdo e as necessidades do contexto em

que esta inserida.

Tem, ainda, o objetivo de:

capacitar profissionais, em cursos € programas de pos-graduacao, para a realizagdo de
atividades especificas;

desenvolver programas de iniciagdo cientifica e de extensdo e estimular a pesquisa;
participar dos processos de preservacio da meméria cultural de Aguas Claras -
Patrimodnio Historico da Humanidade;

apoiar e estimular a produgao intelectual e cientifica do corpo docente;
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* manter intercdmbio com instituicdes congéneres, nacionais ou estrangeiras;
= oferecer servigos de qualidade, em todas as areas em que atuar.
O Curso guarda congruéncia com a politica de responsabilidade social do
UNIPROCESSUS, especialmente, no que se refere a sua contribui¢do em relacao a inclusao
social, ao desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural,
da produgdo artistica e do patrimonio cultural de Brasilia e do Distrito Federal.
O Curso estd compromissado com as metas institucionais do UNIPROCESSUS,
expressas em seu PPI e PDI, quais sejam:
= Implantar e aprimorar cursos de pos-graduacao lato sensu nas areas em que atuar;
= Aperfeigoar cursos e servigos de extensdo abertos & comunidade de Aguas Claras e
adjacéncias; e

= Dar continuidade e aprimoramento ao programa de avaliacdo institucional, por meio
da Comissdo Propria de Avaliagdo, como integrante do SINAES — Sistema Nacional
de Avaliacao da Educagdo Superior.

O projeto do curso cumpre as diretrizes pedagodgicas do UNIPROCESSUS,
contemplando:

= asuperacdo da fragmentacdao que envolve os componentes curriculares;

» aprioridade de uma racionalidade ética sobre a racionalidade cognitiva instrumental;

= o reconhecimento de outras formas do saber, o que implica a abertura ao outro;

* arejei¢do do carater unico e exclusivo do conhecimento cientifico;

= avalorizagao do saber cientifico e técnico, bem como a revalorizagao dos saberes nao

cientificos.

O projeto pedagogico do Curso atende as diretrizes curriculares gerais estabelecidas pelo
Ministério da Educagao para os cursos superiores de tecnologia.

Os principios metodologicos, delineados nas diretrizes pedagdgicas, sdo consignados no
projeto pedagogico do Curso, com o objetivo de conduzir o educando a aprender a ser, a fazer, a
viver em sociedade e a conhecer, para a formacao de um perfil profissional universalista, mas
centrado em especificidades indispensaveis a empregabilidade, tais como:

= comportamento humano e ético,

= criatividade e inovagao,

= aprendizagem continuada,

= trabalho em equipes multidisciplinares,

= dominio de comunicagdo e expressao e,
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* dominio de procedimentos bésicos no uso de microcomputadores € navegacdo nas

redes da tecnologia da informagao.

2.2.1.6 Aderéncia com o desenvolvimento sustentavel

O UNIPROCESSUS entende a necessidade frequente de aderéncia de seus projetos de
ensino superior com o desenvolvimento integrado e sustentdvel da regido onde se encontra
inserida. Sendo assim, o projeto de curso superior de tecnologia em Gestdo de Servigos Judiciais
e Notariais estd baseado nos pilares basicos de desenvolvimento integrado e sustentavel, que sao:
ecoldgico, econdmico, social, cultural e politico; presentes no PDI do UNIPROCESSUS.

Diante do exposto, o curso superior de tecnologia em Servicos Judiciais e Notariais
contribui para a formagdo de profissionais que atendam as necessidades do mercado, além de
cumprir o seu papel social com a comunidade local e seus objetivos institucionais.

Um outro aspecto relevante que comprova a aderéncia com o desenvolvimento
sustentavel ¢ que o curso superior de tecnologia em Servigos Judiciais e Notariais surge como
uma nova modalidade de curso de graduagdo que visa justamente a formagao integrada entre a
teoria e pratica, sociedade e trabalho. Portanto, a ampliagdo e a melhoria continua da qualidade
dos cursos de educacdo profissional sdo fundamentais para que os trabalhadores brasileiros
possam aumentar a sua empregabilidade e disputar as novas oportunidades que o mercado
globalizado oferece.

Em suma, o curso superior de tecnologia em Servicos Judiciais e Notariais esta totalmente
aderente ao processo de desenvolvimento integrado e sustentdvel da regido, partindo do
pressuposto basico de que para alcancar de forma sist€émica e holistica os pilares bésicos do
desenvolvimento sustentavel, a educagao profissional e o saber fazer consistem em instrumentos

validos de desenvolvimento integrado e sustentavel.

2.2.1.7 Quanto a responsabilidade social da instituicdo, enfatizando a contribuicdo a
inclusao social e ao desenvolvimento economico e social da regido
O UNIPROCESSUS tem na sua concepgao forte apelo de instituicdo voltada para o
desenvolvimento econdmico e social de Brasilia. Dentre as finalidades ¢ possivel destacar as
acOes desenvolvidas junto a Casa Azul, com campanhas para arrecadagdo de materiais (alimentos
e outros), além da concessao de bolsas de estudos a jovens atendidos pela referida instituicao.
Ademais, menciona-se que a vocacao formadora de uma instituicdo de ensino s6 podera

ser exercida se, ao propor-se a essa missdo, avaliar o contexto de escolhas diversas para um aluno
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que almeja a formagdo de nivel superior. E preciso, pois, saber observar os movimentos de
campos significativos — como o da Tecnologia — estdo realizando na sociedade e perceber as
novas demandas e as necessidades de formacao atualizada. Isso significa que, em nivel de
graduacao, formagdo e investigagdo caminham juntas na busca de uma qualificagdo adequada ao

profissional do novo milénio.

Os estudos investigativos tém sua origem numa curiosidade saudéavel, instigada por
atitude investigativa que, ao procurar caminhos, os encontrara na iniciagdo cientifica.
Gradativamente, o impulso para construir espagos de aprendizagem consentaneos com o tempo
presente e futuro exige pesquisa e experimentagdo, muito embora seja necessario, junto a
iniciagdo a pesquisa, ir em busca de novas informagdes, certamente ndo disponiveis no ambito
restrito da instituigdo. Nesse sentido, os aspectos norteadores devem contemplar,

prioritariamente:

. Espacos que desenvolvam uma atitude investigativa, ou seja, experimentagado, curiosidade

para indagacao.

. Iniciagdo cientifica, com énfase para projetos de pesquisa aplicada, dada a natureza da
Instituicao.
. Realizacdo de pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solugdes

tecnologicas, de forma criativa, e estendendo seus beneficios a comunidade.

. Estimulo a parcerias internas e externas a instituicdo, com o curso Servigos Judiciais e

Notariais, para pesquisas de cunho teorico e experimental.

. Trabalhos de alunos — semindrios, iniciagao a cientifica — deverao alinhar-se aos

interesses e necessidades locais e regionais, claramente identificadas.

. Atividades educacionais de pesquisa, ensino e extensao deverdo obedecer a principios

inovadores, éticos e solidarios.

. Os resultados de pesquisa institucional deverdo ultrapassar o ambito de grupos de
pesquisa adstritos a determinadas areas de estudo para estender-se a todos os niveis da

graduacgdo e da extensao.

2.2.1.8 Politicas para a educaciio das relacdes étnico-raciais e para o ensino da historia e
cultura afro-brasileira, indigena, educacio para os direitos humanos e educacio ambiental
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O UNIPROCESSUS entende a necessidade frequente de aderéncia de seus projetos de
curso de ensino superior com a educagao das relagdes étnico-raciais e para o ensino da historia
e cultura afro-brasileira, indigena, educacao para os direitos humanos e educagao ambiental da
regido onde se encontra inserida. De maneira complementar e sinestésica, o projeto de curso
esta baseado nesses pilares basicos de desenvolvimento integrado, que sdo: ecologico,

econdmico, social, cultural e politico — presentes no PDI do UNIPROCESSUS.

A discussdao sobre tematica que promovam o debate acerca de tematicas dos eixos
transversais de extrapolar as fronteiras dos contetidos ministrados nas disciplinas, claramente,

sem desconsiderar a sua importancia.

2.3.1.9 Coeréncia da justificativa/objetivos do curso com a realidade socioeconémica local
e regional

Os cursos de tecnologia foram criados justamente para flexibilizar a possibilidade da
oferta de cursos superiores capazes de atender as demandas surgidas com a velocidade do
desenvolvimento da sociedade globalizada, muitas vezes voltadas para uma necessidade
especifica de uma determinada regido ou atividade econdmica.

A elaboragdo de regramentos rigidos para a sua criacao acabara por engessar de tal modo
a evolucao dos cursos superiores de tecnologia que os tornara ineficazes em curtissimo espago
de tempo, porquanto os impedira de cumprir sua finalidade precipua, que ¢ promover a formacao
em nivel superior de profissionais capazes de atender a uma demanda em constante evolugdo e
alteracao.

A esse respeito, alids, cumpre recomendar a leitura da edicdo especial do Guia do
Estudante da Editora Abril que trata especificamente dos cursos de tecnologos e sequenciais,
sobretudo na entrevista com o Professor Nélson Maculan Filho, Secretario de Ensino Superior do
MEC e da reportagem especifica sobre os cursos de tecnologos, a qual, sob o titulo “Formacgdo
Rapida e Certeira”, traz argumentos de sobra para que se evite qualquer tipo de enrijecimento
dos cursos de tecnologia, que representara, repita-se, um retrocesso e engessamento brutais destes
inovadores cursos superiores.

E isenta de davidas a premissa de que o mercado de trabalho no Distrito Federal, em face
de sua caracteristica predominante de capital administrativa do Pais, ¢ composto pelo servigo
publico e pelas empresas que prestam servigos, direta ou indiretamente, as entidades publicas

aqui instaladas.
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Desse modo, ha muito o Distrito Federal se ressente da falta de profissionais realmente
capacitados para a prestacao deste tipo de servigo, ou seja, 0 mercado de trabalho preponderante
da regido sofre historicamente com a falta de mao-de-obra qualificada.

E ¢ justamente este o fundamento que norteia o presente projeto, formar profissionais
capacitados para atender ndo apenas ao setor publico, grande contratador de mao-de-obra no
Distrito Federal e entorno, mas também ao grande nimero de empresas do setor privado que
atuam na prestacao de servigos direta e indiretamente as entidades da Administragao Publica.

Assim, além de estar perfeitamente enquadrado na concepcao fundamental que norteou a
criacdo dos cursos de Tecnologia, o presente projeto se destaca também por ser absolutamente
pioneiro em buscar a formacdo de profissionais efetivamente qualificados para o mercado de
trabalho do Distrito Federal, num setor até entdo menosprezado pelas instituicdes de educagao

superior.
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ESTRUTURA CURRICULAR

Fluxograma do Curso

Processo Seletivo

l

Matricula

APROVEITAMEN
TO DE ESTUDOS

ACELERACAO

=) | Direito Administrativo <

| correlata —

DE ESTUDOS
4’

CONHECIMENTO

ADQUIRIDO NO
TRABALHO

=) Direito Tributério —

> 1° Médulo

400 horas
o 2° Médulo
” 400 horas
> 3° Médulo

400 horas
g 4° Modulo
” 400 horas

mmmmm=) | Atividade Extensionista Direito das

UNIPROCESSUS

Introducao ao Estudo do Direito
Direito Constitucional

Direito Penal (Parte Geral)
Teoria Geral do Processo
Atividades complementares

Direito Civil (Parte Geral)
Direito Constitucional Il
Servidores Publicos e Legislagcao

Direito Penal Il (Parte Geral)
Optativa
Atividades complementares

Atividades

Direito Processual Civil

Direito Empresarial

Atividade Extensionista Temas de
Direito Empresarial

Direito Civil Il (Obrigagoes)
Atividade extensionista Instrumentos
de Promocéo da Justica

Direito Processual Penal
Direito Notarial e Registral
Direito Tributario Il

Direito Civil Il

Minorias e Grupos Vulneraveis: Idoso, | €=
Crianga e Adolescente

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM

Ci

80 horas

es

2.3.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SERVICOS JUDICIAIS E NOTARIAIS

Nucleo Disciplina CH
Introdugao ao Estudo do Direito 80
Direito Penal (Parte Geral) 80
Modulo I Direito Administrativo 80
(Formag@o basica) | Direito Constitucional 80
Teoria Geral do Processo (remota) 40
Atividades Complementares 40
1° SEMESTRE TOTAL 400
CERFIFICACAO DO MODULO: Assistente Administrativo: 4110.10
Nucleo Disciplina CH
Servidores Publicos e Legislagio Correlata | 80

(remota)
Moédulo 11 Direito Constitucional II (remota) 80
(Formagdo basica) | Optativa 40
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Direito Penal II (parte geral) 80
Direito Civil (parte geral) 80
2° SEMESTRE | Atividades Complementares 40
TOTAL 400
CERFIFICACAO DO MODULO: Assistente de Escritério: 4110.05
Nucleo Disciplina CH
Direito Tributério (remota) 80
Atividade Extensionista Instrumentos de| 80
Médulo IIT Promogao de Justica Social
(formacao Direito Civil II (obrigagdes) 80
profissional I) | Direito Processual Civil 80
Atividade Extensionista Temas de Direito | 40
3° SEMESTRE | Empresarial
Direito Empresarial 40
TOTAL 400
CERFIFICACAO DO MODULO: Assistente Juridico: 2410.05
Nucleo Disciplina CH
Direito Processual Penal (remota) 80
Médulo IV Direito Notarial e Registral 80
(formagao Direito Tributério II (remota) 80
profissional IT) | Direito Civil III 80
Atividade Extensionista Direitos das Minorias e | 80
Grupos  Vulneraveis: Idoso, Crianga e
4° SEMESTRE Adolescente
TOTAL 400
CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS: 1.600
CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES | 80
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.680

DISCIPLINAS OPTATIVAS: LIBRAS, Portugués Juridico,
Regimento e organizacio interna dos tribunais, Direito Animal,
Bioética e Direito.

CERTIFICACAO DO MODULO: Assessor Juridico -2410.40

TITULACAO: TECNOLOGO EM SERVICOS JUDICIAIS E
NOTARIAIS

Os conteudos de Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e de Ensino e
Cultura Afro- Brasileira e Indigena (Lei n°11.645/2008 e Res.
CP/CNE 1/2004) estdao contemplados nas disciplinas Direito
Constitucional , Direito Constitucional II, Direito Civil , Direito Civil
I, Atividade Extensionista Métodos Consensuais de Solucao de
Conlflitos e Portugués Juridico.

Os conteudos das Politicas de Educacao Ambiental (Lei n®9.795/99 e
Dec. 4281/2002) estdo contemplados nas disciplinas Direito
Administrativo, Direito Administrativo II, Direito Penal, Direito
Penal II, Atividade Extensionista Métodos Consensuais de Solucao de
Conflitos, Introdu¢do ao Estudo do Direito e Portugués Juridico.

Os conteudos das Politicas de Direitos Humanos (Res. CP/CNE
1/2012) estdo contemplados nas disciplinas: Introdu¢do ao Estudo do
Direito, Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado, Direito

Constitucional, Direito Constitucional II, Direito Penal, Direito Penal
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II, Direito Administrativo, Atividade Extensionista M¢todos
Consensuais de Solugdo de Conflitos, Portugués Juridico, Libras e
Direito Eleitoral e Partidario.

2.3.2 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

O curso tem sua integralizagdo distribuida em 4 semestres. Atendendo a requisitos de
flexibilizagdo, foi reduzida a obrigatoriedade formal dos co-requistos e dos pré-requisitos na
estrutura curricular, o que nao significa desobedecer a precedéncias de certos contetidos sobre
outros no desenvolvimento do processo formativo.

Os conteudos sao trabalhados aliando teoria e pratica, bem como de forma interdisciplinar

e transdisciplinar.

2.3.3 ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA E ATITUDINAL

O UNIPROCESSUS conta com um documento norteador que define as diretrizes e
procedimentos relacionados a acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e da pessoa com transtorno do espectro autista. O referido documento tem sido revisado
regularmente no intuito de atender as orientagdes legais acerca do tema, mas, sobretudo, com a
finalidade de atender, incluir e assegurar o acesso de todos a formacdo académica e profissional,
por meio da aprendizagem e da inclusao no ambiente académico.

Deste modo, o referido manual institucionaliza a politica de acessibilidade da pessoa com
deficiéncia a Educagdo Superior no UNIPROCESSUS, assegurando o direito fundamentado nos
principios e diretrizes contidos na Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU 2006) e nos Decretos n°. 186/2008,6.949/2009, 5.296/2004, 5.626/2005 ¢ 7.611/2011.

A educagdo no UNIPROCESSUS tem como principios norteadores a colaboracdo entre
Docentes, Corpo Técnico-Administrativo e Comunidade, visando o pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. O ensino,
no UNIPROCESSUS assim como nos moldes do Artigo 206 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, ocorre com base nos seguintes principios:

a) igualdade de condic¢des para o acesso e permanéncia nesta institui¢ao;

b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

¢) pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

Para a garantia da igualdade o UNIPROCESSUS se compromete em oferecer atendimento
educacional especializado a pessoa com deficiéncia. O UNIPROCESSUS reconhece, nos termos

da Lei, Pessoa com Deficiéncia aquelas que tém impedimento de natureza fisica, sensorial e
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intelectual, que em interagdo com as barreiras atitudinais e ambientais poderdo ter obstruida sua
participacdo em condi¢des de igualdade com as demais pessoas. Assim, a deficiéncia ndo se
constitui como doenca ou invalidez e as politicas sociais, destinadas a este grupo populacional,
nao se restringem as agdes de carater clinico e assistencial.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia na Educacdo Superior deve assegurar-lhes o
direito a participagdo na comunidade com as demais pessoas, as oportunidades de
desenvolvimento pessoal, social e profissional, bem como ndo restringir sua participagdo em
determinados ambientes e atividades com base na deficiéncia. Igualmente, a condigdao de
deficiéncia ndo deve definir a area de seu interesse profissional.

Para a efetivagdo deste direito e garantir a plena participagdo dos estudantes, foi
idealizado, planejado e desenhado os procedimentos necessarios para assistir a pessoa com
deficiéncia e a protegao dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

A acessibilidade da pessoa com deficiéncia nos Cursos Superiores do UNIPROCESSUS
¢ executada por meio da parceria entre o NAE — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante,
Coordenagdes de Curso, professores, pessoal do corpo técnico administrativo e comunidade, as
quais respondem pela organizacdo de acdes institucionais que garantem a inclusdo de pessoas
com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras pedagogicas, arquitetdonicas € na
comunicagdo e informag¢ao, promovendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade.

No periodo de 2012 a 2018, o NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante e a DAES — Vice
Reitoria Académica da Educacdo Superior, idealizaram e implementaram as primeiras agoes
direcionadas a acessibilidade da pessoa com deficiéncia. A partir de 2012 com a consolidacao da
instituicdo € com o aumento da demanda de alunos, notou-se a urgéncia em padronizar e
institucionalizar o atendimento e suporte a esta clientela, resultando desta forma neste documento
que orienta todos os envolvidos no processo, controla a execucdo das acdes e monitora os
indicadores e a qualidade do servico prestado.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Estudante — NAE funciona como local de apoio
e coordenacdo para atendimento e acompanhamento de alunos, para auxilid-los no que for
necessario.

Destaca-se, portanto, que € preciso eliminar, constantemente, as barreiras que impedem a
participacao social da pessoa, bem como o gozo, a funcdo, o exercicio de seus direitos de
acessibilidade, a liberdade do movimento e de expressao, a comunicag¢ao, ao acesso a informacao,
a compreensao, a circulagdo com seguranca, de acordo com a lei 10.098/00 (Redacao dada pela

Lei n® 13.146/15- Vigéncia), para que o aluno obtenha uma vida académica de exceléncia,

37



UNIPROCESSUS

possibilitando e condicionando o alcance de seus anseios, pois se houver acessibilidade havera
éxito.

Deste modo, afirma-se no presente Projeto Pedagdgico de Curso que os procedimentos
constantes no referido Manual sdo praticas recorrentes na Institui¢ao, pois o Curso de Servigos
Judiciais e Notariais acredita e viabiliza a acessibilidade atitudinal, por meio do rompimento das
barreiras do preconceito e da discriminagdo em relagdo as pessoas em geral e, ainda, compreende
que todos os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa
que impulsiona a remog¢ao de barreiras; como, também, viabiliza a acessibilidade pedagogica,
pois garante a auséncia de barreiras nas metodologias do processo de ensino e aprendizagem e
das técnicas de estudo por meio da atuagdo docente.

Para tanto, o UNIPROCESSUS, por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao
Professor- NAP e do Programa de Formagdo Continuada e Pratica Docente proporciona ao
desenvolvimento e formacao dos professores para que eles compreendam as especificidades
envolvidas e atuem conforme os preceitos da educagdo inclusiva, providenciando as adaptacdes
razodveis para assegurar as necessidades individuais de cada aluno, para garantir o desempenho
e inclusdo de todos, por meio da adequacdo da linguagem e das técnicas de estudo, com o intuito
de facilitar o aprendizado de acordo com a deficiéncia.

O Curso de Servicos Judiciais e Notariais do UNIPROCESSUS promove, portanto, a
inclusdo de alunos com deficiéncia e compreende que isso expande os horizontes tanto dos alunos
deficientes quanto dos sem deficiéncia. A convivéncia com a diferenga oportuniza aos discentes
a observac¢do de novas formas e possibilidades, bem como se traduz em aprendizado para todos.
O UNIPROCESSUS, deste modo, executa com rigor os procedimentos indicados no Manual de
acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida e da pessoa com transtorno do
espectro autista, pois compreende que a educacdo inclusiva estd diretamente relacionada a
necessidade da Instituicdo de Educagao Superior de se adaptar as necessidades dos alunos e nao
o contrario.

O UNIPROCESSUS compreende que todos os alunos merecerem receber equidade de
condi¢des a fim de minimizar suas dificuldades e conflitos ao longo do curso, facilitando o
processo de aquisi¢do do conhecimento e seu desenvolvimento pessoal, académico e profissional.
Deste modo, promover a integracao deste aluno a comunidade académica ¢ o compromisso do
UNIPROCESSUS.

O Planejamento Curricular idealizado para o curso superior de tecnologia em Gestdo de
Servigos Judiciais e Notariais, aqui proposto ¢ resultante, fundamentalmente, da reflexao sobre

seus objetivos e perfil profissional desejado, bem como, os Pareceres CES/CNE n°s 436/2001 e
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277/2006; a Resolugao CP/CNE n° 3/2002, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para os Cursos Superiores de Tecnologia, e a Portaria n® 10/2006 que aprova o Catalogo Nacional
dos Cursos Superiores de Tecnologia. Além disso, a Faculdade também utilizou a Portaria n°
10/2006, no que tange a duracdo da carga horéria dos cursos superiores de tecnologia para a
formatagao de sua estrutura curricular.

Assim, o curriculo foi elaborado de forma concisa, porém totalmente inter-relacionado de
forma sistémica e hierarquicamente condicionada ao processo de ensino-aprendizagem exigido

pela LDB vigente, para a educagao profissional.

2.3.4 ORGANIZACAO CURRICULAR.

Na Matriz Curricular Nacional do curso de Servigos Judiciais e Notariais no
UNIPROCESSUS a Competéncia ¢ entendida como a capacidade de mobilizar saberes para agir
em diferentes situagdes da pratica profissional, em que as reflexdes antes, durante e apds a agao
estimulem a autonomia intelectual.

Sendo assim, consideramos trés conjuntos de competéncias: conceituais, procedimentais
e atitudinais. As primeiras requerem o desenvolvimento do pensamento por meio da
aprendizagem do pensar de forma analitica e inventiva, sempre com consciente de seus
resultados. As competéncias procedimentais que exigem a aplicagdo do conhecimento tedrico em
uma pratica coesa e coerente. E por fim: as competéncias atitudinais que visam a conscientizagao
pessoal e da interacdo com o grupo; gerando capacidade de conviver em diferentes ambientes:
familiar, profissional e social.

Uma das questdes que se deve observar quando da ado¢do do modelo por competéncias ¢
de que os saberes disciplinares ou técnico-profissionais adquiridos, ndo sdo mais importantes,
que a capacidade de mobilizd-los para solucionar problemas e enfrentar os imprevistos em

situacdo complexas e rotineiras de trabalho. (DELUIZ. 2001).

2.3.5 INTERDISCIPLINARIDADE E TRANSVERSALIDADE

Os temas transversais percorrem toda a matriz curricular, sdo considerados de relevante
interesse para o aluno e, normalmente, sdo oriundos de problemas empiricos ou tedricos
emergentes.

A possibilidade de adogao de temas transversais se explica pela necessidade da existéncia

de um espago para o trato de assuntos importantes na formagdo académica e profissional que
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interessam a mais de uma disciplina ou a mais de um semestre, numa perspectiva de
interdisciplinaridade.

A interdisciplinaridade consiste em trabalho conjunto, tendo em vista a interacdo das
disciplinas e de seus procedimentos, a complementaridade dos métodos, dos conceitos, das
estruturas e dos axiomas sobre os quais se fundam as diversas areas do conhecimento que formam
a matriz curricular de um curso, com base na organizac¢ao cooperativa e coordenada do ensino.

Deste modo, para se atingir esse objetivo, procurar-se-a, na medida do possivel e com o
respeito a estrutura epistemologica de cada disciplina, a operacionalizagao integrada dos planos
de ensino, de forma a possibilitar que as diferentes areas do conhecimento se interpenetrem e se
relacionem, dentro de um processo de intensa cooperacao.

Com esse proposito, diversos trabalhos tém sido realizados em conjunto pelos cursos que
compdoem o UNIPROCESSUS, promovendo eventos, visitas técnicas, solugdes inovadoras, e,
sobretudo, a oferta compartilhada das componentes curriculares que contemplam o Nucleo
Comum do UNIPROCESSUS, Nucleo Juridico do UNIPROCESSUS, dentre outras atividades.

Ainda acerca dos temas transversais, ao longo de todo o percurso académico especial
atencao ¢ dedicada aos temas relacionados a ética; pluralidade étnico-racial, ao reconhecimento
e valorizagao da identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros, bem como as atitudes e
competéncias voltadas para a conservagao do meio ambiente, essenciais a sadia qualidade de vida
e sua sustentabilidade, de modo a assegurar que o saber técnico seja acompanhado da reflexdo
humanista.

Destaca-se, portanto, que o Curso de Servigos Judiciais e Notariais do UNIPROCESSUS,
no ambito dos seus componentes curriculares, das praticas interdisciplinares e por meio das
demais atividades académicas de pesquisa e extensdo promove a interdisciplinaridade e a
transversalidade de diversos temas importantes a sociedade brasileira, especialmente acerca das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004;
dos Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que
originou a Resolugao CNE/CP N° 1, de 0/05/2012; da Libras, conforme o Dec. N° 5.626/2005;
e das Politicas de educac¢iao ambiental, conforme Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto
N°4.281 de 25 de junho de 2002.

Os referidos temas sdo desenvolvidos por meio de contetidos, competéncias, atitudes e
valores, de modo transversal e interdisciplinar, ao longo do curso, mas especialmente por meio

das disciplinas Portugués Juridico e Libras.
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2.3.6 NUCLEO COMUM DO UNIPROCESSUS

O curriculo dos Cursos do UNIPROCESSUS esta organizado por eixos estruturantes e/ou
integradores denominados de Nucleo Comum do UNIPROCESSUS, denominado de Nucleo
Formagdo Basica e Nucleos especificos de formagdo. A organizagdo por Nucleo ou Eixo
oportuniza ao discente o didlogo entre as diferentes areas do saber que permeiam a sua formagao
académica e profissional e, sobretudo, definem uma identidade de formagao.

De acordo com Silva (2015)*, o eixo estruturante ou integrador é o elemento norteador e
nuclear da proposta curricular que costuma ser escolhido e debatido anteriormente as disciplinas.
As disciplinas, temas, areas e projetos gravitam, portanto, ao redor dele que promove o didlogo
destas diferentes esferas do saber.

As disciplinas e temas transversais compreendem os Nucleos e definem, portanto, a matriz
curricular do Curso Superior de Servicos Judiciais e Notariais do UNIPROCESSUS que atendem
aos pressupostos das teorias do curriculo tradicional, como o ensino, a aprendizagem, a avaliacao,
o planejamento, a didatica, a metodologia e a eficiéncia; das teorias criticas, como a reprodugdo
cultural e social, o poder, o capitalismo, a emancipagao e libertagdo, o poder e a conscientizagao;
e, ainda, das teorias pos-criticas como género, raga, etnia, sexualidade, cultura, subjetividade,
representacio, saber-poder e identidade (SILVA, 2011)°.

O Nucleo Comum, do UNIPROCESSUS, busca alcangar a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade, sendo a primeira de forma intencional, que promove a interdependéncia
entre as disciplinas a partir do eixo estruturante e a segunda por meio de um sistema de

cooperacao total entre as disciplinas, sendo o nivel mais elevado da interdisciplinaridade.

2.3.7 CONTEUDOS CURRICULARES

O Curso de Servicos Judiciais e Notariais do UNIPROCESSUS atento as diretrizes

curriculares nacionais, estruturou a sua matriz curricular tendo por norte os seguintes Nucleos:

a) Nucleo de formacao Basica

Direito Penal (Parte Geral) Carga Horéaria: 80 h.
Direito Constitucional Carga Horéria: 80 h.

4 SILVA, Francisco Thiago. Curriculo Integrado, Eixo Estruturante e Unidades Didaticas Integradas
no Cotidiano Escolar. Anais do VIl Coléquio Internacional de Politicas e Praticas Curriculares Politicas
de Curriculo e Formagao: desafios contemporaneos. GT 11: Politicas de Curriculo e Formagao no Ensino
Fundamental. UFPB, Jodo Pessoa, PB, 2015.

5 SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Auténtica, 2011.
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Direito Administrativo Carga Hor4aria: 80 h.
Introdugdo ao Estudo do Direito Carga Horaria: 80 h.
Teoria Geral do Processo Carga Hordria: 40 h.

Eixo Interdisciplinar do Semestre: Nocoes de Direito Aplicado

As disciplinas tém por finalidade proporcionar ao aluno uma formacdo e um
conhecimento sistematizado geral que lhe permita dispor de maiores condi¢des para confrontar a
teoria com a pratica, como forma de adquirir uma visdo critica do seu ambiente e, em especial,
do universo em que se situa a sua profissdo. O eixo tem como finalidade promover a articulacao

e o dialégo entre as diferentes areas do conhecimento.

b) Nicleo de formacao basica complementar

Servidores Publicos e L. Correlata Carga Horaria: 80 h.
Direito Constitucional IT Carga Horéaria: 80 h.
Direito Penal II (parte geral) Carga Horéria: 80 h.
Direito Civil (parte geral) Carga Horaria: 80 h.
Optativa Carga Horaria: 40 h.

Eixo Interdisciplinar do Semestre: No¢oes de Direito Aplicado
As disciplinas tém por designio capacitar o aluno a dominar todo instrumental necessario
para intervir na dindmica organizacional, através do aprofundamento de conhecimento nas areas

especificas, que envolvem as disciplinas propostas neste nucleo.

¢) Nucleo de formacao Profissional I

Direito Civil II (Obrigacdes) Carga Horéaria: 80 h.
Atividade Extensionista Temas de D. Empresarial Carga Horaria: 40 h.
Direito Empresarial Carga Horaria: 40h

Direito Tributario Carga Horaria: 80 h.
Direito Processual Civil Carga Horaria: 80 h.
Atividade Ext. Instrumentos de Promocao de Jus Carga Horéria: 80 h.

Eixo Interdisciplinar do Semestre: Fundamentos judiciais e suas Praticas

As disciplinas tém por objetivo desenvolver habilidades e competéncias profissionais por
meio da aplica¢do das teorias estudadas em atividades ativas de aprendizagem significativas,
onde o aluno ¢ o protagonista da sua aprendizagem e do seu desenvolvimento pessoal e

profissional.
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Nessa perspectiva, faz-se necessario capacitar o aluno a dominar todo instrumental
necessario para intervir na dindmica organizacional, através do aprofundamento de seus

conhecimentos.

d) Nucleo de formacao Profissional 11

Direito Civil III Carga Hor4aria: 80 h.
Direito Processual Penal Carga Horaria: 80 h.
Direito Tributario II Carga Hor4aria: 80 h.
Direito Notarial e Registral Carga Horaria: 80 h.
Atividade Ext. Direitos das Minorias ¢ G. Carga Horaria: 80h.

Eixo Interdisciplinar do Semestre: Direito e Cidadania.

Assim como o nucleo de formagdo profissional I, as disciplinas deste nucleo tém por
objetivo dar continuidade a capacitacdo do aluno para que seja capaz de dominar todo
instrumental necessario para intervir na dinamica organizacional, através do aprofundamento de

conhecimento nas areas especificas que envolvem as disciplinas.

2.3.8 EIXOS INTERDISCIPLINARES E TRANSDISCIPLINARES

Segundo Portela (2013)® a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade devem ser
corporificadas na educagdo superior, estar presentes nas abordagens de ensino, de aprendizagem
que ultrapassem os limites epistemoldgicos de cada ciéncia, propiciando e estimulando o
professor a estabelecer interagdes entre os conhecimentos da sua area com as demais areas do
conhecimento do semestre do curso no qual o docente atual. Para tanto, propde a organizagao
dos eixos interdisciplinares do curriculo como elemento orientador da inter e da
transdisciplinaridade.

A organizagdo por Eixo oportuniza ao discente o didlogo entre as diferentes areas do saber
que permeiam a sua formacao académica e profissional e, sobretudo, definem uma identidade de

formacao.

6 PORTELA. Eunice Nobrega. Complexidade e transdisciplinaridade: saberes que se entrecruzam
na formagéao docente. In: CERQUEIRA, Teresa Cristina Siqueira. Transdisciplinaridade e subjetividade:
saberes e perspectivas docentes. Curitiba, PR: CRV, 2013, 2013. Pp 13-35.
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De acordo com Silva (2015)’, o eixo interdisciplinar e transdisciplinar é o elemento
norteador e nuclear da proposta curricular que costuma ser escolhido e debatido anteriormente as
disciplinas. As disciplinas, temas, areas e projetos gravitam, portanto, ao redor dele que promove
o didlogo destas diferentes esferas do saber.

As disciplinas e temas transversais compreendem os Nucleos e definem, portanto, a matriz
curricular dos Cursos Superiores do UNIPROCESSUS que atendem aos pressupostos das teorias
do curriculo tradicional, como o ensino, a aprendizagem, a avalia¢ao, o planejamento, a didatica,
a metodologia e a eficiéncia; das teorias criticas, como a reproducao cultural e social, o poder, o
capitalismo, a emancipagdo e libertagdo, o poder e a conscientizagdo; e, ainda, das teorias pos-
criticas como género, raca, etnia, sexualidade, cultura, subjetividade, representagdo, saber-poder
e identidade (SILVA, 2011)%. No entanto, a forma de organizagio e as abordagens e a adogdo de
metodologias ativas imprimem dindmica no desenvolvimento curricular e na construcdo de saber
elaborados, construidos e ressignificado pelos sujeitos no processo de formagao.

Os Nucleos Comuns e os eixos interdisciplinares dos cursos do UNIPROCESSUS,
procuram integrar a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, sendo a primeira de forma
intencional, ou seja, articula-se com as demais disciplinas e a segunda interligadas de forma
cooperativa representando o nivel mais elevado da interdisciplinaridade.

As disciplinas e os eixos interdisciplinares foram definidos por meio de ampla e coletiva
discussdo, liderada pelos membros do NDE (Nucleo Docente Estruturante) do curso e, em
seguida, foram validados pela Dire¢cdo Académica e aprovados pelo Conselho Superior de
Professores/CONSUP do UNIPROCESSUS.

Sendo assim, as matrizes dos cursos do UNIPROCESSUS j& contemplam os seus
respectivos eixos interdisciplinares e transdisciplinares. No entanto, cabe aos professores no
inicio de cada semestre reunir com os seus pares para discussdo do Plano disciplinar de cada
turma em conformidade com o eixo do proposto para cada semestre do curso no qual ele esta
atuando.

O Plano Interdisciplinar ¢ uma estratégia pedagdgica promovida, com o objetivo de
propiciar a cooperagdo e didlogo entre as disciplinas do conhecimento ministradas no semestre

ou, no curso, visando de uma a¢dao coordenada que envolva os alunos, professores e

7 SILVA, Francisco Thiago. Curriculo Integrado, Eixo Estruturante e Unidades Didaticas Integradas
no Cotidiano Escolar. Anais do VIl Coléquio Internacional de Politicas e Praticas Curriculares Politicas
de Curriculo e Formagao: desafios contemporaneos. GT 11: Politicas de Curriculo e Formagao no Ensino
Fundamental. UFPB, Jodo Pessoa, PB, 2015.
8 SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugao as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Auténtica, 2011.
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coordenadores. Esse plano envolve a entrega final de um produto/trabalho seja ele em forma de
projeto, de portfolio, de plano de negdcios, de pesquisa de campo, relatorio técnico, dentre outros.

Os docentes decidirdao coletivamente o modelo de trabalho que sera adotado para cada
turma. As atividades das Pesquisas Académicas poderdo compor o trabalho o trabalho
interdisciplinar a ser elaborado em torno do eixo tematico.

A avaliagdo do trabalho interdisciplinar serd feita por todos os docentes da turma na
perspectiva de avaliar a constru¢do coletiva do trabalho interdisciplinar a partir dos critérios
propostos, inclusive do cuidado para evitar qualquer tipo de fragmentacao de conteudos e
processos de construgao.

O trabalho interdisciplinar tera sua nota acrescida as demais disciplinas interdisciplinares
do semestre, sendo orienOtada pelo docente da disciplina tronco.

Fazenda (1979, p. 99) orienta sobre “a necessidade de se explorar com mais cuidado a
questdo da metodologia do trabalho interdisciplinar, bem como a maneira mais adequada de
proceder a formacao do pessoal que efetiva a interdisciplinaridade” e acredita que, assegurando
uma formagao interdisciplinar dos educadores, serd possivel superar a fragmentagado e dicotomias
existentes na educagdo escolar disciplinar.

Nessa perspectiva, o Nucleo de Apoio aos Professores- NAP acompanhara os docentes
no processo de formagdo continuada e orientagdes sobre a organizacao, a pratica e uso de

metodologias que possam auxiliar o processo ensino e aprendizagem.

2.3.9 METODOLOGIAS

A Instituicao de Ensino como agente principal no processo de formacao profissional de
seus educandos deve estar mobilizada no sentido de atender as expectativas de seu publico-alvo
e da sociedade enquanto potenciais empregadores dos perfis profissionais requeridos.

Nesse processo de formagdo ¢ fundamental transformar os conhecimentos adquiridos na
educagdo basica em competéncias e habilidades necessarias as diferentes atividades profissionais.

A formagdo de novos profissionais ¢ um desafio presente para os professores e os
estudantes das diversas areas do conhecimento, que precisam assumir o processo de
aprendizagem de forma responsavel e controlada, que assegure a todos uma adequada aquisicao
de conhecimentos e de competéncias. Ao mesmo tempo, € preciso considerar que conhecimentos
ndo sdo ensinados, mas sim aprendidos por estudantes motivados para tal finalidade. As

competéncias ndo se ensinam, adquirem-se, fazendo, vivenciando e experimentando.
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Para tanto, uma relagdo estreita entre a Instituicdo de Educag@o Superior e a organizagao
ou empresa fortalece a aprendizagem, como espacos proprios onde se manipulam e aplicam os
conhecimentos e se alimentam a motivacao e a estimulagdo indispensaveis nos estudantes.

Pode-se extrair deste contexto que os Cursos Superiores do UNIPROCESSUS em suas
concepcdes curriculares, privilegiam o saber em articulagdo com a pratica, e, sobretudo,
privilegia a aprendizagem ativa e significativa, por meio da centralidade do aluno no
processo de ensino e aprendizagem.

A metodologia de ensino e aprendizagem aplicada nos Cursos Superiores do
UNIPROCESSUS, portanto, estd baseada também nos parametros, a saber:

a. Atividades extraclasse e complementares (visitas técnicas, pesquisas académicas,

palestras, oficinas, entre outros);

b. Recuperacdo de aprendizagens paralelas;

Aprendizagem significativa;

d. Integracdo entre as disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e a

transversalidade;
Conhecimentos especificos;
Foco e contextualizacao da realidade;

Qualificagdes humanas por meio da interiorizagdo de atitudes e valores;

5= e oo

Aplicagao de metodologias inovadoras e ativas de aprendizagem.

— .

O professor como o agente de integracdo mais importante em todo o processo de
formagdo profissional.

Os parametros metodoldgicos expressos acima preconizam uma pratica pedagdgica
diferenciada, que promove o atendimento as diferentes necessidades dos educandos, que orienta
e reorienta o processo didatico e estabelece metas em relacdo a aquisicdo de competéncias e
habilidades.

O UNIPROCESSUS promove o estudo e aplicagdo de metodologias inovadoras de
aprendizagem no ambito das disciplinas e tem buscado qualificar os seus docentes para alcangar

a exceléncia académica definida prioridade estratégica.

2.3.9.1 Metodologias ativas de aprendizagem no ambito do curso

O processo de ensino e aprendizagem tem sofrido mudangas nas ultimas décadas,
especialmente quanto ao foco e nivel de importancia do envolvimento e da atitude dos atores

(professores e alunos). Deste modo, no intuito de compreender melhor estas novas caracteristicas
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do processo de ensino e aprendizagem, especialmente pautado na postura mais ativa do discente,
no papel de facilitador do docente, com foco maior na aprendizagem e ndo mais no ensino; o
presente projeto faz-se essencial e oportuno no processo de crescimento e de exceléncia

académica do UNIPROCESSUS.

Os parametros metodoldgicos expressos acima preconizam uma pratica pedagdgica
diferenciada, que promove o atendimento as diferentes necessidades dos educandos, que orienta
e reorienta o processo didatico e estabelece metas em relagdo a aquisicdo de competéncias e
habilidades. O UNIPROCESSUS promove o estudo e aplicagao de metodologias inovadoras de
aprendizagem no ambito das disciplinas, e tem buscado fortalecer, especialmente nos Cursos da

Escola de Negocios, Team Basead Learning — TBL.

2.3.9.2. Metodologia das aulas remotas

1. INTRODUCAO
As aulas no UNIPROCESSUS permanecerdao com metodologia de ensino:

v presencial (60%) e ead-remoto (40%) das disciplinas do curso de Servigos Judiciais e Notariais, com
fulcro na portaria n°. 2.117, de 6 de dezembro de 2019, a faculdade adotard, de forma permanente, a
modalidade remota para 40% das disciplinas do curso. Ou seja, quando da modalidade de ensino
presencial, que correspondera a 60%, haverd, de forma continua, a oferta de disciplinas no modelo ensino
aprendizagem remoto, conforme dispoe o art. 2°, in verbis:

Art. 2° As IES poderdo introduzir a oferta de carga hordria na modalidade
de EaD na organizac¢do pedagogica e curricular de seus cursos de
graduagdo presenciais, até o limite de 40% da carga horaria total do
Ccurso.

Ademais, em observancia ao contido no § 1° dessa mesma portaria, “o Projeto Pedagogico do
Curso - PPC deve apresentar claramente, na matriz curricular, o percentual de carga horaria a

distancia”

Por conseguinte, entrardo nesse percentual de 40% as seguintes disciplinas, segundo o quadro

a seguir:
Teoria Geral do Processo 1° Semestre
Ciéncia Politica e Teoria do Estado 2° Semestre
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Servidores Publicos e Legislagao Corelata 2° Semestre
Direito Tributario 3° Semestre
Direito Processual Penal 4° Semestre
Direito Tributario I1 4° Semestre

O UNIPROCESSUS garantira que os professores transmitam os conteudos e que os alunos desenvolvam
as tarefas solicitadas de forma ead-remota, com a mesma qualidade que ¢ oferecida nas atividades
presenciais. E tudo isso precisa ser levado em conta se quisermos manter minimamente o atendimento a

uma geragao de brasileiros que tem no ensino superior a sua maior esperanca de dias melhores.

2. ENSINO EAD-REMOTO NAO E EAD

O ensino ead-remoto praticado atualmente no UNIPROCESSUS, assemelha-se a EAD apenas no que se
refere a uma educacdo mediada pela tecnologia. Mas os principios seguem sendo os mesmos da educacao
presencial.

A educagdo a distancia pressupde o apoio de tutores de forma atemporal, carga horaria diluida em
diferentes recursos midiaticos e atividades sincronas e assincronas. E isso ndo ¢, exatamente, o que esta
sendo adotado no UNIPROCESSUS.

O maior desafio desse “ensino Ead-remoto” recai sobre os professores nos seguintes aspectos: - como
adaptar os conteudos, as dindmicas na exposi¢ao dos mesmos e as avaliagdes, sem prejudicar o processo
de aprendizagem e como manter os alunos interessados e engajados.

E papel do UNIPROCESSUS instruir o professor. Para isso, apoio técnico, regras objetivas ¢ definidas
para o formato do modelo de aula ead-remoto estdo sendo instruidos.

O ideal ¢ tentar estabelecer um padrao para esta modalidade. Roteiros de aula, exibi¢des de videoaulas,
lives em redes sociais e a comunicagdo com os alunos devem ser feitos de acordo com o posicionamento
da Institui¢do. E importante que as turmas também estejam cientes dos formatos adotados e possam dar

feedbacks esta IES.

2.1. Padronizac¢iao das aulas remotas

O que ¢ importante destacar ¢: o padrao das gravacdes das videoaulas, a interacdo com os estudantes, a
forma como eles internalizam os conteudos e as ferramentas disponiveis para eles devem seguir os
aspectos abaixo:

Gravacoes das videoaulas

As aulas para as disciplinas na modalidade ead-remota, sdo gravadas nos estidios e salas interativas do

campus [ e II.
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a) Elaboracio do planejamento de aula

Um plano de aula é um instrumento de trabalho do professor. Nele, o docente especifica o que serad
realizado, buscando com isso aprimorar a sua pratica pedagogica bem como melhorar o aprendizado dos
alunos.

O material didatico e sistema de ensino podem ser grandes aliados do professor na elaboragdo do
planejamento das aulas. Conferir se o material didatico, conteudos, interacdo da teoria a pratica, boa didatica
para o repasse dos conteudos, encaminhamentos metodologicos, sugestdes de atividades, referéncias,
propostas de avaliagao e outros elementos que possam auxiliar na construg¢ao do plano de aula sao de grande
importancia no processo de ensino-aprendizagem.

b) Encaminhamento metodoldogico para o plano de aulas

No modelo tradicional, o professor em uma aula expositiva explica o contetido para que depois os alunos
facam sozinhos a tarefa extrassala. No encaminhamento metodologico para o desenvolvimento da aula, a
sugestao ¢ que primeiro o aluno realize a internalizag¢do dos conceitos essenciais antes da aula, depois, com
a ajuda da orientacdo do professor, discutam os conhecimentos adquiridos e tirem as possiveis duvidas,
seguindo a logica de metodologia ativa, que € a sala de aula invertida.

¢) Elaboracio do contetido para videoaulas — com titulo do tema, subtemas e objetivo

Com o planejamento das aulas devidamente organizado, o proximo passo € preparar o contetido necessario
para as aulas. Tendo em mente, que o ambiente virtual ¢ diferente do fisico, aproveitar para explorar
diferentes formatos de materiais, 0os quais muitas vezes acabam nao sendo tdo utilizados em sala de aula
possibilita mais dinamismo na transmissao dos contetidos. Entre os diferentes formatos, podemos citar: -
ilustragdes, animacdes, infograficos, podcasts, webinarios, livros digitais e muito mais. O importante € que
esses conteudos sejam objetivos, ou seja, tragam a quantidade de informagado necessaria sem que se tornem
entediantes e assim prendam a aten¢do dos alunos, que como nds sabemos, a frente de computadores e
celulares ¢ facilmente dispersa.

d) Gravacao das videoaulas — duracao entre 15 até 25 minutos — gravando videos que totalizem 90 minutos
para disciplinas de 80 horas e 45 minutos para as de 40 horas. Numerar os videos por exemplo: 1/3 —2/3 —
3/3

Com o contetdo das aulas pronto, ¢ chegada a hora de comegar a gravar as videoaulas. Preparar aulas online
exigem alguns cuidados especificos, os quais abordamos:

e) Disponibilizagdo das videoaulas - Serd disponibilizada uma videoaula semanalmente, fracionada em
videos com duragdo aproximada de 20 min, mas com um total minimo de 90 min e maximo de 180 min por
aula, de modo que as aulas irdo se acumulando na plataforma da primeira até a ultima aula programada no
decurso de um semestre letivo. As videoaulas ficardo disponiveis durante todo o semestre em que o aluno

estiver matriculado. Dessa forma, o aluno podera assistir quando e quantas vezes quiser. A metodologia
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adotada estd pautada pelo uso de praticas pedagodgicas relacionais e construtivistas que instiguem o
pensamento critico e reflexivo do aluno. Os procedimentos didaticos serdo distribuidos da seguinte forma:
1) aulas expositivas, com possibilidade de exibicao de videos e documentarios;

2) trabalhos de pesquisa bibliografica; leituras; exercicios; pesquisas de artigos cientificos; discussao de
temas pesquisados, conforme dispde o plano de curso apresentado aos alunos, totalizando a carga horaria
efetiva da disciplina.

Os recursos didaticos e pedagdgicos adotados, dependerao do evento de aprendizagem a ser aplicado. Os
alunos poderao desenvolver trabalhos, tais como: Leitura Dirigida; Pesquisa na biblioteca virtual; Estudos
de Caso, Video e Exercicios praticos. Poderdo ser utilizados os seguintes recursos didaticos: ferramentas
tecnologicas como o Zoom, o Google Meet, Classroom, Powerpoint; OBS, o Studio da faculdade e tudo
que a tecnologia puder proporcionar e estiver ao alcance do professor para utilizacao prética.

A complementacdo da carga horéria de sala de aula para cada encontro equivale a 1 hora e sera extraclasse,
categorizada como PA - Pesquisa académica. Para esta atividade o aluno devera entregéa-la no encontro

seguinte ou outro formato que o docente julgar conveniente.

2.3.9.3 Metodologia das disciplinas extensionistas e forma de avaliacdo

Apo6s uma breve explanagdo dos temas propostos na ementa, com o objetivo principal de orientagdo sobre
as atividades praticas a serem desenvolvidas, os discentes serdo induzidos a um processo de interagdo com
a comunidade externa escolhida. Essa interacdo se materializara em um projeto e/ou acdo fundamentado
nas realidades locais relacionadas as demandas da comunidade. Serdo implementadas técnicas de
levantamento de informagdes e aplicagdo de métodos para solugdo de problemas. As atividades realizadas
deverao ser apresentadas por evidéncias (projeto, relatorio, video, banner, etc.) que comprovem a atividade
a qual os alunos serdo avaliados. Essas evidéncias serdo as devolutivas que serdo apresentadas a comunidade
e que servira como “avaliagdo” para a analise de desempenho; conforme Capitulos II (da Avaliag¢ao) e III
(do Registro) da Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018- MEC. Para cumprimento e registro
das atividades extensionistas dessa disciplina todas as agdes que versem sobre ela serdo cadastradas no
SPGAEXx (Sistema de Programa de Gestdo das Atividades Extensionistas do UniProcessus), plataforma
especifica da IES.

Os alunos poderao ser incentivados a fazer apresentagdes, individuais ou em grupo, sintetizando o contetido
de textos inerentes a disciplina ou para relatar trabalhos escritos e projetos sociais.

A forma de avaliacdo de desempenho do estudante no componente curricular de extensao (atividade ou
disciplina) ficara a cargo do(a) professor(a) articulador(a), sendo a frequéncia um critério obrigatorio e sob

a sua responsabilidade.
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De forma geral, o Regulamento COSUP n° 009/2022 devera ser adotado e seus principios de avaliacdo e
validagdo seguirdo a adogdo de MENCAO final de CONCLUIDO (CO) e ainda, APROVADO (AP) ou
REPROVADO (RP). Art.18
As avaliagdes consistem nas fases da (1) PREPARACAO, da (2) INTEGRACAO e por item da (3)
SOCIALIZACAO dos resultados; e sera composta pela elaboragio de uma ACAO ou PROJETO (anexo 1
do COSUP n° 009/2022) e sua implantagio junto a comunidade; culminando em um RELATORIO FINAL
(anexo 2 do COSUP n° 009/2022) .
O projeto devera contemplar contetidos previstos na ementa, sendo seu tema de escolha livre pelo aluno. A
elaboracdo do projeto serd orientada pelo (a) professor(a) articulador(a) responsavel pela disciplina
extensionista, o qual acompanhara do inicio ao término o(s) discente(s) em seu processo de articulagdo com
a comunidade externa.
O Projeto (anexo 1 da Resolugdo COSUP n° 009/2022) devera ser avaliado, dentre outras, por sua:
1. Contextualizagdo e justificativa da proposta (explicitacdo detalhada dos
fundamentos tedricos que orientam a proposta, destacando a relevancia do
problema/situagdo que necessite de uma agdo extensionista; ou seja,
especificando a ligacdo direta com a comunidade.
2. Compreensibilidade e coeréncia dos objetivos.
3. Metodologia (explicitacao dos procedimentos metodoldgicos e adequagao da
metodologia para o alcance dos objetivos e resultados).
4. Referéncia bibliografica adotada.
5. Viabilidade da implementagdo do Projeto e cronograma de execucao.
O Relatorio Final (anexo 2) devera ser avaliado quanto ao cumprimento dos objetivos propostos € a
contribuicdo da execug¢do para o ensino, a pesquisa e a comunidade.
Serd considerada como implantacdo e socializagdo dos resultados dos projetos “aprovados (AP)”, a
exposicao do tema tratado no projeto ou acao por meio de PALESTRAS; FOLDER educativo; POSTER;
BANNER; apresentagio em SEMINARIOS INTERDICIPLINARES EXTENSIONISTAS e
CONGRESSO INTERNACIONAL; ARTIGO; RESENHA; GRAVACAO DE VIDEO dentre outros;
conforme estabelece o Art. 20 do REGULAMENTO DAS NORMAS DE PROJETOS DE EXTENSAO
(COSUP n° 009/2022).
O meio e a forma de divulgagao deverao ser escolhidos pelo(a) professor(a) articulador(a), juntamente com
o discente. Sendo sua publicagdo, obrigatoria, no SPGAex — Sistema de Programa de Gestao das Atividades
Extensionistas do UniProcessus.

Consideragoes:
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1 — O(A) aluno (a) sera considerado(a) “aprovado (AP)” se sua frequéncia for igual ou maior que 75% da
carga horéaria da disciplina extensionista e ter a sua meng¢ao final de “Aprovado (AP)” registrada no Sistema
de Programa de Gestao das Atividades Extensionista — SPGAex do UniProcessus. Tendo por fim, a sua
creditagdo validada; conforme o Art. 19 do REGULAMENTO DAS NORMAS DE PROJETOS DE
EXTENSAO (Resolugio COSUP n° 009/2022)

2 — Todo processo de Preparo, Integracdo e Socializagdo dos resultados devem obedecer ao Regulamento
das Normas de Projetos Extensionista (COSUP 009/2022, de 25 de novembro de 2022).

Por conseguinte, entrardo nesse percentual de 10% ou mais da carga hordria total do curso, conforme
estabelece a legislagdo em vigor, as seguintes disciplinas:

a) Contratos Mercantis (40h)

b) Métodos Adequados de Solugao de Conflitos (80h)

c¢) Direito Digital (40h)

2.3.9.4 Estratégias de operacionalizacio do curriculo

Monitoria

A monitoria no UNIPROCESSUS constitui mais um espago de aprendizagem
proporcionado aos alunos de graduacio. E uma atividade de preparagdo do aluno para o
desenvolvimento de habilidades de ensino e pesquisa, visando intensificar e assegurar a
cooperacao entre professores e estudantes nas atividades basicas da vida académica, incentivando
o estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas.

Sua principal finalidade ¢ o aperfeicoamento do processo de formagdo profissional,
criando condi¢des de aprofundamento tedrico e desenvolvimento de habilidades relacionadas a
area de formacao do aluno, possibilitando-lhe maior participagdo e integracdo nas diversas

atividades do UNIPROCESSUS.
Iniciagao Cientifica

A Iniciacdo Cientifica ¢ uma atividade voltada aos alunos de graduacdo e visa inclui-los
no ambiente de pesquisa e producdo cientifica, despertando vocagdes e incentivando os que se

destacam em seu desempenho académico. Os alunos podem realizar a Iniciacao Cientifica como

voluntarios, independentemente da existéncia de bolsas para tal finalidade. O aluno de Inicia¢do
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Cientifica atua no apoio técnico e metodologico a realizacdo de um projeto institucional de

pesquisa, ao mesmo tempo em que desenvolve suas atividades em seu curso de graduacgao.

A Iniciacao Cientifica deve ser realizada em um tema relevante seguindo um projeto com

objetivo, metodologia e cronograma especificos, com a orientagao de um professor da Instituigao.

O UNIPROCESSUS compreende que a Educagdo ndo deve se limitar aos programas

didatico-pedagogicos tratados nos curriculos escolares. Em suma, ndo se transmite e se aprende

conhecimento apenas no ambito das salas de aula.

2.3.10 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINA: INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO (80 h)

EMENTA: Nogoes de Direito; Direito Objetivo e Subjetivo; Noc¢des de Historia do Direito;

Fontes do Direito; Teoria do Ordenamento Juridico e Norma Juridica; Interpretacdo das Normas;

Fato Juridico; Relacdo Juridica; Acesso a justica por meios consensuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

REALE, Miguel. Li¢oes preliminares de direito. 27. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
AS-41ex./27.ed./2011

AC-27ex./27.ed. /2011

E-book: 27. ed. /2011

VENOSA, Silvio de Salvo. Introdu¢do ao estudo do direito. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

AS-23ex./4.ed./2014

AC-52ex./3.ed./2010

E-book: 6. ed./ 2019

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introdugdo ao estudo do direito: técnica, decisao,
dominagao 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

AC-27ex./6.ed./2011

E-book: 11. ed. /2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NADER, Paulo. Introduc¢do ao estudo do direito. 43. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
AC-21ex./34.ed./2012

E-book: 43. ed. / 2021

REALE, Miguel. Politica e direito: ensaios. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

E-book: 2006

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Aspectos do direito constitucional contempordneo. 3.

ed. Saraiva: Sdo Paulo, 2011.
AS -2 ex. /2003
E-book: 3. ed. / 2011
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GUSMAO, Paulo Dourado de. Introdugdo ao estudo do direito. 49. ed. rev e atual. Rio de
Janeiro: Forense, 2018.

E-book: 49. ed. / 2018

MASCARO, Alysson Leandro. Introdugdo ao Estudo do Direito. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
E-book: 7. ed. /2021

DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL (80 h)

EMENTA: Do Absolutismo a Democracia. Teoria Geral da Constituigao. Soberania Popular.
Supremacia da Constituicdo. Divisdo, legitimidade e limitagdo do poder politico. Conceito e
classificagdo das Constitui¢des. Principios e normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das
normas da Constitui¢do. Constituigdes Brasileiras. Teoria Geral dos Direitos Naturais, Humanos
e Fundamentais. Constituicdo e Direito Internacional. Igualdade, acdes afirmativas e sistema de
cotas. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Sindicalismo. Nacionalidade. Sistema
Federativo e Federagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. 41. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2020.

AC -3 ex./40. ed./ 2015

E-book: 41. ed. / 2020

LENZA, Pedro. Curso de direito constitucional esquematizado. 25. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2021.
AS -32ex./18. ed./2014

AC-1ex./23.ed./2019

E-book: 25. ed. / 2021

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito constitucional descomplicado. 17. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2018.

AS-19ex./17.ed./2018

AC-10ex./17.ed./2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VARGAS, Denise Soares. Mutacdo constitucional via decisoes aditivas. Sao Paulo: Saraiva,
2014.
E-book: 2014

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Aspectos do direito constitucional contempordneo. 3.
ed. Saraiva: Sao Paulo, 2011.

AS -2 ex./2003

E-book: 3. ed. /2011

54



UNIPROCESSUS

BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contempordneo: os conceitos
fundamentais e a constru¢ao do novo modelo. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020.
E-book: 9. ed. / 2020

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional.
16. ed. Sao Paulo. Saraiva, 2021.

AS -5ex./4.ed. /2009

E- book: 16. ed. / 2021

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 37. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
AS - 49 ex./30.ed./ 2014

AC-92ex./32.ed./ 2016

E- book: 37. ed. / 2021

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO (80 h).

EMENTA: Estado. Administracdo Publica. Fundamentos constitucionais da Administracao.
Regime Juridico Administrativo. Principios Administrativos Publicos. Cotas especiais nos
Concursos publicos. Descongestionamento. Orgio Publico. Administragio Publica Indireta. Ato
Administrativo. Licitacdo e sustentabilidade. Contrato Administrativo. Poder Administrativo.

Principios e garantias constitucionais do Processo Administrativo. Processo Administrativo

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2020.

AS -29 ex. /23.ed. /2010

AC-6ex./31.ed./2017

E-book: 34. ed. / 2020

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.
AS-2ex./7.ed. /2017

E-book: 11 ed. /2021

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 34. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2021.

AS - 44 ex./28. ed. /2015

AC-T74 ex./30 ed. /2017

E-book: 34. ed. / 2021

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2016.
AC -2 ex./ 10. ed./ 2016

CAMPUS, Ana Claudia. Direito administrativo facilitado. 2. ed. Sao Paulo: Método; Rio de
Janeiro: Forense, 2021.
E-book: 2.ed./ 2021

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 31. ed. Revista e
atualizada até a Emenda Constitucional 42/2016. Sao Paulo: Malheiros, 2014
AS-8ex./31.ed./2014

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 9. ed. Rio de Janeiro:

Forense; Sao Paulo: Método, 2021.
E-book: 9. ed. / 2021

SANTOS, Mauro Sérgio dos. Curso de direito administrativo. 2.ed. Salvador: JusPodivm,
2016.
AC -21ex./2.ed./2016

DISCIPLINA: DIREITO PENAL (80 h)

EMENTA: Direitos e garantias fundamentais referentes a Direito Penal. Principios de Direito

Penal. Insercao da responsabilidade penal da pessoa juridica nos crimes ambientais e nas relagdes

étnico-raciais no direito penal contemporaneo. Fontes do Direito Penal. Interpretagdo das leis

Penais. Legalidade e anterioridade da Lei Penal. Aplicagdo da Lei Penal no tempo. Tempo e lugar

do crime. Aplicacdo da Lei Penal no espago. Eficdcia de sentenca Estrangeira. Contagem

de

prazo e fragdes da pena. Conflito aparente de normas. Teoria do crime. Tipicidade. Elementos

subjetivos do crime. Dolo e culpa. Crime qualificado pelo resultado. Ilicitude (antijuridicidade).

Culpabilidade. Crime consumado e tentativa. Erro de tipo e erro de proibicao. Concurso de

pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral, 27. ed. v. 1. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021.

AS -19 ex./20.ed./ 2014

AC -25ex./16.ed. /2011

E-book: 27. ed. / 2021

JESUS, Damasio; ANDRE, Estefam. Direito penal. v. 1.37. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020.
AS -10 ex./36. ed./ 2015

AC -42 ex./33.ed. /2012

E-book: 37. ed. /2020

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 24. ed. v. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
AS-30ex./19.ed./ 2015

AC -33 ex./16. ed. /2012

E-book: 24. ed. / 2020

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CALLEGARI, André Luis. Teoria geral do delito e imputag¢do objetiva. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2014.

E-book: 3. ed./ 2014

DELMANTO, Celso. Cadigo penal comentado. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

AS -4 ex./6.ed./2002

AC-14ex./7.ed. /2007

E-book: 9. ed. /2016

NALLI, Marcos ¢ MANZANO, VARGAS, Sonia Regina. Michel Foucault: desdobramentos.

Belo Horizonte: Auténtica, 2016.

E-book: 2016

BUSATO, Paulo César. Fundamentos para um direito penal democratico. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

E-book: 5. ed. / 2015

CARVALHO, Salo de. Penas e medidas de segurang¢a no direito brasileiro. 3. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2020.
E-book: 3. ed. /2020

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO PROCESSO (40 h).

EMENTA: Teoria Geral do Processo. Norma processual. Principios e garantias constitucionais
do processo. A trilogia estrutural: jurisdi¢cao, acao e processo. Jurisdicdo e competéncia. Teoria
da acdo. O processo e o procedimento. A relagdo juridica processual. Sujeitos do processo: Partes

e seus procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros

BIBLIOGRAFIA BASICA

57



UNIPROCESSUS

THEODORO JUNIOR, Humberto. Novo cédigo de processo civil anotado. 21. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2018.

AC-5ex./21.ed./2018

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo codigo de processo civil anotado. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2017.

AC-2.ex./3.ed./2017

KRUEGER, Rennan Thamay. Teoria geral do processo. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2021.
E-book: 6. ed. / 2021

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RODRIGUES, Horacio Wanderlei; LAMY, Eduardo de Avelar. Teoria geral do processo. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

E-book: 6. ed. /2019

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria geral do processo. 20. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2017.

AS-5ex./17.ed./2015

AC -4 ex. /20.ed./ 2017

SOUZA, André Pagani de; CARACIOLA, Andrea Boari; ASSIS, Carlos Augusto de. Teoria
geral do processo contemporaneo. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

E-book: 4. ed. /2019

TESHEINER, Jos¢ Maria Rosa e THAMAY, Rennan Faria Kriiger. Teoria Geral do Processo —
7. ed. — Sao Paulo: Saraiva. 2022.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Direito processual civil. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
E-book: 14. ed. / 2019

SEGUNDO SEMESTRE

DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL II (80 h)

EMENTA: Noc¢des da Administracao Publica. O Poder Legislativo. O Processo Legislativo. O
Poder Executivo. O Poder Judiciario. Nog¢des de controle de Constitucionalidade. A
constitucionalidade do sistema de cotas raciais: estudo comparado. O desenvolvimento

sustentavel e a Ordem econdmica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional.
16. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2021.

AS -1 ex./2007

Ebook: 16. ed. / 2021
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MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 37. ed. rev. ¢ atual. Até¢ a EC n° 91, de 18 de
fevereiro de 2016. 36. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

AS -19 ex. / 26. ed. / 2009

AC -3 ex./32.ed./2016

E- book: 37. ed. / 2021

LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. 25. ed. Sdo Paulo. Saraiva: 2021.AS -3
ex./ 6. ed./ 2016

AC-1ex./23.ed./2019

E-book: 25. ed. / 2021

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VARGAS, Denise Soares. Mutacdo Constitucional via decisoes aditivas. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. Série IDP. linha pesquisa académica.

E-book: 2014

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. 41. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2020.

AS - 25 ex./38. ed./ 2012

AC -3 ex./40. ed./ 2015

E-book: 4. ed. /2020

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade. 4. ed. Sao
Paulo. Saraiva, 2012.

AC-6ex./4.ed. /2012

E-book: 4. ed. / 2012

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional descomplicado. 17. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2018.

AS-1ex./10.ed./2013

AC-10ex./17.ed./ 2018

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
E-book: 18. ed. / 2020

DISCIPLINA: DIREITO CIVIL (80 h)

EMENTA: Consideracdes gerais sobre o Direito. A Constitucionalizagao do Direito Civil. Teoria
Geral do Direito Privado. Lei de Introdug¢do ao Codigo Civil. A pessoa humana como valor
constitucional. Das pessoas naturais. Da auséncia. Da pessoa juridica. Direitos da personalidade

como direitos fundamentais. Domicilio. Dos bens. Teoria
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dos Fatos JUDICIAIS. Representacdo. Defeitos (vicios) do Negocio Juridico. Invalidade
do Negocio Juridico. Atos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Das Provas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: parte
geral. 23. ed. v.1 Sao Paulo: Saraiva, 2021.

AS- 41 ex./17.ed./ 2015

AC- 6 ex./20.ed./2018

E-book: 23. ed. / 2021

ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Manual de direito civil. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2018.

AS-2ex./2.ed./ 2018

AC-2ex./2.ed./ 2018

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 21. ed. v.1. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

AS -3 ex./15.ed./ 2015

AC -3 ex./2018

E-book: 21. ed. / 2021

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TARTUCE, Flavio. Direito civil: Lei de introducao e parte geral. 17. ed. v. 1. Rio de Janeiro:
Forense, 2021.

AC-1ex./2.ed./2006

E-book: 17. ed. / 2021

NADER, Paulo. Curso de direito civil: parte geral. 11. ed. v. 1. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
E-book: 11. ed. /2018

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de direito civil: Introdugao ao direito civil. teoria
geral do direito civil. 33. ed. v. 1. Rio de Janeiro: Forense, 2020.

AC-17 ex./22.ed./ 2008

AS -3 ex./19.ed./ 2000

E-book: 33. ed. /2020

LOBO, Paulo. Direito civil: parte geral. 10. ed. v. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

E-book: 10 ed. / 2021

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. 19. ed. v. 1. Sao Paulo:
Saraiva., 2021.

AC-17ex./22.ed./ 2008

AS -3 ex./19.ed./2000

E-book: 19. ed. / 2021

DISCIPLINA: DIREITO PENAL II (80)
EMENTA: Introdugao e teoria da prevengado geral negativa, Teoria da retribuicdo, da prevencao

especial e da prevencao geral positiva, Teorias contemporaneas da pena e a punibilidade da
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pessoa juridica nos crimes ambientais. Penas privativas de liberdade. Direito fundamental a
liberdade. Penas restritivas de direitos, Penas de multa, Aplicacdo da pena, Agravantes e
atenuantes, Causas de aumento e de diminui¢do, Concurso de crimes, Suspensao condicional da
pena, Livramento condicional, Efeitos da condenagao e da reabilitagdo, Medidas de seguranca,

Exting¢do da punibilidade. Prescricao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 27. ed. v. 1. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021.

AS -19 ex./20. ed. /2014

E-book: 27. ed. /2021

DELMANTO, Celso. Cédigo penal comentado. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
AC-14ex./7.ed. /2007

E-book: 9. ed. /2016

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 24. ed. v. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.
AS -3 ex./16. ed./ 2012

AC -2 ex./16. ed./ 2012

E-book: 24. ed. / 2021

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MASSON, Cleber. Direito penal: parte geral. 13. ed. v.1. Rio de Janeiro: Forense. Sao Paulo:
Método, 2019.

E-book: 13. ed. /2019

CALLEGARI, André Luis. Teoria geral do delito e imputagdo objetiva. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

E-book: 3. ed./ 2014

BUSATO, Paulo César. Fundamentos para um direito penal democradtico. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

E-book: 5. ed. / 2015

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Curso de direito penal: parte especial (arts. 121 a 183) v.
2. 5. ed . Sao Paulo: Saraiva, 2021.

E-book: 5. ed. / 2021

JUNQUEIRA, Gustavo ¢ VANZOLINI, Patricia, Manual de Direito Penal. Parte Geral — 9. ed.
— Sao Paulo: Saraiva. 2023.

E-book

DISCIPLINA: SERVIDORES PUBLICOS E LEGISLACAO CORRELATA (80 h)
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EMENTA: Reforma Administrativa do Estado. Agentes Publicos. Responsabilidade Patrimonial
Extracontratual do Estado por comportamentos administrativos, omissivos, legislativos e
judiciais. Bens Publicos. Intervencao do Estado na propriedade alheia. Atuagao do Estado no
Dominio Econdmico e na Protecdo ao Meio Ambiente. Controle da Administracao Publica.

Servigos Publicos e politicas de acessibilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 11. ed. Sdao Paulo: Saraiva, 2021.

AS -2ex./7.ed./2017

E-book: 11. ed. / 2021

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 34. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
AS - 44 ex. / 28. ed. / 2015

AC-74 ex./30. ed./ 2017

E-book: 34. ed. / 2021

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 34. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2020.

AS - 20 ex./ 21. ed. /2009

AC-5ex./31.ed./2017

E-book: 34. ed. / 2020

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, Ana Claudia. Direito administrativo facilitado. Sao Paulo. Método; Rio de Janeiro:
Forense. 2019

E- book: 2019

NOHARA, Irene. Direito administrativo. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

E-book: 2020

AC-2ex. 6.ed./2009

MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
AC-2ex./10.ed./2016

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 9. ed. Rio de Janeiro,
Forense. Sdo Paulo: Método, 2021.

E-book: 9. ed. / 2021

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 32. ed. Revista e
atualizada até a Emenda Constitucional 42/2016. Malheiros: Sdo Paulo, 2015.

AS -8 ex./31.ed./ 2015

AC-8ex./31.ed./2014

TERCEIRO SEMESTRE
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DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO (80 h)

EMENTA: A atividade financeira do Estado: o tributo, o financiamento do Estado e a defini¢ao
das espécies tributarias. A relacdo juridico-tributaria: a obrigacao tributaria. O crédito tributario:
o langamento, a decadéncia e a prescri¢do no direito tributario, efeitos extintivos, suspensivos e
excludentes, garantias e privilégios. Legislacao tributaria: fontes do direito tributario, vigéncia,
aplicacdo, interpretagdo e integragao da legislagdo tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder
de tributar: conceitos, bases politicas, o principio politico do consentimento e os principios
constitucionais tributarios. Direitos fundamentais do contribuinte. A competéncia tributéria: o
conceito de competéncia tributaria e as bases do federalismo fiscal brasileiro, espécies de

competéncia tributaria. Reparticdo da Receita Tributaria. A administracao tributaria. Portal e-

CAC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 30. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.
AS -2 ex./24. ed./ 2015

AC -12 ex./20. ed. /2011

E-book: 30. ed. / 2021

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2021.

AS -2 ex./20.ed./2014

AC-T7ex./17.ed./2011

E-book: 24. ed. / 2021

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de direito tributario. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

E-book: 11. ed. / 2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NOVALIS, Rafael. Direito tributario facilitado. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo:
Método, 2021.

E-book: 5. ed. / 2021

CAPARROZ, Roberto. Direito tributdrio esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
E-book: 4. ed. / 2020

MAZZA, Alexandre. Tributdrio na pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

E-book: 5. ed. / 2020

KFOURI JUNIOR, Anis. Curso de direito tributdrio. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
AC-27ex./2010

E-book: 4. ed. /2018

SABBAG, Eduardo de Moraes. Direito tributdrio essencial. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense.
METODO, 2021.

E-book: 8. ed. /2021
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DISCIPLINA: DIREITO CIVIL II (80 h)
EMENTA: Introducdo ao direito das obrigacdes. Estrutura da Obrigagdo. Fontes das Obrigagoes.
Modalidades das Obrigacdes. Transmissdo das Obrigacdes. Adimplemento e Extingdo das

Obrigacdes. Inadimplemento das Obrigagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GAGLIANO, Pablo Stolze;, PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
obrigagoes. 21. ed. v.2. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

AS -21ex./15.ed./ 2014

AC-3ex./18.ed./ 2017

E-book: 21. ed. /2020

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢ées de direito civil: teoria geral das obrigacdes. 32. ed.
vol. 2. Rio de Janeiro: Forense, 2020.

AS -2 ex./26.ed./2014

AC -3 ex./30.ed./ 2018

E-book: 32. ed. / 2020

TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil: volume Unico. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2021.

AC-2ex./7.ed./2017
E-book: 11. ed. /2021

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASSETTARI, Christiano. Elementos de direito civil. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2021.
E-book: 9. ed. / 2021

NADER, Paulo. Curso de direito civil: parte geral. 11. ed. v.1. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
E-book: 11. ed. / 2018

TARTUCE, Flavio. Direito civil: obrigagdes e responsabilidade civil. 15. ed. v. 2. Rio de
Janeiro: Forense, 2020.

AC-1ex./2009

E-book: 15. ed. / 2020

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Codigo civil comentado e anotado. 2. ed.
Sdo Paulo: Manole, 2017.

E-book: 2. ed. / 2017

ARNALDO, Rizzardo. Direito das Obrigagées. 9. ed. rev. atual e ampliada. Rio de Janeiro:
Forense, 2018.

E-book: 9. ed. /2018

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL (80h)
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EMENTA: Sujeitos do processo: Juiz e seus auxiliares. Ministério Publico. Defensoria Publica.
Atos processuais. Tutela provisoria. Formagao, suspensdo e extin¢ao do processo. Processo de
Conhecimento (procedimento comum): Peticao inicial. Resposta do réu. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

Processo eletronico - PJE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

THEODORO JUNIOR, Humberto. Novo cédigo de processo civil anotado.?21. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2018.

AC-5ex./21.ed./2018

CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo processo civil brasileiro. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.
AC-13ex./4.ed./ 2018

E-book: 6. ed. /2020

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: v.1. 58. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2021.

AS-5ex./51.ed./2018

AC-5ex./51.ed./ 2018

E-book: 54. ed. / 2021

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria geral do processo. 21. ed. Rio de Janeiro: Método,
2020.

E-book: 23. ed. / 2020

GAJARDONI, Fernando da Fonseca; DELLORE, Luiz; ROQUE, Andre Vasconcelos;
OLIVEIRA JUNIOR, Zulmar Duarte de. Teoria geral do processo: comentarios ao CPC de
2015. v. 1. 2. ed. Rio de Janeiro: Método, 2019.

E-book: 3. ed. /2019

RODRIGUES, Horacio Wanderlei; LAMY, Eduardo de Avelar. Teoria geral do processo. 5.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.

E-book: 6. ed./ 2019

BELHA, Marcelo. Manual de direito processual civil. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
E-book: 6. ed./ 2016

SA, Renato Montans de. Manual de Direito Processual Civil. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.
E-book: 6. ed. / 2021

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL (40 h)
EMENTA: Conceito. Histérico. Atos de Comércio x Teoria da Empresa. A ordem econdmica
constitucional. A fun¢do social da empresa e o principio de sua conservagdo. Aplicabilidade de

direitos fundamentais a pessoa juridica empresarial. Empresario: espécies de empresario:
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Individual e empresario social, qualidades, prerrogativas e obrigagdes. Empresa e Empresario.
Registro de Comércio. Nome Empresarial. Escrituragdo Comercial. Propriedade Industrial.
Sociedades Personificadas e ndo personificadas (cada espécie de per si). Microempresa (LC
123/2006). Teorias das Responsabilidades Extraordinarias (Desconsideracao da Personalidade
Juridica etc.). Responsabilidade penal e civil das empresas por danos ao meio ambiente.

Responsabilidade social da empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial. v. 1 . 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2021.
A/S-16 ex./ 6. ed./ 2014

A/C-27 ex./3.ed./ 2011

E-book: 12. ed. /2021

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e direito de empresa: teoria geral da empresa. v.
1. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

A/C-2ex./13.ed. /2017

E-book: 16. ed. / 2020

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
A/S-10 ex. / 16. ed. / 2015

A/C-26 ex./12.ed./ 2011

E-book: 21. ed. /2020

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito empresarial esquematizado. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2020.

E-book: 7. ed. / 2020

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito empresarial. 7. ed. Sdo Paulo, 2020.

E-book: 10. ed. / 2020

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial, 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.
A/S-2 ex./10. ed./ 2015

A/C-2ex./5.ed./ 2010

E-book: 14. ed. / 2020

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 41. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019.
A/S-2 ex./38. ed./ 2015

A/C-2ex./35. ed. /2012

E-book: 18. ed. / 2019

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020
E-book: 10. ed. / 2020

ATIVIDADE EXTENSIONISTA: TEMAS DE DIREITO EMPRESARIAL (40h)
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EMENTA: Registro de Comércio. Nome Empresarial. Escrituragdo Comercial. Propriedade
Industrial. Espécie de empresario social: Sociedades Personificadas e ndo Personificadas (cada
espécie de per si). Microempresa (LC 123/2006). Responsabilidade penal e civil das empresas

por danos ao meio ambiente. Responsabilidade social da empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial. v. 1. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2021.
AS-16 ex./6.ed. /2014

AC-27 ex./3.ed./ 2011

E-book: 12. ed. / 2021

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e direito de empresa: teoria geral da empresa. v.
1. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

AC-2ex./13.ed./ 2017

E-book: 16. ed. / 2020

FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
AS-10 ex./ 16. ed. /2015

AC-26ex./12.ed./2011

E-book: 21. ed. / 2020

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito empresarial esquematizado. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2020.

E-book: 7. ed. / 2020

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito empresarial. 7. ed. Sdo Paulo, 2020.

E-book: 10. ed. / 2020

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial, 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.
AS-2ex./10. ed./ 2015

AC-2ex./5.ed./ 2010

E-book: 14. ed. / 2020

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 41. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019.
AS-2 ex./38. ed./ 2015

AC-2ex./35.ed. /2012

E-book: 18. ed. / 2019

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020
E-book: 10. ed. / 2020

DISCIPLINA: ATIVIDADE EXTENSIONISTA INSTRUMENTOS DE PROMOCAO DE
JUSTICA SOCIAL (80h)
EMENTA: Acesso a Justica. Evolugao historica. Teoria do Conflito. Resolu¢ao de conflitos.

Conciliagdo, mediagdo, arbitragem e processo judicial. Sistema multiportas. Caracteristicas,
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fases, técnicas dos equivalentes jurisdicionais. Mediagdo Comunitaria. Justiga Restaurativa.
Constelacao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ROCHA, Caio Cesar Vieira ; SALOMAO, Luis Felipe. Arbitragem e mediacdo: a reforma da
legislagdo brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

AS-2ex./2.ed./ 2017

E-book: 2. ed. /2017

SALLES, Carlos Alberto de; LORENCINI, Marco Antonio Garcia Lopes; SILVA, Paulo
Eduardo Alves da. Negociagao, mediagdo, conciliacdo e arbitragem: curso de métodos
adequados de solucdo de controvérsias. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020.

E-book: 3. ed. /2020

BERALDO, Leonardo de Faria. Curso de arbitragem: nos termos da Lei no 9.307/96. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

E-book: 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELLORE, Luiz. Teoria geral do processo contempordneo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
E-book: 5. ed. /2020

GUERRERO, Luis Fernando. Os métodos de solugdo de conflitos e o processo civil. (Cole¢ao
Atlas de Processo Civil / coordenagdo Carlos Alberto Carmona). Sdo Paulo: Atlas, 2021.
E-book: 2021

TARTUCE, Fernanda. Mediagdo dos conflitos civis. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, Sao Paulo:
Método, 2021.

E-book: 6. ed. / 2021

VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediagdo de conflitos e praticas restaurativas. 7. ed.
Rio de Janeiro: Forense, Sdo Paulo: Método, 2021.

E-book: 7. ed. /2020

SILVA, Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva, organizadora. Mediagdo de conflitos.
Sao Paulo: Atlas, 2021.

E-book: 2021

QUARTO SEMESTRE

DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO II (80 h)

EMENTA: O Sistema Tributario Nacional: conceito, estrutura, bases tributaveis, competéncia
tributaria, os tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios.
Incentivos fiscais para a prote¢do ao meio ambiente.

Processo Tributario: as agdes do fisco e do contribuinte. Ilicito Tributario: os crimes contra a

ordem tributaria.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
AS -2 ex./24.ed./ 2015

E-book: 30. ed. / 2021

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 20. ed. Sdao Paulo: Saraiva, 2017
AS -2 ex./24.ed./ 2015

AC-7ex./17.ed. /2011

E-book: 24. ed. / 2021

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de direito tributario. 10. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

E-book: 11. ed. /2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NOVAIS, Rafael. Direito tributario facilitado. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método, 2018.

E-book: 4. ed. /2019

CAPARROZ, Roberto. Direito tributario esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2017
E-book: 4. ed. / 2020

MAZZA, Alexandre. Tributdrio na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva: 2017.

E-book: 5. ed. / 2020

ABRAHAM, Marcus. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
E-book: 2. ed. /2020

SABBAG, Eduardo de Moraes. Direito tributdrio essencial. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: METODO, 2017.
E-book: 7. ed. / 2020

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL (80 h)

EMENTA: Teoria Geral do Direito Processual Penal. Inquérito Policial. Principios processuais.
Direitos fundamentais do réu. A¢do penal publica, privada e privada subsididria. Jurisdigdo e
competéncia. Atribuigdes do Ministério Publico na protegao ao meio ambiente e das minorias.

Sujeitos do processo. Teoria Geral da Prova.

BIBLIOGRAFICA BASICA

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito de processo penal. 15. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018.

AS-5ex./15.ed./ 2018
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AC-10ex./15.ed. /2018
E-book: 18. ed. / 2021

PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 22. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.
AC-5ex./22.ed./2018

E-book: 25. ed. / 2021

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

AC -3 ex./25.ed./2018

E-book: 26. ed. / 2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
AS-5ex./9.ed./2014

E-book: 13. ed. /2019

BRITO, Alexis Couto de; FABRETTI, Humberto Barrionuevo. Processo penal brasileiro. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

E-book: 4. ed. / 2019

MARCAO, Renato. Cédigo de processo penal comentado. Sdo Paulo: Saraiva. 2016.
E-book: 2016

RANGEL, Paulo. Direito processual penal — 29. ed. — Barueri. Sao Paulo: Atlas, 2021.
E-book: 2021

JUNIOR LOPES, Aury. Direito processual Penal. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.
E-book: 2021

DISCIPLINA: DIREITO CIVIL III - (80 h)
EMENTA: Teoria Geral dos contratos. A func¢ado social dos contratos. Formacao dos contratos.

Classificacdo dos contratos. Vicios Redibitorios. Evic¢do. Extingdo do contrato.
Responsabilidade contratual. Responsabilidade Civil. Estudos sobre responsabilidade civil
por danos ambientais. A garantia constitucional da ampla reparag¢do dos danos a pessoa humana.
Nogoes gerais sobre responsabilidade civil. Espécies de responsabilidade. Pressupostos e
Elementos da responsabilidade civil. As excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil
a luz do marco civil da internet e da LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados). Direito ao

esquecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: obrigacdes e responsabilidade civil. 17. ed. v.2. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

A/S-3ex./11.ed./ 2014
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A/C-4ex./11.ed./ 2011

E-book: 21. ed. / 2021

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: responsabilidade civil. v. 4. 16. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2021.

A/S- 21ex./9.ed./ 2014

A/C - 26 ex./6.ed./2011

E-book: 16. ed. / 2021

PEREIRA. Caio Mario da Silva. Instituicoes de direito civil: contratos, declaracao unilateral de
vontade, responsabilidade civil. 24. ed. v.3. Rio de Janeiro: Forense, 2020.

A/S -2 ex./13. ed./ 2009

A/C-2ex./21.ed./ 2017

E-book: 24. ed. / 2020

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos em espécie. 15. ed. v.3 Sao Paulo: Atlas, 2021.
A/S - 16 ex./ 15. ed./ 2015

E-book: 21. ed. / 2021

GOMES, Orlando. Atualizadores Edvaldo Brito; Reginalda Paranhos de Brito. Contratos . 27.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

E-book: 27. ed. /2019

PEREIRA, Caio Mario da Silva & TEPEDINO Gustavo. Responsabilidade civil. 12. ed. rev.
atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

E-book: 12. ed. / 2018

GAGLIANO, Pablo Stolze, PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Manual de direito civil: volume
unico. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

E-book: 4. ed. / 2020

TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil: volume tnico. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2020.

E-book: 10. ed. / 2020

DISCIPLINA: DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL (80 h)
EMENTA: Direito Notarial e Registral: Conceito e Natureza Juridica. Introdu¢do ao Sistema
Notarial e Registral. Registro Civil das Pessoas Naturais. Registro de Titulos e Documentos.

Registro de Imoveis. Tabelionato de Notas. Tabelionato de Protestos. Procedimentos virtuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
PEDROSO, Alberto Gentil de Almeida Regina. Cartorio: normas e provimentos anotados. Rio

de janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2021.

E-book: 2021
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KORENCHENDLER, Ana Sara. Direito registral e notarial (org.). Sdo Paulo: Atlas, 2013.
E-book: 2014

AMARAL, Anna Beatriz Pereira Almeida do... (et al). Direito Registral e Novas Tecnologias;
coordenac¢ao Flaviano Galhardo... [et al.]. — 1. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2021.
E-book: 2021

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABELHA, Marcelo. Manual do direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense. 6. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2016.

E-book: 6. ed./ 2016

DIP, Ricardo (et. al.). Direito Registral e o novo codigo de processo civil. Rio de Janeiro:
Forense, 2016.

E-book: 2016

LOPES, Joaquim de Seabra. Direito dos registros e do notariado. 11. ed. (Manuais profissionais).
Coimbra: Almedina. 2020.

E-book: 11. ed. / 2020

SOUZA, Eduardo Pacheco Ribeiro de. No¢des Fundamentais de Direito Registral e Notarial -

3. ed. - Sdo Paulo: Saraiva. 2022.

E-book: 2022

DUARTE, Melissa de Freitas e VALGOI Gabriele. Sistema registral e notarial brasileiro
[revisdo técnica: Gustavo da Silva Santanna]. — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

E-book: 2018

DISCIPLINA: ATIVIDADE EXTENSIONISTA DIREITO DAS MINORIAS E GRUPOS
VULNERAVEIS: IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE (80 h)

EMENTA: Evolugdo e Principios do Direito da Crianga e do Adolescente. Sistema de protecao
integral. Direitos fundamentais e o Estatuto da crianca e do Adolescente. Atos infracionais.
Medidas socioeducativas. Justica da infancia e da juventude. Procedimentos. Crimes e infragdes
administrativas. Adocdo. Estatuto da pessoa idosa. Disposi¢cdes preliminares. Dos Diretos
Fundamentais. Das medidas de prote¢do. Da politica de atendimento ao idoso. Do acesso a
justica. Dos crimes. Das disposicdes finais e transitorias Politica de Cotas para negros, indigenas

e quilombolas. Atividades extensionistas envolvendo o preparo, a integracao e a socializagdo dos

resultados, com devolutivas para a sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ROSSATO, Luciano; LEPORE, Paulo; CUNHA, Rogério. Estatuto da crianca e do adolescente:
comentado artigo por artigo. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

AS - 1ex./2014

AC- 3ex./10.ed./ 2018

E-book: 11. ed. /2019

ZAPATER, Maira. Direito da crianca e do adolescente. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

E-book: 2019

JUBILUT, Liliana Lyra, BAHIA, Gustavo Melo Franco e MAGALHAES, José Luiz Quadros.
Direito a diferenca: Aspectos de protecao especificaas minorias € aos grupos vulneraveis, volume
2 - Sdo Paulo: Saraiva, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: Dos classicos a sociedade da informagao. 2* Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

ARAUJO JUNIOR, G. Prdtica no estatuto da crianca e do adolescente. 2. ed.Sdo Paulo: Atlas,
2017.

E-book: 3. ed./ 2019

ISHIDA, Valter Kenji. 4 infra¢do administrativa no estatuto da crianga e do adolescente. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

E-book: 2. ed. /2015

NUCCI, Guilherme de Souza. Estatuto da crianga e do adolescente comentado. 5. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021.

E-book: 5. ed. / 2021

AZAMBUIJA, Maria Regina Fay et al. Violéncia sexual contra criangas e adolescentes. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

E-book: 2011

DISCIPLINA: PORTUGUES JURIDICO (40 h)- Optativa

EMENTA: Introdugdo ao Portugués Juridico: Utilidade da Cétedra. Particularidades da
Linguagem Juridica. Argumentacao Juridica: Técnicas de Persuasdo. Géneros Textuais Forenses.
Aspectos Formais da Apresentacdo de Trabalhos Cientificos JUDICIAIS. Constru¢do de Pecas
Juridicas. A Linguagem Técnica Utilizada no Processo. Direito a Educa¢do como Direito
Fundamental de todo Cidadao Brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAMIAO, Regina Toledo e HENRIQUES, Anténio. Curso de portugués juridico. 14. Sao Paulo:
Atlas, 2020.
E-book: 14. ed. / 2020

BEZERRA, Rodrigo. Nova gramdtica da lingua portuguesa para concursos. 8. ed. Sdo Paulo:
Método, 2018.
E-book: 8. ed. /2017

MOYSES, Carlos Alberto. Lingua portuguesa. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
E-book: 4. ed./ 2016
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SALES, Fabiano PESTANA, Fernando. Quebrando a banca: portugués ESAF. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método, 2017.
E-book: 2017

ANDRADE, Maria Margarida de e HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: nogdes basicas
para cursos superiores. — 9. ed. — Sdo Paulo : Atlas, 2010

AIUB, Tania. Portugués: pratica de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015.
E-book: 2015

MEDEIROS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Portugués forense: lingua portuguesa para o curso
de direito. 8. ed. Sdao Paulo: Atlas, 2016.
E-book: 9. ed./ 2018

MARTINO, Agnaldo. Portugués esquematizado: gramatica, interpretacdo de texto, redagdo
oficial, redagdo discursiva. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
E-book: 8. ed. / 2020

DISCIPLINA: DIREITO ELEITORAL E PARTIDARIO (40H) - Optativa

EMENTA: Direitos Politicos do cidaddo. Direitos politicos como Direitos Fundamentais de
Primeira gerag¢do. Direitos constitucionais do eleitor. Poder Judicidrio Eleitoral. Tribunal
Superior Eleitoral. Direito Eleitoral Material. Voto. Direito. Obrigacao e faculdade. Partidos
politicos e suas evolugdes. Processo Eleitoral

BIBLIOGRAFIA BASICA

VASCONCELOS, Clever; SILVA, Marco Antonio da. Direito eleitoral. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva. 2020.

E-book: 2. ed. / 2020

GONCALVES, Luiz Carlos dos Santos. Direito eleitoral. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
E-book: 3. ed. /2017

MACHADO, Raquel Cavalcanti Ramos. Direito eleitoral. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
E-book: 2. ed. /2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUCCI. Daniela. Direito eleitoral e liberdade de expressdo: limites materiais. Sdo Paulo:
Almedina, 2018.

E-book: 2018

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

E-book: 17. ed. / 2021

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito eleitoral. 7. ed. v. 29. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

E-book: 10. ed. / 2020

VELLOSO. Carlos Mario da Silva e AGRA, Walber de Moura. Elementos de direito eleitoral.
7. ed. Sao Paulo: Saraiva. 2020.

E-book: 7. ed. /2020

74



UNIPROCESSUS

GOMES, José Jairo. Crimes eleitorais e processo penal eleitoral. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
E-book: 5. ed. / 2021

DISCIPLINA: LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (OPTATIVA) — 40h
EMENTA: Nogoes basicas de Libras com vistas a uma comunicac¢ao funcional entre ouvintes e
surdos. LIBRAS como instrumento de inclusdo social. Inclusdo social como direito constitucional
do surdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SA, Nidia. Cultura, poder e educagdo de surdos. 2. ed. Sao Paulo: Paulinas, 2010.
AS -28ex./2.ed./2010
AC-4 ex./2.ed./ 2010

SLOMSKI, Vilma Geni. Educagdo bilingue para surdos, concepgoes e implicagoes praticas.
Sao Paulo: Jurua, 2010.

AS -3 ex./2010

AC-2ex./2010

BARROS, Mariangelo Estelita. Sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto
Alegre: Penso, 2015.
E-book: 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATALIOTT]I, Soellyn Elene. Profissionalizagdo dos deficientes no contexto atual. v.1. Sdo
Paulo: Cengage, 2016.

E-book: 2016

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagdo dos surdos: ideologias e praticas
pedagbgicas. 4. ed. Auténtica: Belo Horizonte, 2015.

AS-20 ex./ 4. ed. /2015

E-book: 4. ed. / 2015

SA, Nidia. 4 Surdez: um olhar sobre as diferencas. 7. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2015.
AC-2ex./7.ed./ 2015

AS-25ex./6.ed./2013

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paulo: Parabola,
2012.

AC-2ex./2012

CORREA, Ygor & CRUZ, Carina Rebello (organizadores). Lingua brasileira de sinais e
tecnologia digitais. Porto Alegre: Penso, 2019.

E-book: 2019

DISCIPLINA: DIREITO ANIMAL (OPTATIVA) — 40h
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EMENTA: O animal n3o humano. Animais n3o humanos ¢ a sociedade humana.
Antropocentrismo, Biocentrismo ¢ Ecocentrismo. Fundamentos do Direito Animal. Nogoes,
conceito ¢ relagdes do Direito Animal com os demais ramos do Direito. Animais ndo humanos
no ordenamento juridico brasileiro e estrangeiro. Questao animal na jurisprudéncia brasileira.
Questao animal e¢ os Documentos Internacionais. Questdo animal e as Politicas Publicas.
Educagado animalista e conscientizacdo socioambiental. Sobrevivéncia planetaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

REGIS, Arthur H. P.; SANTOS, Camila Prado (organizadores). Direito Animal em Movimento:
Comentérios a Jurisprudéncia do STJ e STF. Curitiba: Jurua Editora, 2021.

AS -2 ex. 2021

BRAZ, Laura Cecilia; LIMA, Raphael Leal R. (organizadores). Direito Animal: novos rumos
para uma nova década. Salvador: Mente Aberta, 2021.

AS -2 ex. 2021

SARLET, Ingo Wolfgang; FENSTERSEIFER, Tiago. Curso de Direito Ambiental. Rio de
Janeiro: Forense, 2020.

E-book: 2. ed. 2021

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATAIDE JUNIOR, Vicente de Paula. Introducao ao Direito Animal brasileiro. Revista
Brasileira de Direito Animal. 2018 Set-Dez; 13(3):48-76.
Periédico eletronico de acesso gratuito. 2018

http:/ /www.direito.ufpr.br/portal/animaiscomdireitos/wp-
content/uploads/2020/05/principios-do-direito-animal-vicente-de-paula-ataide-
jr.pdf

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental — 23. ed. — Barueri, Sdo Paulo: Atlas, 2023.
E-book: 2033

JUBILUT, Liliana Lyra; REI, Fernando Cardozo Fernandes; GARCEZ, Gabriela Soldano
(editores). Direitos humanos e meio ambiente: minorias ambientais. Barueri: Manole, 2017.
E-book: 2017

MAY, Peter H. (organizador). Economia do meio ambiente: teoria e pratica. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018.

E-book: 3. ed. 2018

REGIS, Arthur H. P. Vulnerabilidade como fundamento para os Direitos dos Animais: uma
proposta para um novo enquadramento juridico. Novas Edi¢des Académicas, 2018.
AC-2ex.2018

AS-3ex.2

DISCIPLINA: DIREITO AGRARIO E DO AGRONEGOCIO (OPTATIVA) — 40h

EMENTA: Introducdo ao agronegocio. Direito do Agronegdcio: parte geral; Instrumentos
JUDICIAIS da producdo a comercializacdo dos géneros agricolas. Politica Agricola;
Cooperativismo e associativismo. Politicas de Preservacdo Ambiental e a Conjugacao com os

Interesses Estratégicos do Agronegdcio no Brasil: Politicas de Educagcdo Ambiental (Lei

9795/1999 e Dec. 4281/2002).
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BURANELLO, Renato. Manual do direito do agronegocio. 2 .ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
AS-2ex./2.ed./ 2018

E-book: 2. ed./ 2018

OPITZ, Silvia CB; OPITZ, Oswaldo. Curso completo de direito agrario. 11. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2017.

AS-3ex./11.ed./ 2017

E-book: 11. ed. /2017

FERRETTO, Vilson. Contratos agrarios: aspectos polémicos. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
E-book: 2. ed. /2017

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARQUES, Benedito Ferreira e MARQUES, Carla Regina Silva. Direito agrario brasileiro. 12.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

E-book: 12. ed. /2016

HAVRENNE, Michel Frangois Drizul. Direito agrario. coordenagio Renee do O Souza. — 1. ed.
— Rio de Janeiro: Método, 2022.

E book: 2022

ZUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timoteo Ramos. Agronegocios: gestdo, inovagao e
sustentabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

E-book: 2. ed./ 2019

TIMM, Luciano Benetti. Direito e economia no brasil. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

E-book: 2. ed./ 2014

BUENO, Francisco de Godoy. Contratos agrarios agroindustriais: andlise a luz
da teoria dos contratos atipicos. -Sao Paulo: Almedina, 2017.

E-book: 2017

2.3.11 COERENCIA DO CURRICULO COM OS OBJETIVOS DO CURSO

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Servigos Judiciais e Notariais
esta coerente com os objetivos do curso € com o compromisso do UNIPROCESSUS com a regiao
onde esta inserida, orienta para a formacdo de profissionais integrados com a realidade local e a
qualificacdo despertada para o aproveitamento das potencialidades socioeconomicas e culturais,
de modo a tornar os profissionais instrumentos do desenvolvimento regional. A visdo humanistica
e critica da realidade social € trabalhada ao longo de todo o curso, inserindo no aluno, por meio
da conjugagdo da teoria a pratica, uma perspectiva pluralista da pratica das atividades
relacionadas aos Servigos Judiciais e Notariais.

O inter-relacionamento entre as disciplinas do curso levara o egresso ao cumprimento dos
objetivos do curso, ou seja, a formagao de um profissional de nivel superior capacitado a atuar

principalmente na area dos Servicos Judiciais e Notariais, mas com conhecimentos e habilidades
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relevantes a area de gestdo, utilizando adequadamente e de forma otimizada os recursos técnico-
cientificos disponiveis para o desenvolvimento profissional.

Respeitando os aspectos pedagogicos, o curriculo do curso, estd fortemente subsidiado
por projetos integradores e pelo trabalho de conclusdo de curso. Aborda as areas de

conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos fundamentais a formagao profissional.

2.3.12 COERENCIA DO CURRICULO COM O PERFIL DESEJADO DO
EGRESSO

Partiu-se do pressuposto que o profissional da area de Servigos Judiciais e Notariais tem
como atribuic¢des essenciais o conhecimento especializado nas fungdes de apoio aos servigos do
judiciério, além de flexibilidade intelectual, capacidade analitica para interpretar informagdes,
capacidade de auto atualizagdo, capacidade grafica e oral e competéncia para acompanhar as
transformagoes sociais e tendéncias mercadologicas e perspectivas do exercicio profissional para
compor equipes multiprofissionais na 4rea de gestdo e servigos; bem como, ensino, pesquisa
aplicada e extensao a nivel universitario.

Com este proposito, o curriculo do curso superior de tecnologia em Gestao de Servigos
Judiciais e Notariais apresenta uma proposta interdisciplinar e transdisciplinar, propiciando uma
conjugacdo de saberes, o aperfeicoamento e a atualizacdo técnico-cientifica, primando por uma
formacao na 4rea humanistica, tecnologica e de gestdo, com espirito empreendedor, e consciente
da ética profissional.

A capacitagdo profissional esta alicer¢cada no desenvolvimento de competéncias para o

exercicio do pensamento critico e juizo profissional.

2.3.13 COERENCIA DO CURRICULO FACE AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS E/OU A LEGISLACAO VIGENTE

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Servigos Judiciais e Notariais
do UNIPROCESSUS foi estruturado para atender a Resolucdo CP n° 3/2002, que fixa as
diretrizes curriculares nacionais gerais para organizagdo e funcionamento dos cursos superiores
de tecnologia, com base no Parecer n® CES/CNE n° 436/2001.

Levou-se em consideragdo também, a educacdo multidisciplinar e humanista,
qualificando o aluno para o exercicio da atividade, capacitado-o para o gerenciamento € o

desenvolvimento de atividades voltadas para o setor de Servicos Judiciais e Notariais.
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O curriculo do curso abrange uma sequéncia de disciplinas e atividades ordenadas por
matriculas semestrais, em uma seriacdo adequada aos componentes do plano do curso: Formagao
Basica, Formagao Especifica e Formagao Tedrico-Pratica, que constituem um ciclo comum e um
ciclo especifico constituido por conteidos que favorecem os conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e instrumentais que caracterizam a modalidade.

As disciplinas sdo hierarquizadas em periodos semestrais por NUCLEOS, seguindo o
planejamento indicado para a progressiva formagdao do tecndlogo em Servigos Judiciais e
Notariais.

A carga horaria total do curso ¢ de 1.680 horas, ja incluidas as horas de Atividades
Complementares, bem como atingindo e ultrapassando o minimo exigido pelas diretrizes
curriculares nacionais para a area profissional de gestdo, que ¢ de 1.680 horas.

A nomenclatura do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Servigos Judiciais e
Notariais esta adequada ao exigido pelo Parecer CES/CNE n°® 436/2001, que trata da formagao
de tecndlogos, onde na “CARACTERIZACAO DAS AREAS PROFISSIONAIS”, no item “8.
AREA PROFISSIONAL: GESTAO”, que compreende as atividades de administragdo e de
suporte logistico a producdo e a prestacdo de servicos em qualquer setor econdmico e em todas

as organizagoes, publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de atuacao.

2.3.14 AR"l:ICULACAO DAS DISCIPLINAS / UNIDADES CURRICULARES COM AS
COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NAS DIRETRIZES NACIONAIS
CURRICULARES

As disciplinas do curso superior de tecnologia em Gestao de Servicos Judiciais e Notariais
foram elaboradas de forma articulada e sistémica, a fim de atender aos objetivos do curso, ao
perfil do egresso, tendo uma distribuigdo satisfatoria das cargas horarias em aulas teoricas e
praticas, subsidiadas pelo trabalho de conclusao de curso.

A articulagdo entre as ementas das disciplinas/unidades curriculares, da matriz curricular
do curso superior de tecnologia em Gestao de Servigos Judiciais e Notariais, com as competéncias
definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Parecer CNE/CES n° 436/2001 e Resolugao CP

n° 3/2002), estdo demonstradas no quadro abaixo:

COMPETENCIAS ESTABELECIDAS DISCIPLINAS/UNIDADES
NAS DIRETRIZES CURRICULARES CURRICULARES DO CURSO DE
NACIONAIS SERVICOS JUDICIAIS E NOTARIAIS

I.  Incentivar o desenvolvimento da|Introdu¢do ao Direito e Ciéncia Politica e

capacidade, oral, escrita e interpretacdo,|Teoria Geral do Estado, Teoria Geral do
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empreendedora e da compreensao do processo | Processo, Direito Constitucional I e Direito
judicial, em suas causas e efeitos; Administrativo I e II, Métodos Adequados de
Solugdo de conflitos, Portugués Juridico e
LIBRAS.

II. Incentivar a produgdo e a inovagdo|. .. . ) ) o .
. ) .p ¢ ,Q Direito Tributario I e II, Direito Empresarial I,
cientifico-tecnolégica, e suas respectivas| . . ..
L Direito Processual Penal I e Processual Civil 1
aplicacdes no mundo do trabalho.

III. Desenvolver competéncias profissionais
tecnologicas, gerais e especificas, para a|Direito Processual Penal I e Processual Civil I
gestdo de processos, de documentacdo e a|e Direito Notarial e Registral, Direito Digital.
produgdo de bens e servigos;

IV. Propiciar a compreensao ¢ a avaliagdo dos | . . . ..
) .. . ) .| Direito Constitucional I e II, Direito
impactos sociais, econdomicos ¢ ambientais .. ) o .
Administrativo I e II, Direito Empresarial I,

resultantes da producdo, gestdo e incorporacao
p €40, rporag Direito Penal 1 e II e Direito Tributario I e II.

de novas tecnologias;

V. Adotar a flexibilidade, a | Introducao ao Direito, Ciéncia Politica e Teoria
interdisciplinaridade, a contextualizagao e a|Geral do Estado, Direito Constitucional I e II,
atualizagdo permanente dos cursos e seus|Métodos Adequados de Solu¢do de Conflitos,
curriculos; Direito Civil I e II, Direito Eleitoral e Partidario

VI. Garantir a identidade do perfil profissional
de conclusio de curso e da respectiva | Todas as disciplinas do curriculo.
organizacdo curricular.

2.3.15 ARTICULACAO ENTRE DIMENSIONAMENTO DA CARGA HORARIA DAS
DISCIPLINAS/UNIDADES CURRICULARES E CONCEPCAO DO CURRICULO

a) Articulagdo das disciplinas com o curriculo do curso

A interdisciplinaridade € mais marcante em algumas disciplinas e menos em outras. No
modulo bésico do curso a relacdo interdisciplinar, ¢ muito ténue, dado o carater especifico de
cada uma das disciplinas. Com o evoluir do curso, a inter-relacdo vai acontecendo com mais
intensidade.

Quanto as disciplinas de carater profissionalizante, ressalta-se que abrangem os contetidos
especificos do curso, correspondendo, portanto, a maior parte da carga horaria destinada as
disciplinas. Seu acompanhamento estd embasado nos conhecimentos adquiridos nos periodos
iniciais.

As disciplinas relativas a formagao pratica curricular estao dispostas ao longo do curso e
encontram-se, em articulacao intrinseca com aproximagao com o ambiente profissional, com as

atividades complementares e com as Pesquisas Académicas (atividade extraclasse), concorrendo,
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conjuntamente para a formacao da identidade do profissional de Servicos Judiciais e Notariais.
Trata-se de uma pratica que se constroi no ambito do ensino e ¢ uma atividade tao flexivel quanto
outros pontos de apoio do processo formativo, de modo a abranger os multiplos saberes da
atividade académico cientifica.

Por oportuno, cumpre mencionar que o curso busca a interdisciplinaridade e o trindmio
ensino, pesquisa e extensao no sentido de integra-lo no quotidiano do estudante desde o inicio do

Curso.

b) Dimensionamento da carga horaria das disciplinas

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Servigos Judiciais e Notariais
possui uma carga horaria total de 1.680 horas, organizada em multiplos de 20, desenvolvido em
sistema modular, durante 20 semanas, em 4 semestres.

A estrutura curricular foi organizada em sua maioria com disciplinas de 80 horas, outras
em 40h, consideradas satisfatorias para o desenvolvimento de seus conteudos, sem prejuizo para

formacgao profissional do aluno.
¢) Adequacao, atualizacio e releviancia da bibliografia

A bibliografia basica e complementar, indicada para os quatro semestres de
funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Servicos Judiciais e Notariais,
abrange completamente os contetidos constantes nas ementas das disciplinas. Além da questdo
de avaliar as demandas apresentadas pelos docentes e discentes no que diz respeito a atualizagao
do acervo e valido mencionar que a quantidade ¢ suficiente para atender a demanda de alunos.
Sdo dez exemplares de cada titulo indicado para a bibliografia basica e 2 exemplares de cada

titulo indicado na bibliografia complementar.

2.4 ADEQUACAO DA METODOLOGIA DE ENSINO A CONCEPCAO DO CURSO

Ao considerar que as avaliagdes dos alunos devem ser baseadas nas competéncias,
habilidades e conteudos curriculares desenvolvidos de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, salienta-se que curso deve utilizar metodologias e critérios para acompanhamento e
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem adequadas. Nao obstante, também ¢ considerado o
sistema de avaliacdo (Lei N° 10861, DE 4 DE ABRIL DE 2004 - SINAES) para direcionar

praticas pedagbgicas.
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As praticas pedagogicas a serem empregadas no curso estdo pautadas nas seguintes
concepgodes de ensino e aprendizagem: aprendizagem autodirigida; aprendizagem baseada em

problemas ou casos e aprendizagem orientada para a comunidade, conforme consta abaixo.

a) Aprendizagem autodirigida

O estudante devera conhecer os primeiros passos do caminho para aprender a aprender.
Como busca e aquisi¢do de conhecimentos constituem um processo continuo ao longo da vida de
cada individuo. Os estudantes, durante o curso, sao encorajados a definir seus proprios objetivos
de aprendizagem e tomar a responsabilidade por avaliar seus progressos pessoais no sentido de
quanto estdo se aproximando dos objetivos formulados.

Esta avaliagdo deve incluir a habilidade de reconhecer necessidades educacionais
pessoais, desenvolver um método préprio de estudo, utilizar adequadamente uma diversidade de
recursos educacionais e avaliar criticamente os progressos obtidos. Para tanto, o curso
disponibiliza projetos para participacdo dos alunos e pesquisas académicas em todas as
disciplinas.

b) Aprendizagem baseada em problemas ou casos

Na aprendizagem baseada em problemas ou casos, o caso ¢ utilizado como estimulo a
aquisicdo de conhecimento e compreensdo de conceitos. Nesta metodologia deve-se buscar:

= Aclarar o problema oferecido, explorando os dados apresentados e refletindo se existe

alguma pergunta sobre a descrigdo do problema que possa ser formulada para melhor
explicé-lo;

= Resumir os dados oferecidos no problema, especificando: o que ¢ o problema? Do que

trata o problema?

* Identificar os pontos importantes do problema, definindo quais sdo as areas de

conhecimento relevantes;

» Identificar o conhecimento atual relevante ao problema, frente aos objetivos de

aprendizagem propostos;

= Desenvolver hipoteses, a partir da explicacdo dos dados apresentados no problema;

= Identificar o conhecimento adicional requerido para melhorar a compreensdo do

problema, baseado nas necessidades de aprendizagem individual e/ou grupal;

= Identificar os recursos de aprendizagem apropriados, dentre uma diversidade: livros,

periddicos, base de dados local ou remota, programas interativos multimidia,

entrevistas com professores; profissionais ou usudrios, videos, laboratérios,

82



UNIPROCESSUS

comunidade, isto ¢, quais sdo as fontes de recursos mais apropriadas a exploragdo
deste problema;

*  Procurar novos conhecimentos, utilizando recursos de aprendizagem apropriados, o
que implica em ampliar os horizontes de busca além dos limites institucionais (outras
bibliotecas, outros acervos, outros locais passiveis de utilizagdo no processo ativo de
ensino-aprendizagem);

= Sintetizar os conhecimentos prévios € novos em relagdo ao problema, isto €, baseado
em solidas evidéncias cientificas, como pode explicar o problema agora?

= Repetir alguns ou todos os passos anteriores, se necessario;

= Reconhecer o que foi identificado como uma necessidade de aprendizagem, mas que
nao foi adequadamente explorado, para incursdes complementares;

= Sintetizar os conhecimentos auferidos e, se possivel, testar a compreensdo do

conhecimento adquirido por sua aplicagdo em outro caso ou problema.

Neste sentido, o discente podera vivenciar situagdes praticas em sala de aula e em visitas

técnicas conduzidas e orientadas por professores responsaveis por disciplinas especificas.

¢) Aprendizagem orientada para a comunidade
Processos educacionais orientados a comunidade consistem em proporcionar atividades
de ensino e aprendizagem que utilizam extensivamente a comunidade como ambiente/situagao

de aprendizagem.

A interagdo com a comunidade deve ser desenvolvida continuamente em todas as séries
do curso. Esta inserida numa filosofia educacional baseada na comunidade, com trabalho em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. Esta comunidade inclui grupos sociais, empresas,

escolas e instituicdes sociais, empresas entre outras.

A interagdo comunitdria permitira ao aluno trabalhar com membros da comunidade, ndo
se restringindo a tematica da area de estritamente, mas estendendo-se em outros setores
relacionados aos problemas existentes ou potenciais identificados. Os alunos podem, em equipes,
desenvolver pesquisas na comunidade, analisando experiéncias em andlise e solugdo de

problemas.

A meta da interagdo comunitaria ¢ proporcionar aos alunos, por meio de um trabalho
continuo durante todo o curso de graduacdo, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a
pratica profissional. Esta meta pode ser alcancada a partir do desenvolvimento de atividades em
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comunidades-alvo, através da execucdo de projetos de pesquisa e extensdo elaborados e
coordenados por professores com o auxilio da Coordenagdo do Curso, além do envolvimento

ativo do aluno na preparagdo e ministragao de cursos e/ou oficinas dirigidos a comunidade.

Com base no exposto acima, o Centro Universitario se utiliza das seguintes praticas

pedagdgicas:

AE = Aulas Expositivas
SEM = Seminarios

VT = Visitas Técnicas
MON = Monitoria

PA = Pesquisa Académica
EC = Estudo de Casos

PE/PC = Programas de Extensao/Projetos Comunitarios

2.4.1 ESTAGIO SUPERVISIONADO

A TES nao adotara o Estagio Supervisionado para o curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Servigos Judiciais e Notariais como critério para diplomagao. Caso venha ocorrer sera
considerado como extracurricular, tendo sua carga horaria aproveitada como atividades
complementares, conforme regulamento préprio.

O interessado pelo estagio extracurricular devera encaminhar o nome da empresa que
deseja fazer o estagio ao 6rgao competente do UNIPROCESSUS, que firmaréa convénio com ela.
Para isso, existird um termo de compromisso que estabelecerd todas as condi¢des para a
efetivacdo do estagio, seus objetivos, as atividades a serem desenvolvidas e o periodo de
realizagdo. As areas de interesse da Institui¢do serdo as areas relacionadas as disciplinas
pertencentes a matriz curricular dos cursos ministrados e, adicionalmente, projetos

multidisciplinares.

2.4.2 PROJETO INTEGRADOR

A IES nao adotara o Projeto Integrador para o curso Superior de Tecnologia em Gestao

de Servigos Judiciais e Notariais como critério para diplomagao.

2.5 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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As informagdes pertinentes a avaliagdo de aprendizagem do UNIPROCESSUS, estao

detalhados a seguir.

Coeréncia da metodologia de avaliacdo do processo de aprendizagem com a concep¢iao do
curso

A avaliagdo vem assumindo importancia crescente em todos os dominios, €, a0 mesmo
tempo, apresenta-se como um desafio ao tentar romper modelos tradicionais tecnicistas, que
utilizam a avaliagdo unica e exclusivamente para obter medi¢ao, em termos de rendimento.

A tendéncia ¢ de que a avaliacdo amplie seus dominios para além do seu ambito
tradicional, ou seja, da avaliagdo da aprendizagem, estendendo-se de modo cada vez mais
consciente, sistematico e fundamentado cientificamente, as politicas educacionais, as reformas e
inovacdes do sistema educacional, dos projetos pedagogicos, dos curriculos e dos programas.

O desafio que a avaliagdo representa para o docente € de que, apesar de ser vista como
um comportamento comum aos seres humanos, porque estes estdo constantemente se avaliando,
ndo ¢ tao 6bvia quanta aparenta.

O conceito de avaliagdo recebe conotagdes, por vezes, particulares, de acordo com o seu
contexto, mas em sua esséncia avaliar € julgar algo ou alguém quanto a seu valor. A avaliagdo &,
sem davida, um julgamento, valoracao no qual o avaliador se pronuncia sobre o objeto avaliado
quanto ao seu sucesso ou fracasso.

A participagdo do académico na avaliacdo se da pelo auto avaliagdo que deve se realizar
de forma critica e reflexiva. Ela revela conhecimentos, habilidades e valores, encoraja a reflexao
do aluno, atende as diversidades de interesses e facilita o didlogo entre alunos e professores.

A avaliagdo do desempenho escolar deve ser entendida como um diagndstico do
desenvolvimento do aluno em relagdo ao processo ensino-aprendizagem na perspectiva de seu
aprimoramento, tendo por objetivos:

» diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer objetivos que

norteardo o planejamento da pratica docente;

= verificar os avangos e dificuldades do aluno no processo de apropriacdo, de construgdo

e de recriagcao do conhecimento, em fung¢ao do trabalho desenvolvido;

= fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho realizado, tendo

em vista o planejamento constante;

= possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avancos e dificuldades, visando ao seu

envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

= embasar a tomada de decisdo quanto a promog¢ao ou reten¢do dos alunos.
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A avaliacdo do desempenho escolar far-se-4 por meio de elementos que comprovem

eficiéncia nos estudos, trabalhos escolares e pesquisas, conforme descrito a seguir.

a) AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de aprendizagem esta disciplinada no Regimento do

UNIPROCESSUS, nos seguintes termos:

L

1I.

111

V.

Vi

VII.

O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, exercicios e demais atividades
escolares,

Pela participagdo em atividades complementares de ensino incluindo: pesquisa,
extensdo, seminarios, Simposios, congressos, monitoria, inicia¢do cientifica, entre
outras; (Regulamento Atividades Complementares, Resolu¢gio COSUP n°
004/2008)

1I1. A totalidade dos exercicios e outras atividades escolares, programadas no
plano da disciplina, em cada periodo letivo, visam a avaliagdo progressiva do
aproveitamento do aluno bem como avaliar a evolu¢do do aluno, no decorrer de
cada periodo, permitindo trabalhar suas dificuldades para melhor desempenho.
Os Cursos utilizardo uma meta semestral de aprendizagem, através do alcance de
metas parciais. Estas ultimas se compoem das varias tarefas discentes, de acordo
com as competéncias e habilidades que se buscam desenvolver, a serem
cumpridas durante o semestre e sera atribuida uma nota expressa em grau
numeérico de 0 (zero) a 10 (dez).

Atribui-se a nota 0 (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a verificacdo
prevista na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.
Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo ou qualquer prova, na data
fixada, por motivo justo, comprovado, pode ser concedida segunda oportunidade,
requerida no prazo maximo de 05 (cinco) dias, cabendo a decisdo a Coordenagdo
do Curso.

(RESOLUCAO DIRECAO N°002/2011) Avaliacdo semestral serd composta pelos
graus obtidos em duas avaliagoes bimestrais individuais e escritas (A1 e A2), pelo
(PA)Pesquisa Académica (Resolu¢do COSUP n° 003/2009) e pela Avaliagdo
Substitutiva.

§ 1°E proibido a aplicacdo de provas em dupla ou grupo.
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VIII. O Pesquisa Académica devera compor, em 10% (dez por cento), a nota de cada
avaliagdo bimestral (A1l e A2) e integrara o plano de ensino da disciplina.

X O aluno que faltar a realiza¢do da Al ou A2 ou ndo obtiver média semestral igual
ou superior a 6,0 (seis) podera realizar uma unica Avalia¢do Substitutiva (A3) ao
final do semestre, que terd cardter de 2° chamada e de recuperagdo.

§1° 86 podera realizar a (A3) com cardater de recuperagdo, o aluno que obtiver

média igual ou superior a 3,0 (trés).

$2°0 aluno devera requerer a A3 com carater de 2 chamada no Protocolo Geral,

Jjuntando obrigatoriamente documento justificador da auséncia, mediante

pagamento correspondente. (A data para solicitagdo da Avaliagdo Substitutiva

serd fixada no calendario académico)

$3° A Avaliagdo Substitutiva (A3) terd, obrigatoriamente, conteudo cumulativo e

serd fixada em data no calendario académico.

X A nota da média semestral (MS) é constituida pela soma das notas de Al e A2
dividida por dois (média aritmética).
XI. A média final (MF) do semestre serd, portanto, a média aritmética da média

semestral (MS) e AS. Para aprovagdo o aluno devera alcan¢ar a média final 6.0.

Teremos entdo: Al + A2 /2 = Média Semestral (MS) e MF= MS+ A3/ 2.

XII. A MF (média final) do aluno que realizar a A3 como 2“ chamada sera a média
aritmética da avaliagdo ja realizada pelo aluno (Al ou A2) e A3. Portanto MF =

(Al ou A2 + A3) / 2. Sera considerado aprovado se esta MF for maior ou igual a

seis.

§1° Nao havera 2 chamada da Avaliacdo Substitutiva.

XIII.  (RESOLUCAO COSUP N° 006/2011) As médias sdo apuradas até a primeira
decimal, arredondamento em 0,25 SOMENTE NA MEDIA FINAL, quando a nota

do aluno for igual ou superior a 3,0.

Art. 72. De acordo com a lei N° 9.394/96, Art. 47 Pardgrafo 4°, e obrigatoria a
frequéncia minima necessdria para aprovagdo do aluno de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades, salvo nos programas de educacgado a distancia. Qualquer declaragdo
ou atestado apenas justifica a auséncia do estudante e é vetado o abono de faltas pelo professor.
O aluno somente poderd ausentar-se das aulas presenciais nos casos previstos em Lei, como
licenca médica que ultrapasse 15 (quinze) dias corridos, licenca maternidade ou doencas

infectocontagiosas.
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Pardgrafo unico. O UNIPROCESSUS pode atribuir, no mdximo, 10% (dez por
cento) da carga horaria total do curso com frequéncia a alunos que participarem de eventos
técnico-cientificos e artisticos como conferencistas, debatedores ou ouvintes e/ou em outras
atividades de extensdo e projetos de pesquisa, como integrante, em carater complementar ao
curriculo do curso a que estd vinculado.

Art. 73. (REVOGADO - RESOLUCAO COSUP N° 001/2011 E RESOLUCAO
DIRECAO N°002/2011)

Art. 74. O aluno reprovado em qualquer disciplina estara sujeito as mesmas
exigéncias de frequéncia e de aproveitamento, estabelecidos neste regimento.

Art. ' 75. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas e demais instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, podera ter abreviada a duragdo de seu curso, de acordo com as
normas do Sistema Federal de Ensino. (RESOLUCAO COSUP N°002/2011)

O UNIPROCESSUS, ao lado da avaliagdo tradicional, conforme regulamento acima,
introduzira o sistema formativo de avaliagao, no qual ndo se medira exclusivamente a capacidade
de armazenamento de dados de cada aluno, mas, principalmente, a sua evolucao dentro da teia
de conhecimentos da area de Servicos Judiciais e Notariais, a sua capacidade de decidir e agir
diante de situacdes complexas que exijam conhecimento sélido e raciocinio 16gico, assim como
a sua competéncia para promover o seu proprio crescimento intelectual e profissional.

Acreditando nesta proposta, o Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de Servigos
Judiciais e Notariais do UNIPROCESSUS busca promover as seguintes atividades de avaliagao
do processo de ensino-aprendizagem:

» Realizacdo, pelos alunos, de seminarios, nos quais serdo discutidos novos temas,

descobertas recentes na area, atualiza¢do de assuntos antes abordados pelos professores
e outros, sempre enriquecidos pelos recursos tecnologicos de informacao;

= Apresentacdo de trabalhos de pesquisa aplicada e desenvolvimento, individuais e de

grupo, sobretudo as pesquisas académicas de cada disciplina;

» Participagdo em praticas profissionais, tais como atividades complementares e

aproximagio com o ambiente profissional’;

= Atividades de monitoria, visando o acompanhamento do desempenho dos colegas,

esclarecendo duvidas, dando orientagdes especificas e trocando ideias sobre

determinado trabalho passado pelo professor etc.;

% Considerando os projetos Jovem Consultor, Finangas Pessoais dentre outros.
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» Participagdo em eventos cientificos ou culturais;

» Participagdo em atividades de extensdo (cursos, palestras, seminarios, congressos etc.);

* Provas formais.
Com respeito a avaliagdo pratica dos alunos, no que diz respeito a presengas e provas menciona-
se que a avaliagdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplina, tendo como base o
aproveitamento escolar e a frequéncia do académico. A frequéncia as aulas e demais atividades
escolares, permitida apenas aos matriculados, ¢ obrigatoria, ndo devendo ser inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) sendo vedado, de forma geral, o abono de faltas. As justificativas sao

aceitas para os casos previstos em lei e os regulamentados pelo Conselho Superior.

A critério do professor ou do Colegiado de Curso pode ser indicada a realizagdo de
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe ou extraclasse, para serem computados nas

notas das verificacdes parciais, nos limites definidos pelo respectivo Colegiado.

O aproveitamento sera aferido por meio de avaliagdes regulares, que conduzirdo as notas
bimestrais, expressas em grau numérico variando entre zero e dez pontos, com fracionamento de

meio em meio ponto.

Cada nota bimestral sera o resultado de, no minimo, duas avalia¢des, sendo uma delas
obrigatoriamente uma prova escrita que deverd representar 60% da nota bimestral. Os
instrumentos de avaliagdo deverdo estar explicitados no plano de ensino previamente elaborado

para cada semestre.

As duas notas bimestrais, do mesmo semestre letivo, ttm o mesmo peso e serd
considerado promovido, na disciplina, o académico que obtiver média final das notas bimestrais

igual ou superior a seis pontos.

MF = 1° BM + 2° BM > 6,0
2

Sao asseguradas ao professor, na verificacdio do rendimento escolar, liberdade de

formulacao de questdes e autoridade de julgamento.

O recurso da revisdo de prova sera objeto de regulamentacao especifica, proposta pela

Coordenagdo de Curso e aprovado pela Reitoria.

O académico que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, podera ter abreviada a duragdo de seu curso, de acordo com as normas do Conselho

Superior.
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2.5.1 Nivelamento

O egresso do ensino médio, quando inicia um curso superior, necessita preencher algumas
lacunas na sua formagdo para dar continuidade aos estudos, com qualidade. O nivelamento
oportuniza aos académicos uma revisao de contetidos, proporcionando, por meio de estudos e de

atividades, a apropriacdo de conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos.

Muitos docentes constatam a caréncia de organizacdo do pensamento, de sistematizagdo
das ideias, sobretudo na produgdo de textos, com erros gramaticais e ortograficos basicos,

apresentando ainda outras falhas basicas no raciocinio matematico, dentre outros.

Dessa forma, em consonancia com as orientacdes do MEC, o nivelamento propicia aos
académicos as condigdes de dar continuidade aos estudos, entendendo que sdo processos

encadeados que se capilarizam.

A partir desse quadro O UNIPROCESSUS desenvolveu o Projeto de Nivelamento,
inicialmente com dois Cursos, de Lingua Portuguesa e de Matematica. O Projeto objetiva auxiliar
a superacao do quadro acima explicitado e, também, atender os indicativos de avalia¢do das
Condicoes de Ensino de Cursos de Graduacdo, além de desenvolver politicas inclusivas,
traduzidas, neste caso, no desenvolvimento de ferramentas, que contribuirdo para a formagao com
qualidade do académico ingressante, ou possibilitar que o académico se aproprie de

conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos,

De posse do Registro Académico, o calouro podera optar por fazer um ou os dois cursos,
que sdo oferecidos com momentos presenciais ou remotos e sem custos para o aluno. Cada Curso
tem prevista a duracdo de dez encontros e, ao concluir todas as atividades, o académico realizara
uma Prova para aferir conhecimento. Ao concluir recebera um Relatério de Desempenho, que
serd encaminhado a Secretaria Académica para registro como hora Atividade Complementar.

Esta carga horaria sera definida pelo Colegiado do Curso.

2.5.2 Regime Domiciliar e Atendimento Especial

,

E assegurado aos académicos amparados por normas legais especificas direito a regime
domiciliar, de conformidade com as disposi¢des constantes no Regimento Geral e as demais

aprovadas pelo Conselho.
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O académico que for convocado para integrar o Conselho de Senten¢a em Tribunal do Juri,
Servigo Militar Obrigatorio ou Eleitoral, bem como aqueles que participarem de conclaves
oficiais, as gestantes e os portadores de doencas infectocontagiosas, devidamente comprovadas e

amparados pela legislacao especial, t€ém sua frequéncia apurada na forma da legislagao em vigor.

Durante o regime domiciliar, sdo realizados trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento do professor da disciplina, realizados de acordo com o plano de curso fixado,

em cada caso, consoante o estado de saude do discente, a juizo do Coordenador do Curso.

Ao elaborar o referido plano de curso o professor deve levar em conta a sua duragdo, de
forma que a execucao ndo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do
processo pedagogico da aprendizagem nesse regime e garanta a avaliacdo de todos os

componentes curriculares.

O regime excepcional ndo isenta o académico das avaliagdes e os trabalhos domiciliares

destinam-se apenas a compensar a auséncia as aulas.

A avaliagdo do aproveitamento do discente pode ocorrer quando do seu retorno, ou

eventualmente em seu domicilio, garantindo a conclusdo da série, semestral ou anual, do curso.

2.6 ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O UNIPROCESSUS buscar manter contato com a comunidade no sentido de aplicar seus
projetos em beneficio da administracdo publica e empresarial. O que se espera a partir dessa
relagdo € que os alunos possam desenvolver as habilidades e competéncias descritas nesse
projeto. Nesse sentido, essa articulagdo visa, também, o desenvolvimento de atividades praticas,

projetos, pesquisa aplicada, atividades complementares, extensao e atividades culturais.

Para o desenvolvimento dessas acdes, em apoio ao ensino, o Centro Universitario procura
manter relagdes no sentido de formalizar parcerias com entidades representativas do Distrito

Federal e do Entorno para a implementacao de atividades curriculares e extracurriculares.

As parcerias podem gerar estagios curriculares e extracurriculares, prestagcoes de servicos,
projetos de extensdo, projetos comunitarios, pesquisas na area de Servigos Judiciais e Notariais,
considerando, ainda, os impactos na sociedade. Diante desse cendrio € possivel perceber a
viabilidade da proposta pedagodgica do curso no que diz respeito ao trindmio ensino, pesquisa e

extensao.
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Por oportuno, cita-se o Nucleo de Extensdo e Iniciagdo Cientifica (NEIC) como estrutura
institucional para tratar das questdes em epigrafe, organismo no qual o curso de Servigos Judiciais

e Notariais esta inserido.

2.6.1 Atividades Complementares

A IES adotou as Atividades Complementares para o curso como critério para diplomagao.
Acontece no decorrer dos quatro semestres e ¢ considerado como extracurricular, tendo sua carga
horéria aproveitada, conforme regulamento interno aprovado pelo colegiado do curso, conforme

regulamento no anexo 1.

2.6.2 Monitoria

Os alunos podem participar do Programa de Monitoria destinado a propiciar aos
interessados a oportunidade de desenvolver suas habilidades para a carreira docente, nas fungdes
de ensino, pesquisa e extensdo, assegurando, por sua vez, cooperagdo didatica tanto ao corpo

docente, quanto ao discente, nas fungdes universitarias.

Os monitores auxiliardo o corpo docente na execucdo de tarefas didatico-cientificas,
inclusive na preparagdo de aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a alunos; de atividades de

pesquisa e extensao e de trabalhos praticos e experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliardo, sob a supervisdo docente, na orientacdo em
trabalhos de laboratorio, de biblioteca, de campo e outros compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia, conforme consta no regulamento de monitoria abaixo. A monitoria

funciona de acordo com o regulamento ja estabelecido.

2.6.3 Iniciacao Cientifica

A Iniciacdo Cientifica no ambito do curso abre um espaco que nao se restringe aos
conteudos ministrados nas disciplinas, mas a relacdo que esses possam ter com outras areas de
conhecimento, considerando, ainda, os impactos dos Servigos Judiciais e Notariais na sociedade.
Os trabalhos de Inciagdo sdo acompanhados por docentes com horas dedicadas a orientagdo de
projetos de pesquisa que contemplem a proposta pedagdgica do curso. Os alunos do curso
poderao receber bolsas ou horas complementares como incentivo. Outro aspecto a ser destacao ¢
a questdo das pesquisas academicas, vistas aqui como insumos para iniciagdo cientifica, presentes
nas disciplinas dos docentes, na forma de trabalhos fora de sala, pesquisas, resenhas criticas sobre

artigos e outros tipos de atividades.
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A iniciagdo cientifica insere-se entre as estratégias de aprendizagem, sendo considerada
importante mecanismo para a melhoria continua do ensino. Vale destacar, ainda, que a iniciacdo
cientifica devera envolver um esfor¢o interdisciplinar associado aos programas de extensao e
vinculados a agenda de pesquisa que deve ser desenvolvida pela institui¢do, como forma de

estimular as futuras a¢des de implantagdo de programas de pos graduagdo stricto sensu.

Os alunos poderao candidatar-se a bolsas de iniciagao cientifica de acordo com as normas

fixadas pelo COSUP.

2.6.4 Atividades de extensao

Com respeito as ativiadades de Extensdo ¢ importante destacar que o curso de Gestao de
Servi¢os Judiciais e Notariais esta vinculado ao NEIC. Em consonancia com as diretrizes
apresentadas no PDI o UNIPROCESSUS tem por finalidade também incentivar a realizagdo
continua de atividades de extensdo e de pesquisa voltadas a comunidade académica. Uma das
modalidades previstas para o engajamento do curso com essas atividades é o oferecimento de
eventos, na propria institui¢ao, entre eles:

= Oferta de minicursos;

» Realizacao de Jornadas, Seminarios, Palestras, entre outros eventos;

» Formagao de Grupos de Estudos orientados;

= Servigos em parcerias com 0s setores organizacionais/empresariais;

* Projetos de Assisténcia social;

* Projetos Culturais;

* Projetos de Formacao Continuada;

Além disso, o UNIPROCESSUS dara todo apoio as atividades de ensino, pesquisa €
extensdo na area de atuacdo de seus cursos, proporcionando a integracdo Processus —

Organizacdes - Comunidade.
Como forma de apresentar algumas das atividades ja realizadas citam-se as seguintes:
a. Curso de Lingua Portuguesa;

b. Curso de Matematica;

2.7 EXISTENCIA DE PROJETO DE AUTOAVALIACAO DO CURSO (CPA)
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A autoavaliag@o do curso contemplaré o processo de avaliagdo institucional, delineado no
Programa de Avaliacdo Institucional, que integra o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
do UNIPROCESSUS.

O Programa foi elaborado para atender a Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui
o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) e cria a Comissdo Nacional
de Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES) e a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) em
cada IES do Sistema Federal de Ensino.

O presente Programa foi estruturado com base na Portaria MEC n° 2.051, de 9/7/2004, e
nos documentos Diretrizes para a Autoavaliagdo das Institui¢oes e Orientagoes Gerais para o
Roteiro da Auto Avaliagdo das Institui¢oes, editados pelo INEP.

Os parametros para o curso serdo estabelecidos pelo Conselho Superior, apés amplo
debate com a comunidade académica (alunos, professores e funciondrios). Os resultados das
avaliacdes sdo publicados periodicamente de acordo com o calendario aprovado pelo Diretor
Geral do UNIPROCESSUS.

A autoavaliacdo do curso ¢ gerenciada e desenvolvida por uma Comissao Propria de
Avaliacao (CPA), constituida por membros designados pela Reitoria. A CPA desenvolvera suas
atividades com apoio operacional da Reitoria e a participacdo dos membros da comunidade
académica (alunos, professores e pessoal técnico-administrativo), seus dirigentes e egressos. A
CPA mantera estreita articulagdo com as Coordenadorias de Cursos, a fim de apoiar o processo
interno de autoavaliacdo de cada um.

A CPA devera especialmente:

* Implantar e alimentar um banco de dados institucional, estabelecendo os indicadores a

serem utilizados no processo de autoavaliacao.

* Analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e sua adequagdo ao contexto
da Institui¢do, no que diz respeito a missdo institucional, a concepcao que fundamenta
0s cursos, aos curriculos, além da factibilidade do que foi projetado em termos de
crescimento quantitativo e qualitativo, considerando a evolucdo ocorrida desde o
credenciamento.

= Avaliar como se deu o processo de implantacdo proposto para efeito de
recredenciamento da Institui¢do, qual o nivel de cumprimento das metas estabelecidas,
ano a ano, quais as principais distor¢des que dificultaram o atingimento das metas
pretendidas.

> Missdo e PDI
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» finalidades, objetivos e compromissos da institui¢ao, explicitados em documentos
oficiais;

= concretizagdo das praticas pedagogicas e administrativas e suas relagdes com o0s
objetivos centrais da institui¢ao, identificando resultados, dificuldades, caréncias,
possibilidades e potencialidades;

= caracteristicas basicas do PDI e suas relagdes com o contexto social ¢ econdmico
em que a instituicdo esta inserida;

= articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) no que diz
respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdao, gestdo académica, gestdo

institucional ¢ avaliac¢do institucional.

Ensino, Pesquisa (iniciacdo cientifica) e Extensdo

» concepedo de curriculo e organizacio didatico-pedagdgica (métodos, metodologias,
planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) de acordo com
os fins da institui¢do, as diretrizes curriculares e a inovag¢ao da area;

= praticas pedagogicas, considerando a relagdo entre a transmissdo de informagdes e
utilizacao de processos participativos de construcao do conhecimento;

= pertinéncia dos curriculos (concep¢do e pratica), tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, economicas, culturais etc.) ¢ as
necessidades individuais;

= praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formag¢do docente, o
apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacgdes didatico-pedagogicas e o
uso das novas tecnologias no ensino;

= politicas institucionais para criacdo, expansao ¢ manutengao da pos-graduacao lato
€ Stricto sensu,

= politica de melhoria da qualidade da pos-graduagao;

* integracdo entre graduacdo e pds-graduacao;

» formacao de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior;

= relevancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais,
tendo como referéncia as publicagdes cientificas, técnicas e artisticas, patentes,
producdo de teses, organizacao de eventos cientificos, realizacdo de intercambios e
cooperacao com outras instituigdes nacionais € internacionais, formagao de grupos

de pesquisa, politica de investigagdo e politicas de difusdo dessas produgdes;
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= vinculos e contribui¢do da pesquisa para o desenvolvimento local e regional;

= politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formagdo de pesquisadores,
incluindo a iniciagao cientifica;

= articulacao da pesquisa com as demais fungdes académicas;

= critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participa¢do dos pesquisadores em
eventos académicos, publicacdo e divulgacao dos trabalhos;

= concepcao de extensao e de intervengao social afirmada no PDI;

= articulacdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa € com as
necessidades e demandas do entorno social;

= participagao dos estudantes nas agdes de extensdo e intervengao social e o respectivo

impacto em sua formacao.

» Responsabilidade Social
» transferéncia de conhecimento e importancia social das agdes universitarias e
impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento
regional e nacional;
* natureza das relagdes com o setor publico, com o setor produtivo € com o mercado
de trabalho e com instituigdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis;
= acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promoc¢do da cidadania, de

atengdo a setores sociais excluidos, politicas de acdo afirmativa etc.

» A Comunicagdo com a Sociedade
= estratégias, recursos € qualidade da comunicacdo interna e externa;

* imagem publica da institui¢do nos meios de comunicagdo social.

» Politicas de Pessoal
= planos de carreira para docentes e de cargos e saldrios para o pessoal técnico-
administrativo, com critérios claros de admissao e de progressao;
= programas de qualificacdo/capacitacao profissional e de melhoria da qualidade de
vida de docentes e funcionarios técnico-administrativos;
= clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacao

pessoal e profissional.

» Organizacio e Gestio
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= existéncia de plano de gestdo ou plano de metas: adequagdo da gestdo ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura
organizacional oficial e real;

» funcionamento, composicao ¢ atribuicao dos 6rgaos colegiados;

" uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relagdo as finalidades
educativas;

= uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solugoes;

» modos de participacdo dos atores na gestao (consensual, normativa, burocratica);

* investimento na comunica¢do e circulagdo da informagdo (privativa da gestdo
central ou fluida em todos os niveis).

Infraestrutura Fisica e Académica

» adequacdo da infraestrutura da institui¢ao (salas de aula, biblioteca, laboratorios,
areas de lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informatica, rede de
informagdes e outros servi¢os da infraestrutura académica) as fung¢des de ensino,
pesquisa, extensao e gestao;

® politicas institucionais de conservacdo, atualizacdo, seguranca e de estimulo a
utilizacao dos meios em fung¢do dos fins;

= utilizagdo da infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras.

Planejamento e Avaliacio

* adequagdo e efetividade do planejamento geral da institui¢do e sua relacdo com o
Projeto Pedagogico Institucional e com os projetos pedagogicos dos cursos;

= procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas.

Politicas de Atendimento aos Estudantes

= politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagdgico, espaco de participagdo e de convivéncia) e sua
relacdo com as politicas publicas e com o contexto social;

= politicas de participac¢do dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria),
iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional, atividades de intercambio
estudantil;

* mecanismos/sistematicas de estudos e andlises dos dados sobre ingressantes,
evasdao/abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas, relagdo professor/aluno

e outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas;
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» acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de formacao
continuada.
» Sustentabilidade Financeira
= sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacao e alocacao de
recursos;
= politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e
extensao.
O processo de autoavaliagcdo conduzira a relatorios conclusivos, ao final de cada etapa,
apoiado em relatorio descritivo dos procedimentos e instrumentos adotados, com a indicacao de
acdes para correcdo de condi¢des insuficientes ou regulares e fortalecimento das acdes

consideradas suficientes.

2.8 ATENDIMENTO AO ACADEMICO

O UNIPROCESSUS estabelece um processo capaz de permitir que o ingressante tenha o
seu perfil redefinido e aprimorado constantemente. Para tanto, desde os primeiros dias de aulas,
deve implantar a¢des voltadas para a oferta de um ensino de qualidade, orientadas para as maiores
dificuldades apontadas pelos académicos, e atividades direcionadas a mudangas

comportamentais.

As politicas de atendimento ao estudante desenvolvidas no Centro Universitario perseguem
0s seguintes objetivos: assegurar ao estudante os meios necessarios ao pleno desenvolvimento
académico; implementar os programas e projetos articulados e integrados ao ensino, a pesquisa

e a extensao, além de estimular a educacdo continuada.

Nessa perspectiva, fazem parte das acdes institucionais de atendimento ao académico
projetos com distintas finalidades: apoio pedagdgico, assisténcia ao académico e

acompanhamento ao egresso.

A primeira relaciona-se ao nivelamento curricular e a segunda as atividades de introdugdo

a formacao do cidaddo com as seguintes estratégias:

e Descricao das politicas de atendimento aos discentes, desde o futuro académico
até o Egresso;
e Agdes para o ingresso € manutengdo de académicos;
e Quvidoria;
e Tecnologia e Material Didatico.
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A estrutura operacional de atendimento ¢ inicialmente organizada na secretaria geral de

académicos:

Autoatendimento;

Atendimento Presencial;

Central de Relacionamento - Ambiente de atendimento ao académico;

Acesso aos dados e registros académicos.

2.8.1 Formas de Acesso

Processo Seletivo ENEM. A inscri¢do do candidato ¢ realizada mediante a apresentacao
dos resultados obtidos no Exame Nacional do Ensino Médio (Prova Objetiva e Redagdo). Os
candidatos sdo classificados de acordo de acordo com as vagas disponiveis. Esta ¢ a principal

modalidade de preenchimento de vagas.

Vestibular Tradicional. Inclui questdes elaboradas com base nos contetidos do Ensino
M¢édio e uma Redagdo. Sao reprovados os candidatos que ndo obtiverem pelo menos trés na

redagdo. Poderdo ser organizados na medida em que haja vagas disponiveis

Matricula sem Vestibular. Os portadores de diploma de nivel superior podem requerer a
matricula nos cursos de graduagdo do UNIPROCESSUS, mediante a apresentacdo de
documentacao (diploma, historico escolar completo, descricdo do regime de aprovacao da
institui¢do de origem e programa das disciplinas cursadas com aprovagdo). As solicitacdes serdo
analisadas e o requerente que tiver a solicitagdo de matricula deferida, aproveitard apenas as
disciplinas cujo conteudo programatico e carga horaria, na instituicdo de origem, correspondam
a 75% (setenta e cinco por cento) do contetido programatico e da carga hordria das disciplinas

ministradas no UNIPROCESSUS.

Transferéncia Externa. Para entrar com requerimento de transferéncia externa, os
candidatos devem apresentar documentag@o fornecida pela instituicao de ensino superior da qual
pretendem transferir-se. Somente sdo aceitas solicitacdes de transferéncia para 0 mesmo curso ou
para curso de area afim ao de origem e de mesmo nivel. Nao sdo aceitas solicitagdes de
transferéncia de académicos em situa¢ao de abandono na instituicao de origem ou de académicos
desligados da institui¢ao de origem. Se o pedido for deferido, o UNIPROCESSUS emite uma
Declaragcdao de Vaga, que permite que o académico solicite a instituicdo de origem: a Guia de
Transferéncia (documento que oficializa a transferéncia do vinculo de um académico para outro

estabelecimento de ensino), e o documento comprobatdrio de que o académico estd apto para a
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transferéncia (conforme determinacdo da lei n® 3.680, de 26/10/2001), para fins de apresentagao

por ocasido da matricula no Instituto.
2.8.2 Programas de Desenvolvimento Académico

Os programas fazem parte de estratégias académicas para atuar em questdes como
nivelamento dos discentes, iniciacdo a pesquisa entre outras atividades e serdo incentivados pelos
professores. A divulgacdao dos programas serd feita pela “homepage”, pelos coordenadores e
professores em sala nos primeiros dias de aula e nos murais da Instituicao através de cartazes

com os horarios e as disciplinas oferecidas no semestre.

Programa de Monitoria;

Programa de Iniciacao Cientifica;

Atividades Académicas Complementares;

Projetos de Extensao etc.
2.8.3 Programa de Apoio ao Financiamento de Estudos
A IES oferece aos académicos diversas modalidades de bolsas de estudo a fim de garantir
uma inclusdo maior de académicos no ensino superior.
Tipos de Bolsas que sdo oferecidas aos académicos:
¢ Bolsa Desconto de Pontualidade (10%)

O UNIPROCESSUS concede desconto de pontualidade a todos os alunos até o dia do vencimento

da parcela (10 de cada més).

¢ Bolsa Convénio (15%)
O UNIPROCESSUS concede desconto a todos os alunos que sdo participantes das empresas
conveniadas.

¢ Bolsa Funcionario/Filhos (100%)

Concedida aos funcionérios e a seus dependentes legais conforme estipulado na Convengao
Coletiva. A Bolsa ¢ de 75% e 85% (conforme o tempo de servico do funciondrio na IES) sera

desde a matricula.

2.8.4 Acompanhamento de Egressos
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O UNIPROCESSUS acompanharé a trajetéria de seus egressos. Este acompanhamento
estara centrado em trés grandes focos:

O primeiro se refere ao acompanhamento da trajetoria do ex-académico na sua vivéncia
profissional através de seus avangos e vitorias, investigando, também, as dificuldades que se
relacionem a sua formagao académica.

O segundo, vinculado ao primeiro e desenhado num formato avaliativo, possibilita que este
mesmo académico, baseando-se na experiéncia conquistada no mercado de trabalho, registre sua
percepgao sobre aspectos do seu curso, tais como a biblioteca, as atividades académicas,
laboratérios etc. Com isto, além do acompanhamento, este Programa estimula o fornecimento,
por parte dos nossos egressos, de um feedback avaliativo, que subsidie a reflexdo ndo s6 a respeito
dos aspectos gerais do trabalho institucional, mas também sobre as dimensdes mais especificas
dos Projetos Pedagdgicos dos diferentes Cursos.

Finalmente, o terceiro foco esta relacionado a inser¢ao no mercado de trabalho. O Centro
Universitario, buscando favorecer essa insercao, oferece aos ex-académicos orientacdo para as

vagas de trabalho oferecidas pelas institui¢des conveniadas.

2.8.5 Atendimento aos Académicos com Necessidades Especiais

Para atender aos estudantes a IES tem previsto em sua estrutura organizacional o Nucleo
de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante — NAE — um o6rgdo pedagogico de assisténcia aos
académicos. Constituido por uma equipe multidisciplinar, o NAE terd como principal finalidade
acompanhar os académicos ao longo da graduagao e posterior a ela, assistindo-os em davidas,
dificuldades e necessidades de orientagdo psicopedagodgica. Auxiliando o desenvolvimento
pessoal, social e cultural essenciais a formacdo do futuro profissional, possibilitando assim uma

participagdo efetiva na melhoria da qualidade de ensino.

O Nucleo dard o apoio e acompanhamento ao estudante com necessidades educacionais
especiais € acompanhamento ao egresso. O nucleo tem como objetivo de acompanhar o processo
de aprendizagem que envolve estudantes com necessidades educacionais especiais, auxiliando os
docentes na condugdo das propostas educativas para minimizar as dificuldades, propondo

intervengoes e recursos para a promo¢ao da educacao democratica e inclusiva.

O acompanhamento do académico iniciar-se-4 mediante aos dados referidos no ingresso a
Institui¢do, no preenchimento do formulario de inscri¢ao ao processo seletivo ou durante o curso.
Apos a verificagdo inicial o estudante, docentes e demais envolvidos com o processo, serdo

contatados pelo Nucleo, a fim de que se dé€ inicio as agdes necessarias, que podem ser diretivas e
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ndo diretivas. As diretivas dizem respeito diretamente ao académico, como por exemplo, a
formatagao das provas para os académicos com baixa visdo e as a¢des nao diretivas contemplam
os agentes ¢ as situagdes que envolvem o académico, como por exemplo, a remog¢ao de barreiras

atitudinais e arquitetonicas.

O conjunto de agdes proposto pelo NAE levard em consideragdo a especificidade das
necessidades de cada estudante, pois cada situagdo apresenta caracteristicas exclusivas, exigindo
cautela para que as agoes delineadas, em hipotese alguma, constituam privilégios e concessoes,

e possam comprometer o real aprendizado do estudante e o seu direito a formagao plena.

3. DIMENSAO - CORPO DOCENTE / TECNICO e CIENTIFICO
O corpo social do UNIPROCESSUS ¢ adequado de forma quali-quantitativa para atender
as necessidades do curso de tecnologia em Gestdo de Servigos Judiciais e Notariais. Salientamos
que as informagdes detalhadas estio descritas nos subitens abaixo!'? estardo disponiveis para a

comissao verificadora no periodo da visita in loco.

3.1 CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso foi dimensionado e escolhido para atender as especificacdes da
area de concentracdo profissional, bem como aos objetivos do curso especificamente. O curso €
composto por especialistas, mestres e doutores, todos apresentam experiéncia profissional e

académica aderente ao PPC.

3.1.1 Perfil docente

O perfil docente do curso ¢ aderente e coerente com o PPC, bem como detentor de visdes
empreendedora, analitica, critica e ética da area profissional direta ou indiretamente ligada a
atividade de Servicos Judiciais e Notariais, considerando o foco no setor publico e privado.

As competéncias e habilidades a serem desenvolvidas no curso perfazem os critérios para
inser¢ao de docentes no curso, pois dessa forma entende-se que a busca pelo perfil esperado do

egresso descrito neste documento possa ser facilitada.

Formacgao académica e profissional
O corpo docente ¢ o principal sustenticulo de qualquer programa educacional. Os

professores indicados, para os quatro semestres do curso, sdo suficientes em nimero e retinem

10 Majores informagdes a respeito do corpo docente estardo disponiveis para a visita in loco do MEC.
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competéncias associadas a todos os componentes da estrutura curricular. Sua dedicacdo sera
adequada a proposta do curso para garantir um bom nivel de interagdo entre discentes e docentes.

Os professores possuem qualificacdes adequadas as atividades que lhe foram atribuidas,
levando-se em consideragao as caracteristicas regionais em que esta inserido o curso, bem como
a concepgao pedagdgica proposta.

A competéncia global dos docentes podera ser inferida de fatores como qualificacdo
académica, experiéncia docente, habilidade para a comunicacdo, entusiasmo para o
desenvolvimento de estratégias educacionais mais efetivas, capacidade de trabalhar em equipe,
participagdo em sociedades educacionais e técnico-cientificas, exercicio efetivo de atividades
educacionais, em areas compativeis com as do ensino nos programas dos cursos.

O perfil do corpo docente indicado para os quatro semestres do curso, com suas
respectivas formagdes académicas encontram-se nas respectivas pastas dos docentes.

A relagdo dos docentes e suas respectivas disciplinas constam no anexo II.

3.1.2 Atuacao nas atividades académicas
O detalhamento da atuagdo do corpo docente nas atividades académicas do curso esta
disponivel nos subitens do topico em questao, bem como, poderdo ser comprovadas no momento

da verificagao in loco.

Docentes com formacio adequada as Disciplinas/Unidades Curriculares

Os docentes foram escolhidos conforme formag¢do académica; experiéncia no magistério
superior e na educacgdo profissional e experiéncias profissionais relevantes fora do magistério,
atreladas a disciplina e ementario especifico, com o intuito de manter relacdo apropriada e

producao de conhecimento coerente com os tragos gerais do PPC.

3.1.3 Producio docente do curso

A produgdo dos docentes do curso de Gestdo de Servigos Judiciais e Notariais ¢é
considerada satisfatoria, considerando producdes técnicas, ligadas as suas atividades
profissionais, as quais guardam relacdo com sua atuagdo no curso, ¢ produgdes cientificas,

tomando como referéncia livros, periédicos e anais de congressos. Nao obstante, cumpre
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mencionar a revista do UNIPROCESSUS!! em virtude da publicagio de docentes do curso,
inclusive com a participagdo de alunos, incentivando, portanto, o aspecto da iniciacdo cientifica.

A comprovagao das produgdes e publicacdes dos professores indicados esta a disposicao
da comissdo verificadora, em suas respectivas pastas, na €época da visita para fins de

reconhecimento do curso.

3.1.4 Nicleo Docente Estruturante do Curso

O NDE do curso de Tecnologo de Gestao em Servicos Judiciais e Notariais ¢ composto
por corpo docente, sendo de doutor e mestres, obedecendo aos mesmos percentuais o tempo
integral e parcial e sua composicao respectivamente, titulagdo, formacao académica e regime do
trabalho segue a proposta contida no regulamento do Nucleo Docente Estruturante ¢ descrito na

tabela a seguir:

Nome Docente Titulagao Formacao Regime Trabalho
Académica

Lourivania de  Lacerda Mestre Direito Tl

Castro

Gabriela Nunes Mestre Direito Tl

Olivia Danielle Mendes de Mestre Direito TP
Oliveira

Arthur Henriqgue de Pontes Doutor Direito TP

Regis

Thiago Reis Biacchi Mestre Direito TI

O corpo docente proposto para o NDE do curso superior de tecnologia em Servigos Judiciais
e Notariais é integrado por 5 professores, apresentando o seguinte perfil: 1 doutor,
correspondendo a 20%; 4 mestres, correspondendo a 80% conforme demonstrado no quadro
acima.

O regime de trabalho é integrado por 3 docentes em Tempo Integral, representando 60%,

e 2 docentes em Tempo Parcial, representando 40%.

TITULAGAO QTDE % REGIME DE QTDE %
TRABALHO
Doutor 1 20 Integral 3 60
Mestre 4 80 Parcial 2 40
TOTAL 5 100 TOTAL 5 100

"' A revista pode ser acessada no seguinte link: < http:/www.institutoprocessus.com.br/2012/wp-
content/uploads/2016/10/REVISTA-PROCESSUS-XVIL.pdf >.
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3.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo tem como caracteristica marcante a qualificacao
profissional atrelada a postura ética e idonea imprescindiveis a realizagdo de trabalhos
académicos e de assessoria aos cursos superiores de tecnologia.

Os dados de adequagdo da formacgao profissional e da experiéncia profissional podem ser

comprovados pela comissao verificadora no periodo da visita in loco.

3.2.1 Atuacio no Ambito do curso
O corpo técnico-administrativo do UNIPROCESSUS esté preparado para atuar de forma
quali-quantitativa no &mbito da assessoria especifica ao curso superior de tecnologia em Gestao

de Servigos Judiciais e Notariais.

Adequaciao da Formaciao Profissional

O corpo técnico-administrativo do UNIPROCESSUS atende as necessidades do curso,
apresenta como caracteristicas basicas: formag¢ao adequada com a fun¢do exercida, perfil
empreendedor e visdo holistica da IES.

Assim sendo, a formacdo profissional dos membros do corpo técnico-administrativo €

adequada as fungdes que exercem em seus respectivos cargos.

Adequacao da Experiéncia Profissional

Todo o corpo técnico-administrativo apresenta adequacao da experiéncia profissional
nas fungdes exercidas, facilitando o bom desempenho do curso e a qualidade de atendimento a
comunidade académica.

A experiéncia profissional dos membros do corpo técnico-administrativo ¢

correspondente as fun¢des que exercem em seus respectivos cargos.

Adequacio da Quantidade de Profissionais as necessidades do Curso

A coordenadoria do curso tem a sua disposicao pessoal de apoio técnico e administrativo
necessario a execucao de seus servicos e ao cumprimento de suas atribuigdes.

A Secretaria Académica conta com um secretario e trés auxiliares, responsaveis pelo

controle da vida escolar dos discentes.
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A area de informdtica conta com um profissional, tendo como responsabilidade a
assisténcia aos docentes, atualizacdo tecnologica, manuten¢do da geréncia de redes, manutengao
e instalagdo dos equipamentos nos laboratdrios, biblioteca e demais setores e auxilio aos usuarios
para que a institui¢ao esteja sempre adaptada as novas tecnologias e consiga manter a qualidade
de seus cursos.

A Biblioteca estd sob a responsabilidade de pessoal treinado para o atendimento de
usudrios, contando inicialmente com um profissional legalmente habilitado em Biblioteconomia
e, trés auxiliares para prestar atendimento a comunidade académica, sendo responsaveis pela
organizagdo do acervo, digitacao e atendimento aos discentes.

Além desses membros, a Instituicdo ird disponibilizar pessoal para dar assisténcia nos
laboratorios.

4. DIMENSAO INFRAESTRUTURA ESPECIFICA

A infraestrutura especifica do UNIPROCESSUS, atende satisfatoriamente as
necessidades do curso, onde destacamos o acervo da nossa biblioteca e o conjunto de laboratorios
(informatica e especificos da area de Gestdo). As informag¢des mais detalhadas podem ser

observadas in loco através das plantas fornecidas pelos arquitetos da instituigao.

4.1 BIBLIOTECA

A Biblioteca integra a organizagdo académico-administrativa do UNIPROCESSUS,

diretamente subordinada a Reitoria.

A Biblioteca adota a classificacdo decimal universal (CDU) para a classificagdo de seu

acervo. As obras serdo catalogadas segundo as Normas do Codigo Anglo-Americano (AACR?2).

O funcionamento da Biblioteca para a comunidade académica, estd programado o
seguinte horario: segunda a sexta-feira das 8 as 22 horas e aos sabados das 9 as 16 horas. Aos

domingos, podera ser aberta de acordo com as solicitagdes da comunidade académica.
a) Espaco Fisico

A Biblioteca ocupa uma area total de 650 m? assim distribuidos: leitura e trabalhos em

grupo, estudo individual e servigos da biblioteca (administragdo, tratamento técnico e acervo).

A infraestrutura atual da biblioteca atende as necessidades dos cursos a serem implantados

no seu primeiro ano de funcionamento. Para os anos seguintes, estd prevista a ampliacdo do
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espaco fisico e do acervo, conforme consta no seu plano de expansdo descrito neste Projeto

Pedagogico.
b) Formas de Acesso

Sao desenvolvidos os servigos de selecdo e aquisi¢do de material bibliografico,
levantamento bibliografico, tratamento da informacao, preparo para empréstimo e disseminagao

da informagao.

O acesso ao material bibliografico ocorre por meio de catalogo informatizado ou ainda
pela Internet. O aluno requisita o titulo de interesse via internet ou diretamente no balcao de

atendimento da biblioteca, nos terminais ou junto aos auxiliares da biblioteca.

Os empréstimos s3o disponibilizados ao publico interno (alunos, funcionarios e
professores), com prazos determinados e renovaveis por igual periodo conforme a necessidade

do usuario.

¢) Informatizagdo
A Biblioteca esta integralmente informatizada. Esta disponivel para seus usuarios um
sistema de levantamento bibliografico através do catalogo informatizado (base de dados) e

funcionara com as seguintes facilidades:
= Acesso remoto (Modem) para consultas/reservas do acervo,
= Acervo eletronico (DVD — CD/ROM),
= Consultas do acervo em terminais,

» Controle de movimentacao de acervo (empréstimo/consultas/cobranca) com relatorios

estatisticos,

= [ntegracdo com a area académico-administrativa, possibilitando o efetivo controle na

cobranga de livros ndo devolvidos e

» Interligacdo com redes nacionais e internacionais (COMUT, IBICT, Internet) e outras

bibliotecas cooperantes (empréstimos entre bibliotecas).

Para tal processo, a instituigdo coloca a disposi¢do da Biblioteca profissionais de
informatica, ndo s6 para a implantacdo dos sistemas, mas também para seu gerenciamento,
proporcionando a comunidade académica seguranca, confiabilidade e agilidade na recuperagado

da informacgao.
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Para o tratamento das informacdes, descricio bibliografica e classificagdo, o

UNIPROCESSUS devera celebrar convénio com 6rgao que disponha do processo de catalogagao

cooperativa, visando menor dispéndio de tempo e maior confiabilidade.

A Biblioteca conta com o0s seguintes equipamentos:

1 Microcomputador Pentium IV, 1.6 Ghz, funcionando como servidor e conectado a
Internet, HD 40 Gb, monitor colorido 17 polegadas, kit multimidia 60x, drive 3% de
1.44 MB, 256 MB de memoria RAM, mouse e teclado;

3 Microcomputadores para administragao e controle, processador Pentium IV 1.6 Ghz,
HD 20 Gb, 128 MB de memoria RAM, monitor colorido 15 polegadas, Kit multimidia
56x, 1 drive 32 de 1.44 MB, mouse e teclado;

1 impressora HP Deskjet 840C;
1 impressora HP Laserjet 1100;
1 escaner HP ScanJet 3200C e

5 Terminais para acesso a Internet e para consulta do acervo.

Além dos terminais da Biblioteca para acesso a Internet, a comunidade académica terd a

sua disposicao, em 2007, mais 25 terminais no laboratorio de informaética.

A atualizagdo tecnoldgica desses equipamentos ¢ realizada periodicamente, de acordo

com o plano de informatica. O aumento do niumero de terminais a disposi¢do dos usuarios

mantera a relagdo inicial, de acordo com a evolugdo dos usudrios, especialmente, alunos e

professores.

d) Processamento Técnico

Os servigos do setor de Processos Técnicos sdo de dire¢do, coordenagdo e controle, por

meio da centralizacdo de servicos, das atividades de planejamento e desenvolvimento do registro,

da catalogacdo e classificagdo, preparacdo e manutencdo das colecdes da Biblioteca do

UNIPROCESSUS, para fins de:

utilizagdo da informacao, tendo para isto as atribuigdes de receber e conferir o material
documental adquirido pela institui¢ao;

classificar, catalogar e registrar os documentos de forma automatizada, alimentando o
sistema da Biblioteca;

providenciar o preparo do material da Biblioteca para consulta e empréstimo;
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» dar baixa, quando necessario, no registro das publicagdes extraviadas e/ou
deterioradas;

= executar tarefas correlatas.

e) Apoio na elaboracdio de trabalhos académicos

Os grupos de professores de tempo integral, indicados pela Coordenadoria de Curso,
desenvolverao trabalhos incluindo plantdo individual de segunda-feira a sabado na biblioteca,
dando apoio aos discentes na elaboragao de trabalhos académicos. Os profissionais em atividade
na biblioteca, por outro lado, estdo aptos a orientacdo discente, na elaboragdo de trabalhos
académicos, com base nas normas especificas da ABNT.

A Biblioteca do UNIPROCESSUS disponibiliza aos discentes o regulamento de trabalho
de conclusdo de curso (monografia) e o regulamento de iniciacdo cientifica, auxiliando no

cumprimento das exigéncias especificas para a apresentagdo de trabalhos técnicos e cientificos.

4.1.1 Adequacao do acervo a proposta do curso

Todo o acervo encontra-se na biblioteca da IES, podendo ser observado detalhadamente,

em disponibilidade e quantidade, nos itens destacados a seguir.

Livros

O acervo de livros, indicados para os quatro anos de funcionamento do curso, atende as

necessidades dos contetdos apresentados nas respectivas unidades curriculares.

Mecanismo e Periodicidade de Atualizacdo do Acervo

O acervo bibliografico ¢ atualizado constantemente, por indicagdo de alunos e
professores, por solicitacdo da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em razdo de novas
edi¢des ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de publicagdes destinadas a
subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. E dada prioridade, na aquisi¢do de livros, aqueles
indicados pelos professores como bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos

cursos ministrados, em todos os niveis.

O acervo atende apropriadamente as fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, em livros,

periddicos (assinaturas correntes), base de dados, videos e software.
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Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca tem livros de referéncia, acervo
abrangente das outras areas de conhecimento e biblioteca eletronica, que sdo utilizados nos
computadores postos a disposi¢ao dos alunos e que possam contribuir para a formacao cientifica,

técnica, geral e humanistica da comunidade académica.

O planejamento econdmico-financeiro reserva dotagdo orcamentaria para atualizacdo e
ampliagdo do acervo, correspondendo, em média, a 2% da receita total do curso.

A instituicdo ja dota a Biblioteca de acervo de periddicos, nacionais e estrangeiros,
especificos para o curso e outros de interesse da comunidade. Para tanto mantera assinaturas
correntes de periddicos, que serdo ampliadas, de acordo com as indicagdes das coordenadorias

de cursos, docentes e alunos, e leva em conta os projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Periddicos, Jornais e Revistas

Dentre o rol dos periddicos, jornais e revistas assinados, destacam-se os seguintes,
especificos para o atendimento das atividades académicas relacionadas ao curso superior de

Gestao em Servicos Judiciais e Notariais:

a) Jornais
e Correio Braziliense;

b) Revistas Gerais

e ISTOE;
o VEIJA;
e VOCES.A.

¢) Periddicos Especificos

e Consultor Juridico;

e Revista Brasileira de Direito Constitucional;
e Revista Contabilidade e Finangas;

e Revista de Administracao da USP;

e Revista de Administragdo Publica e Politica;

e Revista de Previdéncia Social;
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e Revista de Seguridade Social;

e Revista do STIJ;

e Revista do Tribunal Regional Federal;

e Revista Eletronica de Jurisprudéncia do TSE;
e Revista Forense;

e Revista Juridica Consulex;

e Revista Juridica;

e Revista LTr Legislacdo do Trabalho;

e Revista Pratica Juridica;

e Revista Trabalhista;

e Revista Trimestral de Jurisprudéncia do STF;
e Suplemento Jurisprudéncia LTr;

e Suplemento Trabalhista LTr.

d) Base de dados

A Biblioteca possui bases de dados que possibilitard a comunidade académica acesso a

ampla informacao sobre todas as areas dos conhecimentos humanos, com énfase para os cursos

oferecidos, em todos os niveis, bem, conforme relacdo a seguir:

e Dominio Publico -
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/PesquisaObraForm.do;
jsessionid=D67F0AD3AE0D88272634A0E907D7D890;

e GOOGLE Académico - http://scholar.google.com.br;

e Intermanagers - http://www.intermanagers.com.br;

e SBU - Biblioteca Digital da Unicamp -
http://libdigi.unicamp.br/document/list.php?tid=7;

e USP - Biblioteca Digital de Teses - http://www.teses.usp.br.

4.2 CENARIOS/AMBIENTES/LABORATORIOS

As informagdes acerca do item estdo disponibilizadas nos subitens deste topico em

questdo. Salientamos ainda que as mesmas poderdo ser comprovadas no momento da verificagao

in loco.
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4.2.1 Cenarios/ambientes/laboratorios (formacao geral/bésica, profissional/especifica e pratica

profissional e prestagao de servigos a comunidade)

a) Espaco Fisico Atual

O UNIPROCESSUS, ¢ detentora de uma area de 9.146,97 m?, localizada na Av das

Araucarias 4.400 - Aguas Claras, DF, onde edificou um prédio com 7.818,15 m? de 4rea

construida, assim distribuida:

DESCRICAO AREA (M2) CAP AEIDAD

Salas de aula 3.024,03 3.000
Laboratorio 102,18 60
Biblioteca 678,82 300
Salas administrativas 876,30
Sala dos professores 104,24 60
Areas de convivéncia/alimentacdo/servigos 2.064,92 600
Auditorios 276,42 200
Livraria 33,51
Estudio de gravac¢ao (tele-estudo) 33,51
Sanitarios, vestiarios e outras serventias 624,22

TOTAL: 7.818,15

0 Capacidade de alunos nas serventias, por turno.

b) Expansdo

O UNIPROCESSUS, pensando no conforto da comunidade académica do
UNIPROCESSUS, na melhoria da qualidade de ensino e na expansao de cursos e programas de
educagdo superior, expandira suas dependéncias, em razdo do aumento da comunidade académica

e/ou pela criacdo de novos cursos.

b) ACESSIBILIDADE PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Instalagdes especiais para os portadores de deficiéncias fisicas:

* Rampas que permitem o acesso do estudante com deficiéncia fisica aos espagos de
uso coletivo do UNIPROCESSUS;

= Vagas em estacionamentos nas proximidades do UNIPROCESSUS e em
estacionamento proprio;

* Banheiros adaptados, com portas largas e espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

= Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

= Lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de

rodas;
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= Telefones publicos instalados em altura acessivel aos usudrios de cadeiras de rodas.

4.2.1 Cenarios/ambientes/laboratoérios (formacao geral/basica, profissional/especifica e
pratica profissional e prestacio de servicos a comunidade)

As instalacdes fisicas do UNIPROCESSUS sdo adequadas para o nimero de usuarios
atuais e futuros e para o ramo de atividade que trabalha.

Todas as salas de aula, biblioteca, laboratorios e demais espacos e dependéncias estao
equipados com ventiladores e ar condicionado, mobilidrio e iluminagdo adequados, isolamento
de ruidos, equipamentos de prevencao de incéndio e boa higiene.

O UNIPROCESSUS disponibiliza os seguintes cendrios, ambientes e laboratorios, para o

cumprimento de proposta sua pedagogica, além de outros de ambito geral:

SERVENTIAS AREA (M?)
8 Salas de aula, com capacidade para 60 alunos 252,80
Laboratorio de Informatica 51,09
Laboratodrio Especializado 51,09
Biblioteca 678,82
Auditorio 276,42
Area de convivéncia/alimentagdo/servico 2.064,92
Livraria 33,51
TOTAL 3.357,56

Os laboratorios asseguram acessos didrios de 2* a 6 feira, no horario das 8 as 22 horas e
aos sabados, no horario das 8 as 18 horas, para que os docentes e discentes tenham condi¢des de

desenvolvimento de suas pesquisas, trabalhos e consultas.

EQUIPAMENTOS E SUAS CONDICOES DE USO

A) Laboratorios de informdtica
A comunidade académica tem a sua disposi¢ao, um laboratério de informatica, em
funcionamento das 8 as 22 h de segunda a sexta-feira, e aos sabados das 8 as 18 h. Esta previsto
a instalag¢do de outro laboratério de informatica, com funcionamento no mesmo horario.

Eis a descrigao sumaria do laboratorio de informatica:

TDE
Q Qtde
Lab 1 30
Lab 2 20
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Estao disponiveis os seguintes softwares, para apoio académico e administrativo, todos

devidamente registrados e licenciados, na forma da lei:

APOIO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO

SOFTWARE | FABRICANTE | FINALIDADE | AMBIENTE | UTILIZACAO | INTEGRACAO
SEI — Optimize-TI Solugao de Windows 7 | Software Totalmente
Sistema ERP completa | Professional | Multiusuario Integrado
Educacional de Gestao
Integrado Educacional /

Financeiro

Contabil

De acordo com o projeto pedagogico do curso, ja existem instalados no UNIPROCESSUS
dois laboratorios de informatica para o uso do curso. Isto demonstra que os laboratorios de

informatica existentes sao suficientes para comportar a demanda do curso.

B) Recursos audiovisuais
O Setor de Recursos Audiovisuais destina-se a atender a instituicdo. Tais recursos,

abrangendo diversas areas do conhecimento, contém os seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Televisores de 29 polegadas 1
Aparelho de DVD 1
Data Show 9
Aparelho de Som 12
TOTAL 23

A aquisi¢do de aparelhos audiovisuais, principalmente os mais usados em sala de aula,
como TV, video e data-show, ird facilitar o fazer pedagogico. Objetivando que os docentes
desenvolvam atividades académicas utilizando as mais modernas metodologias de ensino, estes
tém a sua disposi¢do os recursos multimidia necessarios, podendo utiliza-los nos laboratorios,
nas salas de aulas e demais ambientes, conforme o caso. Para tanto, o professor devera agendar
junto ao orgao responsavel, indicando quando, onde e o tempo necessario para a utilizacao dos

equipamentos e o material didatico-pedagogico que sera utilizado.
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C) Plano de atualizacdo tecnologica e manutencdo dos equipamentos
A manutengdo e conservacao das instalagdes fisicas sdo realizadas por pessoal da propria

institui¢ao ou mediante terceirizagao, através de contratos com empresas especializadas.

V' Hordrio de funcionamento

Os laboratorios de informatica asseguram acessos didrios, de 2* a 6* feira das 8 as 22
horas, e aos sabados das 8 as 18 horas, para que os docentes e discentes tenham plenas condigdes
de desenvolvimento de seus estudos, praticas investigativas, trabalhos, consultas e servicos e

cursos de extensao.

V' Politica de acesso e uso

A utilizagdo dos laboratorios ¢ atividade essencial para o curso tanto dentro da carga
horaria como em outros horarios, de acordo com a organizagdo de cada disciplina e da
administracdo dos laboratorios.

As atividades em laboratorio poderdo ser em grupo ou individualizadas, com
acompanhamento direto do professor responsavel pela disciplina, auxiliado por monitores e

pessoal técnico de apoio.

V' Plano de conservagio e atualizacio tecnoligica

A conservacao e atualizag¢do dos equipamentos sdo feitas a partir de uma analise constante
a cargo do pessoal técnico de apoio, com o auxilio do pessoal da manuteng¢do, os quais verificarao
a necessidade de aquisi¢do de novos equipamentos e/ou atualiza¢do dos existentes.

A atualizacdo de software ¢ feita também mediante analise periodica do pessoal técnico
de apoio, consideradas as sugestdes de professores do curso que utilizardo os laboratérios como

suporte para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

v Plano de manutencdo

A manutencdo de equipamentos, dependendo de sua amplitude, ¢ assegurada pelo pessoal
técnico de apoio da propria instituigdo ou através de contratos com os fornecedores dos
equipamentos. A reposicao de materiais de consumo € compativel com a demanda das atividades

realizadas em cada semestre.

V' Pessoal técnico de apoio
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O pessoal técnico de apoio ¢ formado por equipe de profissionais escolhidos pela
Faculdade, tendo como responsabilidades a atualizagdo tecnoldgica, manutencao da geréncia de
redes, manuteng¢do e instalagdo dos equipamentos nos laboratorios, biblioteca e demais setores,
para que o ensino seja sempre ministrado com apoio das novas tecnologias e para assegurar a
manuten¢do da qualidade dos cursos e programas oferecidos a comunidade.

O UNIPROCESSUS coloca a disposi¢ao de sua comunidade académica um laboratério

de informatica, ja descrito no item “a”.

MATERIAIS

O laboratoério de informatica indicado para o apoio as atividades do curso, possui materiais
permanentes e de consumo, ¢ estdo disponiveis para atender ao planejamento das atividades
praticas requeridas pela formagdo geral e profissional e em quantidade compativel com o nimero

de alunos, conforme podera ser observado na visita in loco.

NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

O laboratorio de informatica para a disciplina do primeiro ano de funcionamento do curso
e o especifico para as disciplinas de praticas dos demais periodos letivos — atendem/atenderdo
aos requisitos de acessibilidade para portadores de necessidades especiais e sdo/serdo dotados
dos equipamentos de biosseguranca necessarios a cada tipo de laboratério ou servigo, observando
as normas da ABNT, especialmente, nos seguintes aspectos:
= Espaco fisico adequado com, no minimo, dois metros quadrados por aluno,
= Salas com iluminag¢do, ventilacdo e mobiliario adequados,
» Instalacdes hidraulicas, elétricas, sanitarias e outras adequadas ao atendimento de
alunos, professores e funcionario,
» Microcomputadores nos laboratérios, ligados em rede e com acesso a internet, com
recursos multimidia para projegdes,
= Politica de uso dos laboratdrios compativel com a carga horaria de cada atividade
pratica e
» Plano de atualizagdo tecnoldgica, além de servicos de manutengdo, reparos e
conservagao realizados sistematicamente, sob a supervisao dos técnicos responsaveis

pelos laboratorios.
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Além disso, os procedimentos de seguranca e protecao ambiental sdo divulgados em
locais estratégicos que permitem sua visibilidade, assegurando seu conhecimento e aplicacao

pela comunidade académica.
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

O laboratorio/ambiente possui equipamentos de biosseguranca, compativeis com suas
finalidades de utilizag¢ao e adequados a demanda de usuarios, tais como:
e EPC (equipamentos de prote¢do coletiva): descarte de material perfuro cortante e
material para primeiros socorros.
e Equipamentos de protegdo contra acidentes: ventiladores, extintores de incéndio,

emblemas educativos de seguranca e elementos de protecdo de rede elétrica.

4.2.2 Atividades de ensino (planejamento, abrangéncia ou areas de ensino atendidas)

A utilizagdo do laboratorio ¢ atividade importante para o curso tanto dentro da carga
horaria como em outros horérios, de acordo com a organizagdo de cada disciplina e da
administracao do laboratorio.

As atividades em laboratorio podem ser em grupo ou individualizadas, com
acompanhamento direto do professor responsavel pela disciplina, auxiliado por monitores e
pessoal de apoio.

O laboratdrio possui normas proprias que regulamentam a politica de acesso e uso, as
quais, do laboratério existente, encontra-se a disposicdo na IES, para apreciagdo. Ja para os
laboratorios novos, quando o curso for autorizado pelo MEC e antes de iniciar o semestre letivo
que utilizard esses ambientes, sera desenvolvido as normas que os regulamentardo, pelo 6rgao

competente.

4.2.3 Servicos prestados (planejamento, abrangéncia ou areas de ensino atendidas)

O laboratorio podera ser utilizado também, além das atividades praticas académicas dos
discentes, para prestacdo de servicos diversos ou até mesmo para utilizacdo de outras instituigdes
conveniadas com o UNIPROCESSUS, desde que ndo prejudique o desenvolvimento das praticas
didatico-pedagogicas da comunidade académica.

A politica de uso e acesso, nessas condi¢des, obedecerdao a mesma regulamentacao
imposta a comunidade académica, sujeitas as mesmas penalidades dispostas. Essas atividades

poderado ser desenvolvidas nos horarios em que os laboratorios estdo livres (havendo vaga), ou
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seja, sem aula pratica dos cursos da IES; ou ainda, por prévia marcagdo, onde uma parte do

horario livre dos laboratorios sera reservada, somente na data estabelecida, para quem o solicitou.
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