MATRIZ CURRICULAR - RECURSOS HUMANOS

Disciplinas / Atividades C/H
Lingua Portuguesa 80
Direito Constitucional 80
Raciocinio Légico e Informatica (Optativa) 80
Fundamentos de Administracao 80
Fundamentos de Contabilidade 80
Linguagem Brasileira de Sinais (OPTATIVA) -40
TOTAL 400

CERTIFICAGCAO DO MODULO: Auxiliar de Administracao CBO 4110.10

Disciplinas/Atividades C/H
Direito Administrativo 80
Administragdao De Recursos Humanos 80
Administracdo de Materiais e Logistica 80
Administracdo Financeira e Orcamentaria 80
Psicologia Aplicada as Organizacoes 80
TOTAL 400

CERTIFICACAO DO MODULO - Assistente de Administracao CBO 4110.30

Disciplinas/Atividades C/H
Métodos Quantitativos 80
Topicos Especiais em Gestdo de Pessoas 80
Salde, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 80
Fundamentos de Economia 80
Atividade de Extensdo I: Pratica de Gestdo I (Empreendedorismo e Inovacgao) 80
TOTAL 400
CERTIFICAGAO DE MODULO: Assistente de Deiartamento Pessoal CBO 4110-05
Disciplinas/Atividades C/H
Gestdo Estratégica e Mercadoldgica 80
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 80
Gestao de Desempenho, Remuneracdo e Recompensa 80
Atividade de Extensdo II: Pratica de Gestdo II (Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 80
TOTAL 320
CERTIFICACAO DO MODULO: Administrador de Recursos Humanos CBO 2521-05
CARGA HORARIA DE SALA DE AULA 1.360
CARGA HORARIA DE PRATICA DE EXTENSAO 160
SUBTOTAL 1.520
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 80

TITULAGAO: TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS




