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TITULO I - DO UniProcessus

Art. 1°. O UniProcessus, com limite territorial de atuagao circunscrito ao municipio de
Brasilia, Campus | na SEP/SUL EQ 708/907 mddulo “D”, e Campus Il na Av. das
Araucarias Lote 4.400, Aguas Claras, Distrito Federal & um estabelecimento isolado,
particular, de ensino superior, mantido pela ASSOCIACAO EDUCACIONAL DOS
TRABALHADORES DE BRASILIA, adiante apenas Mantenedora, pessoa juridica de
direito privado, com sede e foro em Brasilia (DF), constituida e registrada na forma da
lei.

Paragrafo Unico. O UniProcessus, integra o Sistema Federal de Ensino, regendo-se
pelo presente Regimento, pela legislagdo do ensino superiore no que couber pelos
atos constitutivos da Mantenedora, tendo como base territorial o Distrito Federal.

Art. 2°. Na qualidade de instituicdo integrante do Sistema Federal de Ensino, o
UniProcessus tem, no ambito dos cursos que ministra, os seguintes objetivos;

L. A educagao integral do cidad&o da necessidade de continuar aprendendo
de modo aser capaz de adaptar-se, com flexibilidade, as novas condi¢cbes de
ocupacgao, aperfeicoamento posterior, pela preservacdo e difusdo dos valores
culturais e das conquistas cientificas em harmonia com as exigéncias espirituais do
homem;

L A formacgao dos profissionais e especialistas de nivel superior, incluindo a
formacao ética, do desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
comprometido com sua inser¢cdo no processo de desenvolvimento politico-cultural e
socioecondmico do Pais e, em particular do Distrito Federal, do entorno e da Regi&o
do Centro-Oeste;

I1. A realizacao de pesquisas e o estimulo as atividades criadoras;

IV. A extensao do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e
servigos especiais, prestados ao governo, a sociedade civil organizada e aos
cidadaos, para promover a preservagao e o desenvolvimento da cultura, das artes,
das ciéncias e datecnologia;

V. O intercambio com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras.

VI. Paragrafo Unico. Para atingir a estes objetivos o UniProcessus apresenta
como prioridades diante de sua filosofia de agdo, o ensino mediante a transmissao e
a produgéo do conhecimento, o resgate da cidadania, a geragéo e transferéncia de
tecnologia através da pesquisa e da extensao e da prestagédo de servigos especiais.

Art. 3. S&o0 atribuigdes do UniProcessus, junto a Mantenedora:

L. Contribuir para uma politica de melhoria dos padrdes gerenciais da
qualidade dos servicos;

1L Participar da elaboracdo e implementacdo do Planejamento




Estratégico e da Avaliagdo institucional para melhor ajustar os servigos as demandas
dos mercadosatuais e futuros;

I11. Apresentar as diretrizes norteadoras dos planos de qualificagdo e da
carreira,especialmente do corpo docente.

TiTULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPIiTULO I - DOS ORGAOS

Art. 4°. S30 6rgaos do UniProcessus
L. Conselho Superior;
1L Diretoria;
I11. Colegiado de Curso;
IV. Coordenadoria de Curso.
§ 1°. Além dos orgaos de que trata o caput deste artigo, podem ser criados outros,
ouvidosempre a Entidade Mantenedora, nos termos do presente Regimento Geral da
Diretoria, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 5°. Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:

L. Os colegiados funcionam, com a presenga da maioria absoluta de
seus membros e decidem pela maioria dos presentes;

1L O Presidente do colegiado participa na votagdo e, ocorrendo
empate exerce ovoto de qualidade;

I11. Nenhum membro do colegiado pode participar de sess&o em que
esteja sendoapreciada matéria de seu interesse particular;

IV. As reunides ordinarias sao previstas no Calendario Anual;

V. As reunides extraordinarias devem ser convocadas com
antecedéncia minimade quarenta e oito horas, ressalvados os casos de urgéncia,
constando da convocagao, a pauta dos assuntos a serem tratados;

VL. Das reunioes sao lavradas atas.

CAPITULO Il - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6°. O Conselho Superior € o 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em matéria de administracao, ensino, pesquisa e extensio; € constituido
pelos seguintes membros;

L. Reitor(a), na qualidade de Presidente nato;

1L Dois representantes dos Coordenadores de Curso;




Dois representantes do corpo docente;
IV. Um representante do corpo discente;
V. Dois representantes da Mantenedora, por ela indicados;

§ 1°. Os representantes junto ao Conselho Superior ttm mandato de um ano,
podendo serprorrogado, e sdo designados pela Reitora.

§ 2°. O representante do corpo discente tem mandato de um ano, com direito a uma
reconducao.

Art. 7°. O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pela Reitora, que faz por iniciativa prépria
ou arequerimento de dois tergos de seus integrantes.

Art. 8°. Compete ao Conselho Superior:

L. Exercer a jurisdicdo superior e determinar as politicas e diretrizes do
UniProcessus, de conformidade com os objetivos e normas emanadas dos érgéos do
Sistema Federal de Ensino, da Entidade Mantenedora e definidas neste Regimento;

L Aprovar o seu Regimento Interno e dos demais 6rgédos integrantes do
UniProcessus;

I1. Alterar o Regimento Geral do UniProcessus e o Regimento Interno de seus
orgaos, com a anuéncia da Mantenedora, submetendo-as quando for necessario
encaminhara apreciagao dos 6rgdos competentes do Ministério da Educagao — MEC.

IV. Referendar o plano e o orgamento anual, assim como os convénios,
contratos e acordos a serem firmados com entidades nacionais e estrangeiras,
publicas ou privadas de interesse do UniProcessus a serem propostas a Entidade
Mantenedora, bem como aprovar medidas que visem a preservacgao da hierarquia, da
ordem e da disciplina na organizagéo;

V. Aprovar projetos de ensino de graduacdo, de pesquisa e de extenséo,
inclusive os projetos de curso sequencial por campo de saber, de educagao
profissional, derecuperagdao e outros de acordo com as normas estabelecidas na
legislacéo vigente, encaminhando-os, sempre que implique aumento de recursos, a
Entidade Mantenedora para sua homologagéo;

VI Colaborar com aperfeicoamento das atividades do UniProcessus, quando
devidamente consultado, com a Reitoria e demais 6rgaos da Instituicdo, em matéria
didatico-cientifica, administrativa e disciplinar;

VIL Deliberar sobre o projeto pedagogico-institucional e o plano de
desenvolvimento doUniProcessus;

VIIL Regulamentar o funcionamento dos cursos e programas de nivel superior;




IX. Deliberar sobre a criagcéo, organizagao e extingdo de cursos e programadas
de nivel superior, fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislagéo vigente;

X. Autorizar o funcionamento de cursos de pds-graduacdo, na forma da
legislag&o pertinente;

XI. Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
curriculares nacionais, fixadas pelo MEC,;

XII. Regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos
monograficos de graduacgao e atividades complementares;

XIIIL Deliberar sobre normas ou instrucbes para avaliacao institucional e
pedagogica do UniProcessus e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIV. Disciplinar a realizagao do processo seletivo para ingresso nos cursos de
graduag&o em outros cursos;

XV. Regulamentar as atividades de apoio a pesquisa e ao desenvolvimento da
extensdo e deliberar sobre projetos e programas que |lhe forem submetidos pela
Reitora;

XVL Fixar normas complementares ao Regimento, relativas ao ingresso do
aluno, ao seu desenvolvimento e diplomacgao, transferéncias, trancamento de

matriculas, matricula de graduados, avaliagdo da aprendizagem, aproveitamento de
estudos e de conhecimentos adquiridos na educacdo profissional, inclusive no
trabalho, aceleracdo de estudos para alunos com extraordinario aproveitamento e
regime especial, além de normas e procedimentos para o ensino de graduagéo e pos-
graduagéo, pesquisa e a extensdo e o registro e controle académico;

XVILI. Elaborar e reformar o seu regimento, em consonéncia com as normas
geraisatinentes;

XVIII. Regulamentar as atividades de todos os setores da Instituicao;

XIX. Emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias que
Ihe foremsubmetidos pela Reitora;

XX. Aprovar o orgamento e o plano anual de atividades da Instituigéo;
XXI. Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;
XXIL Deliberar sobre o relatério anual da Reitoria;

XXIII. Aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividadesda Institui¢ao;

XXIV. Tomar conhecimento de representacbes, de natureza didatica, e das
conclusdes deprocessos disciplinares ou administrativos e deliberar sobre objeto dos
mesmos;




XXV. Opinar sobre concessbdes de prémios e dignidades escolares e a
concessao de titulosde professor honorario e de professor emérito;

XXVI. Indicar professores que deverao fazer parte das comissdes examinadoras
de tese ejulgadoras de prémios;

XXVII. Resolver em grau de recurso, todos os casos de sua competéncia;
XXVIIL Decidir sobre casos omissos ou duvidosos deste Regimento, e;

XXIX. Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei, no
Regimento edemais normas aplicaveis.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA

Art. 9°. A Diretoria é integrada pela Reitora, Vice-Reitor, Pro-Reitor Administrativo
Financeiro, pela Pré-Reitora de Graduacado e Extensido e pelo Pro-Reitor de Pos-
Graduacgéao e Pesquisa, sendo o 6rgao executivo superior de planejamento e gestao
de todas as atividades da Instituicio.

Art. 10. O(a) Reitor(a) é escolhido pela Mantenedora, com mandato de cinco anos
com direito a recondugéo.

CAPITULO IV- DA REITORIA

A Reitoria, 6rgdo maximo da Administragdo Superior do Centro Universitario
Processus - UniProcessus que centraliza, coordena e fiscaliza, é constituida por um
Reitor e um Vice-Reitor, indicados pela Diretoria Executiva da Mantenedora e
auxiliados por um Pro-Reitor Académico e um Pro-Reitor Administrativo e Financeiro,
indicados pelo Reitor e Vice-Reitor e nomeados pelo Reitor do Centro Universitario
Processus - UniProcessus.

§1°. No caso de auséncia ou impedimentos temporarios do Reitor, suas fungdes
seraoexercidas pelo Vice-Reitor.

Art. 11. Sao atribuigdes do Reitor:

L. Representar o UniProcessus junto as pessoas ou instituigcbes publicas ou
privadas;

1L Convocar e presidir a reuniao do Conselho Superior;

I11. Elaborar o plano anual de atividades do UniProcessus e submeté-lo a
aprovacao doConselho Superior;

IV. Elaborar e submeter ao Conselho Superior a proposta orcamentaria a ser
encaminhada a Mantenedora;

V. Elaborar o Relatério Anual de Atividades do UniProcessus, encaminha-lo




para apreciagdao do Conselho Superior e homologacédo da Entidade Mantenedora, e
divulga-lo aos parceiros externos;

VI Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

VII. Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugao dos programas
e cronogramas;

VIIL Zelar pela manutencédo da ordem e disciplina no ambito do UNI
PROCESSUS, respondendo por abuso ou omissao;

IX. Convocar as elei¢gdes para escolha dos representantes do corpo
docente;

X. Propor a Mantenedora a contratacdo e/ou demissao de pessoal
docente e técnico-administrativo;

XL Autorizar as publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidade
doUniProcessus;

XIL Cumprir e fazer cumprir as disposi¢gdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XIII. Resolver os casos omissos neste Regimento, "ad referendum" do
Conselho Superior,submetendo-os a apreciagao final desse 6rgao deliberativo;

XIV. Delegar competéncia no &mbito de suas atribuicdes;

XV. Exercer o direito recursal, no prazo de (5) cinco dias uteis, das decisdes
do ConselhoSuperior;

XVL Viabilizar a integracdo disciplinar e multiprofissional entre unidades
académicas e administrativas do UniProcessus, para garantir a qualidade dos servigos,
associadaa satisfagao de seus clientes internos e externos;

XVIL Estabelecer o relacionamento harménico e interativo do UniProcessus
com aEntidade Mantenedora, para cumprimento da missédo e dos objetivos
institucionais;

XVIII. Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em Lei, neste
Regimento e emraz&o de normas complementares aprovadas.

§1°. Os atos da Reitoria s&o formalizados através de Portarias e demais
instrumentos legaispertinentes.

§2°. Dos atos da Reitoria cabem recursos ao Conselho Superior, no prazo de (3)
trés diasuteis apds sua publicacédo, no quadro de avisos do UniProcessus.

CAPIiTULO V- DA VICE-REITORIA




Art.12. A Vice-Reitoria € exercida por um Vice-Reitor, que dividira com o Reitor as
atribui¢des relativas ao ensino, pesquisa e extensao

Paragrafo 1°. O Vice-Reitor(a), em conjunto com o Reitor(a) e o Pro-Reitor
Administrativoe Financeiro elabora, administra e fomenta a dotagcdo orgcamentaria do
Centro UniversitarioProcessus - UniProcessus, ouvido a Mantenedora e o COSUP.

Paragrafo 2°. O Vice-reitor tera atribuicdes permanentes no ambito da Administragao
Superior do Centro Universitario Processus-UniProcessus, definidas pelo Reitor, bem
como atribui¢cdes delegadas.

Art. 13. Sao atribuigdes do Vice-Reitor:

L Orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades académicas e administrativo-
financeiras,assim como, a estruturagao e funcionamento dos setores das respectivas
areas citadas.

Il Orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades de extensdo , bem como as
atividades de
responsabilidade social prestadas a comunidade em que 0 mesmo se insere.

. Elaborar o plano anual de atividades académicas, em conjunto com a Pré6-
Reitoria de Graduagao e Extensaoe Coordenadores de Cursos, submetendo-o a
aprovacao do Conselho Superior.

. Elaborar em conjunto com o Proé-reitor Administrativo Financeiro a proposta
orcamentaria,ouvido o Conselho Superior.

V. Orientar, acompanhar e fiscalizar os programas de Financiamento Estudantil
que alnstituicdo estiver conveniada.

V. Orientar, coordenar os processos de bolsas de estudo garantidas pelas
esferas distrital eFederal.

V. Orientar e coordenar as agdes destinadas a captacédo de alunos por meio da
divulgacado dosexames vestibulares e das demais atividades de divulgagao dos
cursos da Instituicao;

vi.  Elaborar, no prazo de 90 (noventa) dias apos o encerramento do ano letivo, o
Relatério deAtividades do UniProcessus e encaminha-lo ao Conselho Superior para
apreciacgao.

X Propor a contratacdo de pessoal técnico-administrativo e docente.
X Zelar pela manutencédo da ordem e da disciplina, na sua esfera de

competéncia, podendo, para tanto, constituir comissao de processo disciplinar para
apurar responsabilidades.

X.  Exercer as demais atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.




M Presidir o COSUP na auséncia da Reitora.

CAPITULO VI- DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EXTENSAO

Art. 14. A Pro-Reitoria de Graduagao e Extensao € vinculada administrativamente a
Vice-Reitoria. E responsavel por planejar, coordenar, executar, orientar e controlar as
atividades relativas ao ensino no dmbito dos cursos de graduagao presenciais e a
extensao.

A Pré-Reitoria de Graduagao e Extensédo € integrada, ainda, pelos seguintes 6rgaos:

L. Graduacéo presencial dos campi | e ll;

1L Secretaria Académica dos campi | e lI;

I11. Biblioteca dos campi | e Il;

IV. Nucleo de Apoio ao Estudante;

V. Nucleo de Apoio Docente;

VI Nucleo de Extensédo e Responsabilidade Social,;

VII. Cursos Preparatorios.

Sao atribuicdes da Pro-Reitoria de Graduacgao e Extensao:

L. Participar das decisbes politicas e programaticas do UniProcessus,
especialmente daquelas diretamente relacionadas com o ensino de graduagéo

presencial e a extensao, sempre objetivando a oferta de um ensino de qualidade.

1L Coordenar as atividades dos cursos de graduacdo presenciais e dos
preparatorios;

I11. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Superiores,
Estatuto, Regimento Geral, legislacdo/normativas internas e externas, mantendo
contato com o MEC;

IV. Encaminhar a¢cdes atendendo ao PDI e PPI e suas metas;

V. Propor alteragdes nas normas académicas e regulamentos vigentes;

VI. Representar a instituigdo em Féruns;

VIL Prestar informacgdes aos gestores de 6rgaos internos e externos sobre
cursos, alunado da modalidade presencial, entre outros assuntos relacionados;

VIII. Emitir pareceres e instruir processos relativos a area de ensino de
graduacgéo presencial e aos preparatorios;




IX. Realizar o controle da carga horaria atribuida aos docentes dos cursos
de graduagao presencial e dos preparatorios;

X. Emitir pareceres e acompanhar os processos de contratagdo, alteragao
de regime detrabalho (RT) e rescisdo de contrato dos professores da modalidade
presencial e dos preparatorios;

XL Emitir pareceres nos processos de capacitacdo, afastamento para
qualificagdo docente, no que se refere a carga horaria dos cursos de graduacgéo
presencial e dos preparatorios;

XIL. Analisar as planilhas de distribuicdo de aulas do corpo docente nos cursos
de graduagao presencial e dos preparatorios;

XIII. Analisar as planilhas de custos dos cursos graduagao presencial e dos
preparatorios;

CAPITULO VII - DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

Art. 15. A Pré-Reitoria de Pés-Graduacéao e Pesquisa € vinculada administrativamente
a Vice-Reitoria. E responsavel por planejar, coordenar, executar, orientar e controlar
as atividades relativas ao ensino no ambito dos cursos de graduagéao e pds-graduagéo
a distancia, pesquisa, iniciacdo cientifica, trabalho de curso, editoragcdo e
internacionalizacao.

A Pré-Reitoria de Pés-Graduacédo e Pesquisa é integrada, ainda, pelos seguintes
orgaos:

L. Pos-Graduacgao /ato sensu e stricto sensu;

1L Nucleo de Pesquisa e iniciacao cientifica — NPIC;

I1. Nucleo de Trabalho de Curso — NTC;

IV. Nucleo de Educacéao a distancia - NEAD;

V. Nucleo Editorial - NEd;

VL Nucleo de Internacionalizagdo- Nint;

Sao atribuicdes da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa:

L. Participar das decisdes politicas e programaticas do UniProcessus,
especialmente daquelas diretamente relacionadas com o ensino de graduacéo e
pos-graduacgédo a distancia, com a pesquisa, a editoragao e a internacionalizagéo,

sempre objetivando a oferta de qualidade nestas atividades.

L Programar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de
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graduagao e pos-graduagcdo lato sensu a distédncia, pesquisa, editoragdo e
internacionalizagdo no &mbito do UniProcessus.

I1. Programar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de
graduagao e pos-graduacgao lato sensu presencial;

IV. Programar, orientar, coordenar e supervisionar as propostas dos cursos
de graduacgéo stricto sensu,

V. Coordenar as atividades do congresso internacional de Politicas Publicas
e Desenvolvimento Social;

VI. Prestar informacgdes aos gestores de 6rgaos internos e externos sobre
cursos, alunado da modalidade a distancia, entre outros assuntos relacionados a area;

VII. Emitir pareceres nos processos de capacitagao, afastamento para
qualificagdo docente, de pds-graduacéo;

VIIL Analisar as planilhas de distribuicdo de aulas do corpo docente nos
cursos de graduagao e pos-graduagao a distancia, visando a gestdo de custos da
area.

CAPITULO VIII - DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
Art. 16. Sao atribuigdes do Pro-Reitor Administrativo Financeiro:
L. Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagao,
orientacdo, coordenacdo, decisdo, execucao e implementagcdo das politicas e
diretrizes da area desua competéncia;
1L Administrar as atividades relacionadas ao controle, conservacao,
movimentagdo e manutencdo preventiva de instalagcbes fisicas, equipamentos,

maquinas e mobiliariodo UniProcessus;

I1. Estabelecer programas de reposi¢céo de estoques, definindo prioridades
relativas as

IV. Desenvolver plano de trabalho integrado com as demais Diretorias;

V. Acompanhar e controlar a execugéo de convénios e contratos;

VI Elaborar relatérios trimestrais de evolugcédo das atividades da Pré-Reitoria
Administrativa Financeira;

VIL Fazer cumprir escala de servigcos e horario de trabalho dos recursos
humanos do UniProcessus, de acordo com o que determina a legislagdo especial
sobre 0 assunto;

VIII. Aprovar a escala de férias dos recursos humanos do UniProcessus.




IX. Administrar a concessao, implementacéo e consolidagao das previsdes e
execugdes orcamentarias;

X. Organizar e manter o sistema integrado de informacao de natureza
contabil efinanceira para fins gerenciais;

XL Examinar projetos e propostas feitos pelos diversos setores do Uni
Processus, no quese refere a disponibilidade de recursos e ao seu impacto sobre os
custos financeiros;

XIL. Extratos diarios — emissdo, conferéncia, consolidagdo de cheques,
planilhamento e resultado de saldos de contas correntes;

XIIIL Controle e pedido de taldes de cheque das contas correntes;
XIV. Contas a Pagar — Controle diario de pagamentos de fornecedores
(duplicatas, contas de consumo, etc.), funcionarios (rescisdes, salarios, pensdes,

férias, vale transporte, multa FGTS, etc.), encargos;

XV. Calculo e confecgéo de Darfs IR, ISS e Retengdes sobre Notas Fiscais de
fornecedores;

XVL. Contas a Receber — Planilhas de recebimento para envio ao
departamento contabil.

CAPITULO VIl - DAS COORDENAGOES DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 17. As Coordenacgdes sao as bases das fungdes de ensino, pesquisa, iniciagao
cientifica, extensao e a pratica profissional, por meio do Nucleo de Pratica Juridica e
de Gestao e Finangas do UniProcessus.

§1°. As Coordenagdes, com os respectivos cursos, sdo as constantes do ANEXO,
desteRegimento.

§2°. As Coordenagdes dos cursos, serao constituidas pelos coordenadores e pelo
corpo docente.

§3°. O Coordenador de cada curso que integra o UniProcessus sera designado pelo
Vice-Reitor, obedecendo a critérios legais, com a anuéncia da Mantenedora, para um
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.

Art. 18. O Coordenador sera substituido em suas faltas e impedimentos por um
docente, designado pela Pro-Reitoria de Graduagéo e Extensao, por indicagao do titular
da Coordenacao.

Art. 19. A Coordenagéao reune-se, ordinariamente, em datas fixadas no calendario
escolar, e extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador, por iniciativa
prépria, por solicitagdo do Vice-Reitor ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.




Art. 20. Compete a Coordenacao:

L. Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus
professores, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades; deliberar
sobre os programas e planos de atividades das suas disciplinas e executa-los, depois
de homologados pelo Conselho Académico;

1L Pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos
transferidos ou diplomados;

I11. Propor a Pr6-Reitoria de Graduagao e Extensao do UniProcessus
sobre admissdo, promocgao e afastamento deseu pessoal docente;

IV. Elaborar e propor junto a Reitoria o plano e o calendario anual de
atividades, bemcomo a proposta orcamentaria da Coordenacao;

V. Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

Art. 21. S3o atribuigcdes do Coordenador de Curso:
L. Representar a Coordenagdo junto as autoridades e o6rgdos do

UniProcessus.
1L Convocar e presidir as reunides da Coordenacéo;

I11. Supervisionar a execugdo das atividades didatico-pedagdgicas
programadas, bemcomo o desempenho dos professores;

IV. Apresentar, semestralmente, a Pré-Reitoria de Graduacédo e Extenséo,
relatorio de suas atividades;

V. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades, bem
como opinarsobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela Reitora;

VI Requisitar os recursos materiais para o pleno funcionamento da
Coordenacéo;

VIL Propor e pronunciar-se sobre Convénios a serem celebrados com o
UniProcessus,sempre que houver envolvimento da Coordenagao para sua execugao;

VIII. Acompanhar e incentivar o processo de integracao
aluno/professor, professor/aluno, visando a perfeita integracdo da
comunidade académica;

IX. Propor a admiss&do de monitores mediante indicagcao de professores;

X. Exercer as demais atribui¢gdes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.




CAPITULO IX - DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 22. O Colegiado do Curso é integrado pelos seguintes membros:
L. O Coordenador do Curso que o preside;
1L Cinco representantes do corpo docente do curso, sendo escolhidos pela
Pré-Reitoria de Graduacgao e Extensao e pelo coordenador de curso, com mandato de

um ano, podendo haver recondugao;

I11. Um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou Centro
Académicodo Curso, com mandato de um ano, sem direito a recondugao.

Art. 23. Compete ao Colegiado de Curso:

L. Deliberar sobre o projeto pedagogico do curso, atendidas as diretrizes
curricularesnacionais e as normas fixadas pelo COSUP;

1L Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

I11. Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensao que
Ihe foremapresentados, para decisdo final do COSUP;

IV. Pronunciar-se, em grau de curso, sobre aproveitamento e adaptagao de
estudos,assim como sobre aceleragao e recuperagao de estudos;

V. Opinar, quando consultado, sobre admiss&o, promoc¢ao e afastamento de
seu pessoaldocente;

VI. Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado
peloCoordenador;

VII. Promover a avaliagcao periddica do curso; e

VIIL Exercer as demais competéncias que |he sejam previstas em lei e no
Regimento.

CAPITULO X - DOS ORGAOS DE APOIO

Secao | - Da Secretaria de Registros Académicos

Art. 24. A Secretaria de Registros Académicos e o 6rgao central de desempenho
eRegistros Académicos competindo ao Secretario Geral de Registros Académicos:

L. Organizar os servigos de secretaria e de apoio académico;

L Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranga
e corregdo desses Registros e se assegure da preservagdao dos documentos
escolares;




I11. Superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria, fazendo distribuicao
equitativados trabalhos entre seus funcionarios;

IV. Fazer expedir e subscrever as correspondéncias fundamentada nos
RegistrosAcadémicos do UniProcessus;

V. Redigir e subscrever os editais de chamada pare exames e matriculas, os
quais seraopublicados por ordem do Reitor;

VI Trazer em dia a colegédo de livros de leis, regulamentos, despachos e
ordens deservicos;

VII. Atender as pessoas em assunto de sua atribuicao;

VIII. Apresentar a Reitoria, em tempo habil, todos os documentos a serem
visados ouassinados;

IX. Nao permitir a presenga de pessoas estranhas ao servi¢o, no recinto da
Secretaria;

X. Representar, por escrito, a Reitoria sempre que seus auxiliares nao
estejam cumprindo com seus deveres;

XL Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas do
aproveitamento de provas, exames e relagdes de faltas, para conhecimento dos
alunos;

XII. Organizar o prontuario de funcionarios e professores;

XIIIL Trazer atualizados os prontuarios dos alunos;

XIV. Opinar sobre pedidos de abono e justificagdes de faltas, de afastamentos,
licencas, assim como fazer comunicacdo de atrasos e retiradas antecipadas de
funcionarios dasecretaria, encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal, a
consideragao da Reitoria para despacho conclusivo;

XV. Encaminhar, mensalmente, a Reitoria, para apreciacdo e envio a
Mantenedora para providéncias, a estatistica sobre a movimentagdo dos alunos:
trancamento de matricula, transferéncia, abandono; e dos professores e funcionarios:
pedidos de rescisdo, dispensa para participagdo em programas de qualificagao, férias
e outros afastamentos (relacdo de alunos que sejam matriculados e aqueles que
tenham sido transferidos);

Assinar com o Reitor ou Vice-Reitor:
os diplomas e certificados conferidos pelo UniProcessus;

os termos de colagao de grau.




Paragrafo unico. O Secretario é responsavel, perante a Reitoria, pelos documentos
que assinar e pelas informagdes que prestar respondendo, administrativa e
judicialmente, por omissdes, dolo ou culpa no exercicio de sues fungdes.

Art. 25. Os auxiliares s&o responsaveis, perante o Secretario, pelos documentos que
elaborarem e pelas informagdes que prestarem e/ou registrarem, respondendo
administrativamente ou judicialmente, pelas omissées, dolo ou culpa no exercicio de
suas atividades.

Art. 26. Para a boa execucao dos servicos, a Secretaria contara com os funcionarios
necessarios, em tempo integral, admitidos pela Mantenedora.

Secao Il - Da Biblioteca

Art. 27. Os servicos de Biblioteca s&o dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado,
e auxiliares contratados pela Mantenedora, selecionados segundo critérios técnicos.

Art. 28. A Biblioteca € organizada segundo os principios técnicos da biblioteconomiae
o seu funcionamento, rege-se por normas e regulamentos internos, aprovadas pela
Reitoria do UniProcessus, ouvida a Mantenedora.

Art. 29. A programacédo e a promogao de atividades culturais e de apoio educacional
na Biblioteca sao feitas em conjunto com as Coordenagdes dos cursos, com anuéncia
da Mantenedora.

Art. 30. A Biblioteca funciona em periodos compativeis com o horario escolar.
Art. 31. Ao Bibliotecario compete:

L. Planejar as agdes e elaborar a programagao semestral da Biblioteca e
encaminha-lasa Reitoria do UniProcessus;

L Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento da Biblioteca;

I1. Elaborar normas e regulamentos de funcionamento da Biblioteca e do uso
de acervo;

IV. Sugerir a aplicagdo de penalidades aos usuarios infratores das
normasregulamentares ou disciplinares da Biblioteca;

V. Propor, orientar e acompanhar a realizagdo de obras e servicos na
Biblioteca;

VI Realizar a guarda e zelar pela conservagdo do material bibliografico e
equipamentosda Biblioteca;




VII. Realizar o processamento técnico do acervo;

VIIL Elaborar documentos técnicos relativos aos servicos e atividades da
Biblioteca;

IX. Integrar a Biblioteca aos sistemas de informagdo e documentacéo
relacionados asareas de interesse do UniProcessus;

X. Manter organizado o servigo de referéncia/atendimento ao usuario da
Biblioteca;

XL Propor a realizagdo de parcerias para atualizacdo do acervo e
recuperacao dainformacgao;

XIL. Propor e dirigir trabalhos que incentivem o uso da informagédo para
solucado deproblemas e melhoria da qualidade da producédo académica;

XIIIL Disseminar e divulgar informag¢des e publicagbes novas nas areas de
interesse do UniProcessus;

XIV. Pesquisar e divulgar eventos nas areas de interesse dos usuarios da
Biblioteca e doPromover campanhas de incentivo ao uso e conservagao da Biblioteca;

XV. Elaborar relatérios e consolidar estatisticas de uso do acervo e
atendimento aousuario e encaminha-los a Reitoria do UniProcessus;

XVI. Encaminhar sugestdes de aquisigao de livros e periddicos para a Biblioteca
a Reitoriado UniProcessus;

XVIL Promover o uso do acervo e o0 acesso a informacdo, de forma
indiscriminada, aosalunos, professores e demais funcionarios da Instituicao.

Art. 32. Aos Auxiliares da Biblioteca compete:

L. Colaborar para organizagao e realizagdo da programacéo semestral da
Biblioteca;

L Manter o acervo organizado;
I1. Manter organizado o arquivo da Biblioteca;

IV. Atender o orientar a pesquisa bibliografica e o acesso a informagao aos
usuarios daBiblioteca;

V. Realizar empréstimo, devolugao e renovagao de livros e outros materiais da
Biblioteca;

VI Realizar o preparo técnico do acervo;

VIL Manter organizados o catalogo e o acervo da Biblioteca;




VIIL Cadastrar usuarios e emitir carteiras;

IX. Colaborar para o cumprimento de normas regulamentares e
disciplinares daBiblioteca;

X. Acompanhar e orientar o uso adequado do acervo, equipamentos e
espaco fisico da Biblioteca pelo usuario;

XI. Coletar e organizar dados estatisticos diarios de uso do acervo e
atendimento ao Coletar lista de sugestédo de aquisigédo de livros dos usuarios;

XIL Participar do levantamento e inventario do acervo da Biblioteca;

XIIIL Executar atividades necessarias a conservagao e manutengao do acervo
e equipamento da Biblioteca;

XIV. Elaborar e manter atualizado o cadastro de intercambio da Biblioteca;
XV. Acompanhar a coleta, o transporte e aguarda do acervo da Biblioteca;
XVL Cumprir normas e horarios de funcionamento da Biblioteca;

XVIL Comunicar a Bibliotecaria ou a Reitoria do UniProcessus eventuais
problemas ocorridosno ambito da Biblioteca.

Secao lll - Dos Laboratoérios
Art. 33. O UniProcessus dispde de laboratorios necessarios as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, supervisionados por pessoal de capacitacéo técnica especifica,
vinculados as coordenacdes de curso.

Art. 34. Sao atribuicdes dos Supervisores dos Laboratérios:

L. Trabalhar em constante e comum acordo com os professores das
matérias técnicas;

1L Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos aparelhos que sao
colocados sob sua custddia;

I11. Cuidar para que néo falte material algum necessario as experiéncias e
levar ao conhecimento das Coordenacgdes as necessidades verificadas;

IV. Levar ao conhecimento do Coordenador os prejuizos ou estragos
causados pelo usuario aos instrumentos ou qualquer peca dos laboratoérios para as
providéncias administrativas e disciplinares;

V. Manter-se em permanente contato com as Coordenagdes e a Reitoria do
UniProcessus, a fim de proporcionar condicdes adequadas as atividades praticas de
ensino, pesquisa e extensao;




VI Fazer levantamento geral semestral dos aparelhos e materiais existentes,
do estado das instalacdes; de sua manutencdo e conservagdo, dando ciéncia a
Coordenacéo.

Secao IV - Assessoria Editorial

Art. 35. A Assessoria Editorial € 6rgdo de assessoramento da Reitoria responsavel
pela publicacdo da produgcédo académica vinculada ao ensino, a pesquisa, a extensao
e a gestao do UniProcessus.

Paragrafo Unico. As publicacdes que forem feitas pelo UniProcessus sao
previamenterecomendadas pela Reitoria e deve registrar o “placet” da Mantenedora.

TiTULO IIl - DA ATIVIDADE ACADEMICA CAPITULO | - DO ENSINO
Secao | - Da Natureza dos Cursos

Art. 36. O UniProcessus ministra programas e cursos sequenciais por campo de
saber, de diferentes niveis de abrangéncia, de graduacdo e pds-graduacgao,
compreendendo programas de mestrado, doutorado, cursos de especializagao,
aperfeicoamento e outros, extensao e de educagao profissional.

§1°. Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados pelo UniProcessus s&o
supervisionados pela Reitoria, e em matéria didatico-cientifica e pedagdgica
coordenados pelas Coordenadorias, respeitadas as competéncias das demais
unidades.

§2°. O UniProcessus, além de seus cursos regulares, oferecera cursos/atividades
especiais abertos a comunidade, condicionando a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

§3°. O UniProcessus informara aos interessados até o dia 30 de outubro de cada ano,
através de catalogo, as condigbes de oferta dos cursos, quando da divulgagdo dos
critérios de selegdo de novos alunos, os programas e demais componentes
curriculares, sua duragao,requisitos, qualificacdo de professores, recursos disponiveis
e critério de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢cdes, conforme
previsto no Artigo 47, § 1° n° 9.394/96 (LDB) e Portaria 971.

Secao Il - Dos Cursos de Graduagao

Art. 37. Os cursos de graduacdo destinam-se a formagado profissional em nivel
superior, estando aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que tenham se classificado em processo seletivo ou que sejam
portadores de diploma de graduacgéo.

§1°. Os cursos ministrados pelo UniProcessus fazem parte do ANEXO deste
Regimento.

§2°. As habilitagbes especificas, compreendidas nos cursos de graduacgdo, s&o as




definidas nos projetos de cursos autorizados e/ou reconhecidos pelos orgaos
competentes do SistemaFederal do Ensino, bem como aquelas que sem alterarem o
numero de vagas dos cursos, forem estabelecidas pelo Conselho Superior.

Art. 38. Integrados por disciplinas obrigatérias a optativas, os curriculos plenos dos
cursos de graduagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo poder publico,
tém os minimos fixados pelo 6rgdo competente.

Art. 39. A integralizagdo curricular é feita pelo regime seriado e, em cada periodo
letivo, ha a correspondente indicacao das disciplinas que compdem, conforme previsto
no Projeto do Curso.

Secao lll - Dos demais Cursos

Art. 40. Os cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
ConselhoSuperior, sdo programados para:

L. Atender o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
do cidadao,desenvolvendo-lhe o espirito cientifico e o pensamento reflexivo;

L Promover a divulgagdo de conhecimentos -culturais, cientificos e
tecnologicos;

I1. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente e em
particular osnacionais e regionais;

IV. Propiciar a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades por meios formais e
informais que possam ser aferidos e reconhecidos mediante exames em cursos
ulteriores;

V. Os cursos sequenciais terdo seu campo de saber e seu nivel de
abrangéncia especificados no projeto de cursos aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 41. Os cursos de pdés-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializagao, aperfeicoamento e outros abertos a portadores
de diplomas de curso de graduagao, que satisfagcam os requisitos exigidos no projeto
de cada curso, destinam-se a especializacdo profissional na area cientifica em que
forem oferecidos, visando ao preparo de professores e de profissionais, serao
autorizados pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. Quando se tratar de cursos de pos-graduagao stricto sensu, devem
ser previamente reconhecidos pelos 6rgdos competentes do Sistema Federal de
Ensino.

Art. 42. Os cursos de extensao, atualizacao, educacao profissional e outros, abertos
aos portadores de certificados e/ou diplomas exigidos no projeto de cada curso,
destinam- se a alunos do UniProcessus ou n&o, visam a divulgagao e a atualizagédo de
conhecimentose técnicas, e tém por finalidade a elevagao cultural da comunidade e a
especializacdo da mao-de-obra.




Paragrafo unico. Os projetos dos cursos de que trata este devem ser aprovados pelo
Conselho Superior.

Art. 43. A educacao profissional desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou
por diferentes formas e/ou estratégias de educacdo continuada e integrada ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva.

§1°. O acesso a educacéo profissional de que trata o caput deste artigo sera garantido
ao aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio ou superior, bem
como ao trabalhador em geral, jovem ou adulto, respeitadas as normas expressas no
projeto de curso/atividade aprovados pelo Conselho Superior, € os principios de
pluralismo de concepg¢ao pedagdgica, garantindo o padréo de qualidade, a valorizagao
de experiéncia extraescolar, o trabalho e as praticas sociais.

§2°. O conhecimento adquirido nos cursos/atividades de educacdo por meios
informais, podera ser objeto de avaliagédo, reconhecimento de estudos, através de
exames de avaliacido, reconhecimento e certificacdo executados de acordo com as
normas emanadas do ConselhoSuperior, com base na legislagdo em vigor.

CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art. 44. O UniProcessus incentiva a pesquisa, mediante concessao de auxilio para
execugao de projetos cientificos, concessao de bolsas especiais, formagao de pessoal
em pos-graduacdo, promogao de congressos e congéneres, intercambio com outras
instituicoes, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao
seu alcance.

§1°. Os projetos de pesquisas sao coordenados pela Coordenadoria a que esteja afeta
sua execucao, devendo estar voltados para:

a. busca de identidade regional;

b. resgate de cidadania especialmente da populagdo periférica aos
grandes centrosurbanos;

valorizag&o da cultura regional,

d. desenvolvimento de pesquisas basicas, institucionais, voltadas para as
areas de ensino e servigos, vinculadas a Instituicdo ou de interesse da Comunidade.

§2°. Para executar as atividades e projetos de que trata o caput desse artigo o
UniProcessus pode adotar providéncias pare captacédo de recursos de outras fontes
para tal finalidade promovendo sua integragcdo com a comunidade, a empresa e o
governoincentivando a geragao e a transferéncia do saber, da arte e da tecnologia.

§3°. Os alunos engajados nos projetos de pesquisa, por solicitacdo pessoal ou de seu
professor-orientador, podem requerer aproveitamento de estudos e frequéncia
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oriundos dessas suas atividades escolares.

§4°. Cabe ao Conselho Superior aprovar proposta das Coordenadorias, com anuéncia
da Diretoria, relativa a formalizagdo das atividades de pesquisa integradas ao curriculo
pleno do curso, inclusive com aproveitamento de estudo e frequéncia escolar.

Art. 45. As pesquisas de que trata este capitulo serdo supervisionadas pelo CPP em
cumprimento as determinag¢des da Reitoria e das decisdes do Conselho Superior.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 46. O UniProcessus mantera atividades de extenséo cultural, criacdo, adaptacao,
difusdo e transferéncia dos conhecimentos e de tecnologia correlatos e/ou afinsas
areas de seus cursos, destinadas a 6rgédos do governo e ndao governamentais, a
sociedadee ao cidaddo em geral, dando énfase as necessidades da regido onde esta
inserida.

§1°. As atividades de extensdo sdo coordenadas pela Pré-Reitoria de Graduagéo e
Extensdo e pela Coordenadoria de Extensdo Institucional que as executam, e
divulgadas por meio da Assessoria de Comunicagao.

§2°. Para executar as atividades de que trata o caput desse artigo o UniProcessus
podeadotar providéncias para alocagao de recursos proprios de seu orcamento anual
e/ou fara uso da captacao de recursos de outras fontes.

§3°. Os alunos engajados nas atividades de extensé&o, por solicitagdo pessoal ou de
seu professor-supervisor, podem requerer aproveitamento de estudos e frequéncia
oriundos dessas suas atividades escolares.

§4°. Cabe ao Conselho Superior aprovar proposta das Coordenagdes, com anuéncia
da Reitoria, relativa a formalizag&o das atividades de extensao integradas ao curriculo
pleno docurso, inclusive com aproveitamento de estudo e frequéncia escolar.

Art. 47. Por meio de suas atividades de extensdo, o UniProcessus proporciona aos
seus professores e alunos, a oportunidade de participar das atividades ou promogodes
que se destinem a elevar a qualidade de vida da comunidade ou que visem ao
progresso e desenvolvimento do pais.

Paragrafo unico. Os programas referidos neste artigo estimulam as atividades que:

a. visem a formacéao civica indispensavel e a criagdo de uma consciéncia
de direitos edeveres do cidadao e do profissional;

b. assegurem oportunidades para o desenvolvimento do setor cultural,
artistico edesportivo;

C. promovam a pratica desportiva, mantendo, para o cumprimento desta
orientacdoadequada e instalagdes especiais.




TiTULO IV - DO REGIME ESCOLAR CAPIiTULO | - DO PERIODO LETIVO

Art. 48. O periodo letivo, independentemente do ano civil, tera duragdo de no
minimo duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver a legislagao vigente, podendo ser prolongado, sempre
gue necessario, para que se completem os dias letivos previstos devido a causas
excepcionais e/ou obices no dimensionamento do calendario escolar, bem como para
o cumprimento dos conteudos programaticos e da carga horaria estabelecida nos
planos das disciplinas integrantes dos curriculos plenos dos cursos, por resolugao do
Conselho Superior em atendimento a solicitagcdo do Conselho Académico e com a
anuéncia da Entidade Mantenedora.

§1°. Durante e/ou entre os periodos letivos regulares, podem ser executados
programas de ensino extracurriculares, programas de pesquisa e extensao,
objetivando a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis, respeitadas
as condi¢cbes didatico-cientifica, pedagogica e administrativas constantes deste
regimento.

§2°. Em periodo especial, podem ser ministrados estudos de disciplinas curriculares,
mediante planos elaborados pelas coordenagdes e previamente aprovados pela
diretoria obedecendo 0s mesmos programas, frequéncias e cargas horarias
estabelecidos para a disciplina ministrada em periodo regular, sendo recomendado
que a carga horaria diaria ndo seja superior a 08 (oito) horas-aula.

§3°. Durante os periodos regulares e/ou em periodos especiais serdo ministrados no
semestre subsequente cursos de recuperacdo de estudos, mediante planos
elaborados pelascoordenagdes e aprovado pela Reitoria.

Art. 49. As atividades do UniProcessus sao elencadas em Calendario Escolar, do qual
devem constar, pelo menos, o inicio e o encerramento das matriculas, os periodos
letivos e das datas previstas para realizacdo de provas e exame final, bem como a
relagdo das atividades oficiais de ensino, pesquisa e extenséo e gestdo académica,
inclusive os dias das reunides ordinarias dos 6rgaos normativos e deliberativos.

Paragrafo Unico. O Reitor esta autorizado a efetuar alteragbes ad referedum, no
Calendario Escolar do UniProcessus, quando o interesse académico e da
administragdo assim o exigirem, submetendo essas alteragbes a apreciacdo do
Conselho Superior.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO PARA CURSO DE GRADUAGAO

Art. 50. O processo seletivo de ingresso nos cursos de graduagao destina- se a avaliar
os conhecimentos adquiridos pelos candidatos, que demonstrarem capacidade de
aproveitamento nos estudos/atividades que integrem o curso que desejarem
frequentar e classifica-los, dentro do limite das vagas oferecidas.

§1°. As vagas oferecidas pelo UniProcessus de que trata o "caput" deste artigo s&o
aprovadas pelo(s) érgéao(s) competente(s) do Sistema Federal de Ensino para o curso
ministrado pela Instituigéo.




§2°. A Reitoria designara por Portaria, a estrutura e competéncia da Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo de Ingresso encarregada do planejamento,
organizagdo, execucdo e avaliagdo desse mecanismo de classificagcdo dos
ingressantes no UniProcessus.

§3°. O processo seletivo de ingresso e precedido de edital divulgado em conformidade
comas determinagdes legais emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 51. O processo seletivo de ingresso obedece a critérios e normas de selegéo e
admissdo que levem em conta os seus efeitos sobre a orientagdo do ensino médio,
devendo o UniProcessus articular-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de
ensino de sua clientela e do Sistema Federal de Ensino.

Paragrafo unico. O processo seletivo de ingresso centra-se na mensuragéo de
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sem ultrapassar o nivel de
complexidade inerente a escolaridade do ensino médio, sendo estruturado na forma
disciplinada pelo Conselho Superior estabelecida no respectivo edital e em
consonéncia com as normas emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 52. A classificagao far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que n&do obtiverem os
niveisminimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. A classificacdo € valida para a matricula no periodo letivo para o

qual se realize o processo seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o
candidato classificado deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou, em nio fazendo,
nao atender a todas as exigéncias contidas no edital, dentro dos prazos fixados.

CAPITULO Ill - DAS MATRICULAS

Art. 53. Os candidatos classificados no concurso de habilitagcdo podem requerer
matricula inicial e regularmente, dentro do prazo fixado pelo calendario escolar.

Paragrafo unico. Na hipotese de restarem vagas néo preenchidas, podera realizar-
se novo Processo Seletivo de Ingresso ou poderao ser recebidos alunos transferidos
de curso de area de conhecimento afins, candidatos portadores de diploma de
graduacgédo, devidamente registrados ou matricula de alunos especiais em disciplinas
isoladas dos cursos de graduagéo do UniProcessus, mediante processo seletivo.

Art. 54. As matriculas sao feitas por periodos semestrais, nos prazos estabelecidos
no calendario escolar, no primeiro semestre e obrigatorio a matricula por bloco de
disciplina, ou seja, o aluno devera matricular-se em todas as disciplinas oferecidas no
1° semestre.

Art. 55. O candidato classificado no Processo de Selecéao, requer ao Reitor a matricula
inicial, apos a publicagao dos resultados na sede do estabelecimento, no prazo fixado
no calendario escolar.

Paragrafo unico. O candidato que, embora classificado, ndo requerer sua matricula
dentro do prazo, perde o direito a mesma, sendo convocado o que vier logo abaixo do




ultimo classificado e assim por diante.

Art. 56. O requerimento de matricula inicial regulamentar deve ser instruido com os
seguintes documentos:

L. Documento oficial de identidade; original e fotocopia;

L Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I11. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de quitagdo com a
Justica Eleitoral,

IV. Prova de que esta em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

V. Original e fotocopia da Certiddo ou Diploma de Conclus&o do Ensino de
Médio e dorespectivo Historico Escolar;

VI. Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade
ou anuidadeescolar.

§1°. As copias dos documentos devem ser autenticadas.
§2°. E obrigatoria, ainda, a entrega de dois retratos 3 x 4, recentes.

§3°. Quando o candidato ja for diplomado em curso superior, o diploma do curso
substitui adocumentacao indicada no item V.

Art. 57. E admitida ao aluno a matricula no periodo subsequente em disciplinas
desde que obedecendo aos seguintes critérios:

L. Verificagao de pré-requisitos;
1L Minimo e maximo de créditos por semestre estabelecidos por cada
curso doUniProcessus.

Paragrafo unico. As disciplinas eletivas somente serdo oferecidas mediante a
matricula deno minimo 20 alunos.

Art. 58. E concedida a matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdes
congéneres nacionais e estrangeiras, para cursos afins, na existéncia de vagas e
mediante processo seletivo, conforme artigo 49 da Lei 9.394/96 (LDB).

§1°. O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a documentagéo
exigida por forga deste Regimento, além do historico escolar do curso de origem,
programas e cargashorarias das disciplinas nele cursadas, com respectivos conceitos
ou notas obtidas.

§2°. O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias,aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de origem
mediante analise de programa.

Art. 59. O aproveitamento de estudos e concedido e as adaptacdes curriculares sao
determinadas na forma das normas fixadas pelo Conselho Superior, ouvidas as
Coordenadorias dos Cursos.




§1°. Os conteudos das diretrizes curriculares, definidos pelo 6rgao federal competente,
comaproveitamento, sdo aceitas pelo UniProcessus ficando o aluno dispensado de
qualquer adaptacédo, uma vez comprovada a aprovacao na disciplina ou disciplinas
correspondentes.

§2°. Caso o conteudo esteja desdobrado em diferentes disciplinas, o UniProcessus
pode exigir que o aluno curse disciplinas que faltem para completar o conteudo, em
se tratando de outras que ndo sejam das diretrizes curriculares, definidos pelo érgéo
federal competente.

§3°. Nao sera exigido o cumprimento de pré-requisitos, quando, na instituicdo de
origem, ndo estava o estudante a ele sujeito.

§4° Nao sera concedido o aproveitamento de disciplinas cursadas simultaneamente
com o curso em outras instituicdes de ensino, obedecendo o prazo minimo de
integralizagao curricular do curso.

§5° N&o sera concedido o aproveitamento de disciplinas cursadas e reprovadas na
Instituicao.

Art. 60. Ndo sera concedida a matricula subsequente ao aluno cujo comportamento
nao esteja adequado com o regime disciplinar do UniProcessus e que, tendo
respondido aprocesso disciplinar com direito assegurado de ampla defesa, tenha sido
julgado culpado.

CAPITULO IV -DO TRANCAMENTO, CANCELAMENTO DE MATRICULA,
TRANSFERENCIA DE SAIDA E ABANDONO DE CURSO

Art. 61. O trancamento de matricula pode ser requerido nos prazos fixados no
Calendario Escolar, ato pelo qual o aluno suspende seu estudo mantendo o direito a
renovacao da matricula.

Art. 62. O trancamento de matricula € concedido pela Reitora, obedecendo os
seguintes critérios:

L. Aluno podera trancar a matricula por até quatro semestres consecutivos
ou alternados;

1L Trancamento s6 € concedido ao aluno que estiver em dia com as
obrigagdes financeiras relativas a Institui¢ao;

Paragrafo unico. O periodo em que o aluno estiver com matricula trancada ndo sera
computado na contagem de tempo para integralizagdo do curriculo.

Art. 63. O cancelamento de matricula podera ser requerido a qualquer tempo, através
de requerimento junto a secretaria Académica da instituigdo, e 0 mesmo devera arcar
com todos os encargos contratuais decorrentes da rescis&o contratual.

Art. 64. A transferéncia de saida podera ser requerida nos prazos fixados pelo
calendario académico.




Art. 65. Para solicitar trancamento de matricula, cancelamento de matricula ou
transferéncia de Saida, o aluno devera apresentar nada consta da biblioteca,
departamento financeiro e secretaria académica.

Art. 66. O abandono de curso ocorre quando o aluno deixa de renovar ou trancar a
matricula para o semestre subsequente ao que estava cursando.

L. Para retorno ao curso de origem o aluno devera protocolar junto a
secretaria académica com as devidas justificativas nos prazos estipulados pelo
calendario académico.

L O pedido de rematricula sera analisado pela secretaria académica da
instituicao, sendo deferido ou indeferido.

I11. O aluno que retornar ao curso nas condigdes supracitadas devera
adaptar-se a estrutura curricular em vigor e concluir o curso no prazo regimental.

CAPITULO V - DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 67. S&0 objetivos da Avaliagéo do Aluno:

a. Compreender o seu processo de aprendizagem;

b. Oferecer informagcbes para mudancas ou referendamento dos
procedimentos de ensino;

C. Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo;
d. Comparar o aluno com ele préprio no inicio, no decorrer e no final de cada
periodo, para verificar sua evolugao;

e. Fornecer ao aluno informacédo sobre seu desempenho, para que possa
tomar medidasem prol de uma melhor aprendizagem;

f. Servir como indicador para avaliagcao Institucional.

Art. 68. A avaliacdo se dara da seguinte forma:

L. O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento
continuo do alunoe dos resultados por ele obtidos nas provas, exercicios e demais
atividades escolares;

L Pela participagdo em atividades complementares de ensino incluindo:
pesquisa,extensdo, seminarios, simpodsios, congressos, monitoria, iniciagao cientifica,
entre outras; (Regulamento Atividades Complementares, Resoluc¢ao da Vice-reitoria n°
002B/2024)

I11. A totalidade dos exercicios e outras atividades escolares, programadas no
plano da disciplina, em cada periodo letivo, visam a avaliagdo progressiva do
aproveitamentodo aluno bem como avaliar a evolugéo do aluno, no decorrer de cada
periodo, permitindo trabalhar suas dificuldades para melhor desempenho.

IV. Os Cursos utilizardo uma meta semestral de aprendizagem, através do
alcance de metas parciais. Estas ultimas se compdem das varias tarefas discentes, de
acordo comas competéncias e habilidades que se buscam desenvolver, a serem
cumpridas durante o semestre e sera atribuida uma nota expressa em grau numérico
de 0 (zero)a 10 (dez).

V. Atribui-se a nota O (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a verificagéo
prevista na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

VI Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo ou qualquer prova, na




data fixada, por motivo justo, comprovado, pode ser concedida segunda oportunidade,
requeridano prazo maximo de 05 (cinco) dias, cabendo a decisdo a Coordenagao do
Curso.

VII. Para a Avaliagao de Aprendizagem e Pesquisa Académica - A presidente
do Conselho Superior do Centro Universitario Processus - UniProcessus, no uso de
suas atribuicdes previstas no art.12 do Regimento Interno desta Instituicado de Ensino
Superior, resolve reeditar as Resolugbes 003/2009, 001/2011, 002/2011 pela
007/2022 estabelecendo:

a. Avaliacdo semestral sera composta pelos graus obtidos em duas avaliagdes
bimestrais individuais e escritas (A1 e A2) somadas a Pesquisa Académica (PA) e
pela Avaliagdo A3. A elaboragdo das questdbes no modelo EAD remoto devera
contemplar o minimo de 18 questdes e maximo de 25. Nas disciplinas presenciais, a
elaboracao das questdes devera contemplar o minimo de 6 questdes e maximo de 12,
devendo ter, obrigatoriamente, questdes discursivas.

b. A Pesquisa Académica (PA) devera compor em 10% (dez por cento) a nota de cada
avaliacao bimestral (A1 e A2) e integrara o correspondente a cada encontro e definida
a atividade no plano de ensino da disciplina.

c. O aluno que faltar a realizacdo da A1 ou da A2, ou n&o obtiver Média Semestral
igual ou superior a 6,0 (seis), podera realizar a Avaliagdo A3 ao final do semestre, que
tera carater de 22 chamada e de recuperagao.

§1° SO podera realizar a A3 com carater de recuperagao o aluno que obtiver média
igual ou superior a 3,0 (trés).

§2° O aluno devera requerer a A3 com carater de 22 chamada no Protocolo Geral,
juntando obrigatoriamente documento justificador da auséncia, mediante pagamento
correspondente (a data para solicitacdo da referida Avaliagdo sera fixada no
calendario académico).

§3° A Avaliacao A3 tera, obrigatoriamente, conteudo cumulativo e sera fixada em data
no calendario académico.

d. A nota da Média Semestral (MS) é constituida pela soma das notas de A1 e A2
dividida por dois (média aritmética). Teremos entdo: (A1 + A2) /2 = Média Semestral
(MS).

e. A Média Final (MF) do semestre observara os seguintes critérios:

§1° A Média Final (MF) sera a mesma nota da Média Semestral (MS) para o aluno
que obtiver Média Semestral igual ou superior a 6,0 (seis).

§2° Para o aluno que nao obtiver Média Semestral igual ou superior a 6,0 (seis), a
Média Final sera a média aritmética da Média Semestral (MS) e da A3. Para
aprovagao, o aluno devera alcancgar a Média Final 6.0. Teremos entdo: MF = (MS+
A3)/ 2.




§3° A MF (Média Final) do aluno que realizar a A3 como 2% chamada sera a média
aritmética da avaliagao ja realizada pelo aluno (A1 ou A2) e A3. Portanto MF = (A1 ou
A2 + A3) / 2. Sera considerado aprovado se esta MF for maior ou igual a 6,0 (seis).

§4° N&o havera 22 chamada da Avaliagdo A3.

f. A redagao das questdes, tanto da A1 como da A2, ndo podera ser idéntica para as
disciplinas ofertadas nos turnos matutino e noturno.

d. Em relagdo ao Curso de Direito, nas disciplinas de Pratica Juridica simulada,
Trabalho de Curso e Atividades de Extensao, ndo havera a utilizacdo de Pesquisa
Académica.

§ 1° As avaliagdes das disciplinas de Pratica Juridica simulada e das Atividades de
Extensdo deverdo ser discursivas e diarias, ficando a cargo do professor ou do
orientador elaborar parecer descritivo do trabalho académico.

§2° O parecer descritivo final das disciplinas de Pratica Juridica simulada devera
conter as competéncias que o aluno conseguiu ou nao desenvolver e deve ser
apresentado ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica, que ira deliberar sobre a
nota final ou mencgao de aprovagao/reprovagao.

§3° O Trabalho de Curso tera avaliagdo por meng¢ao aprovado ou reprovado, sendo
regido por regulamento préprio, podendo receber indicagdo para publicagdo nos
periodicos da Instituigao.

h. As médias sdo apuradas até a primeira decimal, com arredondamento em 0,25
somente na Média Final, quando a nota do aluno for igual ou superior a 3,0 (trés).

i. A frequéncia minima necessaria para aprovagao do aluno é de 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e demais atividades, salvo nos programas de educacdo a
distancia.

Paragrafo unico. O UniProcessus pode atribuir, no maximo, 10% (dez por cento) da
carga horaria total do curso com frequéncia a alunos que participarem de eventos
técnico-cientificos e artisticos como conferencistas, debatedores ou ouvintes e/ou em
outras atividades de extensdo e projetos de pesquisa, como integrante, em carater
complementar ao curriculo do curso a que esta vinculado.

j- O aluno reprovado em qualquer disciplina estara sujeito as mesmas exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento, estabelecidos neste regimento.

k. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrando por
meio de provas e demais instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, podera ter abreviada a duragdo de seu curso.

I. De acordo com a lei N° 9.394/96, Art. 47 Paragrafo 4°, e obrigatéria a frequéncia
minima necessaria para aprovag¢ao do aluno de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas edemais atividades, salvo nos programas de educacédo a distancia. Qualquer
declarac&o ou atestado apenas justifica a auséncia do estudante e é vetado o abono




de faltas pelo professor. O aluno somente podera ausentar-se das aulas presenciais
nos casos previstos em Lei, comolicenga médica que ultrapasse 15 (quinze) dias
corridos, licenga maternidade ou doengas infectocontagiosas.

Paragrafo unico. O UniProcessus pode atribuir, no maximo, 10% (dez por cento) da
carga horaria total do curso com frequéncia a alunos que participarem de eventos
técnico- cientificos e artisticos como conferencistas, debatedores ou ouvintes e/ou em
outras atividades de extensdo e projetos de pesquisa, como integrante, em carater
complementar ao curriculo do curso a que esta vinculado.

Art. 70. (REVOGADO - RESOLUCAO COSUP N° 001/2011 E RESOLUCAO
DIRECAO N°002/2011)

Art. 71. O aluno reprovado em qualquer disciplina estara sujeito as mesmas
exigéncias de frequéncia e de aproveitamento, estabelecidos neste regimento.

Art. 72. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrando
por meio de provas e demais instrumentos de avaliagao especificos, aplicados por
banca examinadora especial, podera ter abreviada a duracio de seu curso, deacordo
com as normas do Sistema Federal de Ensino. (RESOLUCAO COSUP N° 002/2011)

CAPITULO VI - DOS ESTAGIOS

Art. 73. O Estagio supervisionado é realizado de acordo com o curriculo pleno de cada
curso e as normas especificas, fixadas pelo Conselho Académico.

Art. 74. Os estagios supervisionados constam das atividades de pratica pré-
profissionais, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

§1°. Os estagios supervisionados sao orientados por docentes e/ou profissionais
credenciados pelo UniProcessus com anuéncia da Entidade Mantenedora.

§2°. E obrigatéria a integralizagdo da carga horéaria total do Estagio, prevista no
curriculo pleno do curso, nele se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientagcéo paralela e avaliagdo das atividades.

§3°. O estagio supervisionado como atividade regular do ensino, exige do aluno a
comprovagdo do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessa
atividade no UniProcessus.

Art. 75. Além dos estagios supervisionados, de que trata este Capitulo, o
UniProcessus pode oferecer estagios extracurriculares, conveniados ou nao, que
sejam necessarios para fins de inscricdo em orgaos de Classe, que os exijam para o
exercicio profissional, ou para atender a compromissos sociais, desde que aprovados
pelo Conselho Académico, com anuéncia da Reitoria.

CAPITULO VII - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 76. Estabelecido no calendario escolar, caso haja vaga, o UniProcessus pode
aceitar alunos em transferéncia, desde que aprovados pela Reitoria e observadas as
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normas legais vigentes, para prosseguimento dos estudos do mesmo ou em curso
afim.

Paragrafo unico. Contemplar a possibilidade de transferéncia ex officio, que se opera
independentemente de época e possibilidade de vaga, sendo assegurada aos
servidores publicos federais e seus dependentes transferidos no interesse da
Administragéo, na formada legislagéo especifica (Lei n® 9.536/97) e art. 49, paragrafo
unico da Lei n° 9.394/96.

Art. 77. Cabe o UniProcessus, nos processos de transferéncias:

L. Aconselhar, orientar e prestar os esclarecimentos necessarios sobre as
diferengas e curriculos, conteudos e programas e sobre facilidades e dificuldades, para
um melhoraproveitamento do aluno;

L Exigir que o aluno curse as disciplinas obrigatorias de seu curriculo;

I1. Orientar o aluno na escolha de disciplinas optativas, que melhor se
ajustem a natureza do curso, para efeito de completar-se carga horaria.

Art. 88. Contemplar a possibilidade de concessao de transferéncia a alunos regulares,
considerando que esta ndo podera ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia,
quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em fungdode o aluno
estar frequentando o primeiro ou ultimo periodo de curso, em conformidade com a Lei
n°® 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n° 365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

O UniProcessus fornece ao aluno que requer, nos termos da legislagao vigente, os
documentos pertinentes nos termos da legislagdo para outro estabelecimento
congénere, em qualquer época do periodo letivo, obedecendo as normas
estabelecidas no Contrato e Prestacdo de Servigos firmado no ato de vinculagao do
aluno o UniProcessus e neste Regimento.

TiTULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICACAPITULO | - DOS MEMBROS

Art. 89. Comunidade Académica abrange os Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

SEGAO | - Da Constituigio

Art. 90. O pessoal docente compreende os professores integrantes da carreira de
magistério, admitidos nos termos da legislacdo de trabalho, de reconhecida
capacidade moral e intelectual e que preencham os requisitos legais, regimentais e o
Estatuto da Mantenedora.

Art. 91. As categorias que formam a carreira do magistério presencial no
UniProcessus séo:

L. Professor Titular;

L Professor Adjunto;

I11. Professor Assistente.




Art. 92. As categorias que formam a carreira do magistério a distancia e apoio docente
no UniProcessus s&o:

l. Professor Regente;

Il. Professor Conteudista;

I1. Mediador Pedagdgico;

V. Tutor.

Art. 93. As condi¢gdes para acesso, promocado e dispensa dos professores estao
disciplinadas no Plano de Carreira do Magistério Superior no UniProcessus.

Art. 94. As categorias que compdem a carreira docente terdo os niveis A e B que
seraoexercidos nos termos previstos no Plano de Carreira Docente.

Secao Il - Dos Direitos e Deveres
Art. 95. Cabe ao Professor Titular:

L. Ministrar aulas, conforme o horario fixado pela Reitoria cumprindo na
integra, oprograma de ensino;

L Registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e a matéria
lecionada, mantendo em dia a escrituragcdo do mesmo;

I11. Apresentar, pontualmente, na Secretaria, as mengdes e/ou notas de
aproveitamentodos alunos;

IV. Comparecer as reunides dos colegiados em que faga parte;

V. Dar orientagéo individual ou em grupos de alunos que a solicitarem, fora
do horariode aulas, segundo plano aprovado pela respectiva Coordenagao;

VI. Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagbes dos 6rgaos
colegiados;

VIL Zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

VIIL Exercer as demais funcdes ou atividades que |Ihe sdo atribuidas pela
natureza de seucargo;

IX. Coordenar projetos de pesquisa e extensao de interesse da instituigéo.

Art. 96. Cabe ao Professor Adjunto:

L. Ministrar aulas, conforme o horario fixado pela Reitoria, cumprindo na
integra, osprogramas de ensino;

1L Atuar em projeto de pesquisa de interesse da instituigdo, substituindo o
ProfessorTitular em seus impedimentos;

I11. Atuar e coordenar projetos de extensdo junto as comunidades da regiéo;
IV. Registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e a matéria
lecionada, mantendo em dia a escrituragao do ensino;

V. Comparecer as reunides dos colegiados em que faga parte;

VI. Dar orientacdo individual ou em grupos de alunos que a solicitem fora do
horario de aulas, segundo plano aprovado pela respectiva coordenagao de curso,
cumprir e fazeros Regimentos e as Deliberagdes dos 6rgaos colegiados;

VIL Zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

VIIL Participar de equipes que desenvolvam projetos de pesquisas;

IX. Exercer as demais fungbes e encargos que lhe for atribuida pela
Coordenacéao de Curso e/ou Reitoria do UniProcessus.




Art. 97. Cabe ao Professor Assistente:

L. Exercer atividades de magistério, quando da auséncia de Professores
Titulares ouAdjuntos;

1L Manter o Diario de Classe em dia, quando da regéncia da disciplina;

I11. Participar, quando eleito ou designado, dos colegiados e 6rgaos do
UniProcessus.

IV. Participar como membro dos grupos de pesquisa, auxiliando o
coordenador doprojeto, em atividades complementares para as quais foi designado;
V. Exercer todas as atividades que lhe forem delegadas, pela Coordenagao
do curso;

VI Cumprir os horarios de aula e comparecer a realizagao das provas
marcadas.

Art. 98. O UniProcessus pode contar com o concurso de Professores visitantes e
substitutos, para encargos docentes temporarios e emergenciais.

Art. 99. Cabe ao Professor Regente:

Ministrar aulas (gravadas e sincronas), cumprindo na integra oplano de ensino;
Registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e a matéria lecionada,
mantendo em dia a escrituragado do mesmo;

Apresentar, pontualmente, no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), as
menc¢des e/ou notas de aproveitamentodos alunos;

Comparecer as reunides dos colegiados em que faga parte;

Dar orientagao individual ou em grupos de alunos que a solicitarem, fora do
horariode aulas, segundo plano aprovado pela respectiva Coordenacgéo;
Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagbes dos orgaos
colegiados;

Zelar pela disciplina, em aulas sincronas ou presenciais;

Exercer as demais fungdes ou atividades que lhe sio atribuidas pela natureza
de seucargo;

Coordenar projetos de pesquisa e extensao de interesse da instituicéo;

Elaborar o plano de ensino, as avaliagcbes, os slides e disponibilizar no AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem);

Escolher as obras na biblioteca digital, ou em revistas eletrénicas cientificas de
acesso livre e gratuito, tanto para a composi¢ao do plano de ensino quanto do
cronograma de atividades;

As atribuicbes do professor conteudista poderdo ser assumidas pelo professor
regente, desde que assegurado o cumprimento integral de todas as fungdes
previstas e que ndo represente prejuizo a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem.

Realizar atividade sincrona mediada, com participagdo de grupo de, no maximo,
setenta estudantes com controle de frequéncia dos estudantes (esta atividade
podera ser realizada pelo mediador pedagogico).




Art. 100. Cabe ao Professor Conteudista:

Cumprir as orientagdes do Professor Regente, bem como da Coordenacéo de
Curso e demais superiores;

Cumprir o plano de ensino elaborado pelo Professor Regente;

Ministrar aulas (gravadas e sincronas), cumprindo na integra oplano de ensino;
Registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e a matéria lecionada,
mantendo em dia a escrituragdo do mesmo;

Apresentar, pontualmente, no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), as
menc¢des e/ou notas de aproveitamentodos alunos;

Comparecer as reunides dos colegiados em que faga parte;

Dar orientagao individual ou em grupos de alunos que a solicitarem, fora do
horariode aulas, segundo plano aprovado pela respectiva Coordenacgéo;
Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagbes dos orgaos
colegiados;

Zelar pela disciplina, em aulas sincronas ou presenciais;

Exercer as demais fungdes ou atividades que lhe sio atribuidas pela natureza
de seucargo;

Coordenar projetos de pesquisa e extensao de interesse da instituicao;
Disponibilizar no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) o plano de ensino, os
slides, o cronograma de aulas e as avaliagdes;

Escolher as obras na biblioteca digital, ou em revistas eletrénicas cientificas de
acesso livre e gratuito, do cronograma de atividades;

. As atribuicdes do professor conteudista poderao ser assumidas pelo professor
regente, desde que assegurado o cumprimento integral de todas as fungdes
previstas e que ndo represente prejuizo a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem;

Realizar atividade sincrona mediada, com participagdo de grupo de, no maximo,
setenta estudantes com controle de frequéncia dos estudantes (esta atividade
podera ser realizada pelo mediador pedagogico).




Art. 101. Cabe ao Mediador Pedagdgico:

VI.
VII.

VIII.
IX.

X.
XI.

Cumprir as orientagdes do Professor Regente e do Professor Conteudista (se for
0 caso), bem como da Coordenag&o de Curso e demais superiores;

Realizar atividade sincrona mediada, com participagdo de grupo de, no maximo,
setenta estudantes com controle de frequéncia dos estudantes (esta atividade
podera ser realizada pelo Professor Regente ou pelo Professor Conteudista).

Preparar os materiais necessarios para a atividade sincrona mediada, ou usar
os materiais elaborados pelo Professor Regente ou pelo Professor Conteudista;

Permitir a interacdo dos alunos nas atividades sincronas mediadas, fomentando
a participagao deles;

Registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e o tema abordado nas
atividades sincronas mediadas, mantendo em dia a escrituragcdo do mesmo;
Comparecer as reunides dos colegiados em que faga parte;

Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagbes dos orgaos
colegiados;

Zelar pela disciplina, em aulas sincronas ou presenciais;

Exercer as demais fungdes ou atividades que lhe sio atribuidas pela natureza
de seucargo;

Coordenar projetos de pesquisa e extensao de interesse da instituicéo;
Escolher as obras na biblioteca digital, ou em revistas eletrénicas cientificas de
acesso livre e gratuito, das atividades sincronas mediadas.

Art. 101. Cabe ao Tutor:

Cumprir as orientagbes do Professor Regente, do Professor Conteudista e do
Mediador Pedagdgico (se for o caso), bem como da Coordenagdo de Curso e
demais superiores;

Acompanhar atividade sincrona mediada, controlando a participagado de grupo
de, no maximo, setenta estudantes com controle de frequéncia dos estudantes.

Disponibilizar os materiais necessarios aos estudantes para a atividade sincrona
mediada;

Intermediar a interagdo dos alunos nas atividades sincronas mediadas, dando
suporte ao docente que conduz a atividade;

Auxiliar aos docentes no zelo pela disciplina, em aulas sincronas ou presenciais;
Exercer as demais fungdes ou atividades que lhe sio atribuidas pela natureza
de seucargo;

Auxiliar docentes (Professor Regente e Professor Conteudista), Mediador
Pedagogico, Coordenador de Curso e Gestor do NEAD (Nucleo de Educagao a
Distancia) com atribuicbes administrativas, distintas das fungdes de mediacao
pedagogica;

Exercer atribuigbes administrativas no NEAD (Nucleo de Educacéo a Distancia)
como, por exemplo, conferir postagens de materiais (plano de ensino,
cronograma de atividades, Estudos Dirigidos, Pesquisas Académicas, textos de
apoio e slides) e videoaulas no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), bem
como solicitar o que falta aos docentes;




Dentre as atribuicbes administrativas no NEAD (Nucleo de Educacédo a
Distancia), orientar aos alunos com duvidas sobre a localizacdo dos materiais e
das videoaulas no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem).

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE
Secao | - Da Constituicao

Art. 102. O Corpo Discente do UniProcessus é constituido dos alunos regularmente
matriculados em seus diversos cursos.

Secao Il - Dos Direitos e Deveres

Art. 103. Sao direitos dos membros do Corpo Discente:

L. Receber ensino referente aos cursos em que esta matriculado;

II. Ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitagdes de orientagao;

[II. Candidatar-seas bolsas de estudos destinados ao aprimoramento da cultura,
no pais e no exterior;

IV. Participar de colegiados do UniProcessus quando eleito pelos seus pares;

V.  Participar dos projetos de iniciagdo a pesquisa, bem como de projetos
institucionaisrealizados pela instituigao;

VI. Apelar das penalidades impostas pelos 6rgdaos administrativos, para

orgaos da administragc&do hierarquicamente superior;

VII. Comparecer a reunido do Conselho Superior, do Conselho Académico ou da
Reitoria quando houver julgamento de recurso sobre a aplicagdo de penalidades
disciplinaresque lhe houverem sido impostas.

Art. 104. S30 deveres dos membros do corpo discente:

L. Diligenciar para o aproveitamento maximo do ensino;

II.  Frequentar os trabalhos escolares, na forma deste regimento;

[II. Submeter-se as provas regulares do rendimento escolar previstas neste
Regimento ea outras que forem exigidas pelos Professores;

IV. Abster-se de atos que possam acarretar a perturbagcdo da ordem ofensa aos
bons costumes, desrespeito aos professores, as autoridades do UniProcessus e a
Reitoria da Mantenedora;

V. Contribuir para prestigio sempre crescente do UniProcessus;

VI. Observar todas as disposi¢cdes deste Regimento;

VII. Efetuar, no prazo fixado, os pagamentos das mensalidades, taxas e outras
contribuigdes escolares; se integrar;

VIII. Cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de pesquisas e extensdo nos
quais.

Secao lll - Da Representacao Estudantil

Art. 105. A organizagéo e a representagao estudantis se fazem na forma da legislagao
em vigor.

Art. 106. O corpo discente tem representagdo com direito a voz e voto nos érgéos
colegiados do UniProcessus.




Paragrafo unico. A representacédo estudantil tem por objetivo a cooperacéo entre
administradores, professores e alunos, no trabalho académico, dentro dos principios
sadiosda Educacéo.

Art. 107. Os representantes estudantis nos 6rgaos colegiados sédo escolhidos pelos
seus pares, sob a Coordenagao do Diretorio Académico, ndo podendo ser indicado
estudante cuja situacdo ndo atenda aos dispositivos deste Regimento, que esteja
respondendo a processo disciplinar, cumprindo pena disciplinar, que tenha obtido
trancamento de matricula ou com matricula irregular.

Secao IV - Da Monitoria

Art. 108. Mediante proposta da Coordenacéao, podem ser criadas fungdes de Monitor,
sem vinculo empregaticio, sendo providas por ato do Reitor.

Art. 109. Os monitores exercem fungdes técnico-didaticas, assessorias a
Coordenacéo,segundo as normas a serem baixadas pela Reitoria.

Art. 110. O exercicio das fungbes de monitor € avaliado pela Coordenacao e
constituira titulo para a carreira do magistério no UniProcessus.

Art. 111. Aos monitores podem ser atribuidas remuneragdes ou bolsas de estudo.
CAPITULO IV - DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 112. O pessoal técnico e administrativo € admitido e dispensado por atos da
Mantenedora, observada a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo unico. Mediante instrugdes do Reitor sdo discriminadas as atribuicées do
pessoal ndo especificado neste Regimento.

Art. 113. S30 deveres do funcionario:

L. Comparecer decentemente trajado ao servigo e nele permanecer durante
o horario estabelecido, ou nas horas extraordinarias para que for convocado,
executandotarefas que Ihe forem determinadas;

L Cumprir, disciplinarmente, as ordens de servicos de superiores
hierarquicos;

I11. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que |lhe forem atribuidos;
IV. Participar de programas de treinamento e desenvolvimento, visando ao
aprimoramento pessoal e a elevacdo dos padrbes de qualidade e produtividade da
institui¢ao.

TiTULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 114. O regime disciplinar visa a assegurar a harménica convivéncia entre todos
0s membros da comunidade académica, a garantir a disciplina e a ordem em todas as
atividades da UniProcessus, baseia-se no cumprimento dos seguintes preceitos
gerais:




L. Respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas
no convivioescolar;

L Preservagdo do patriménio moral, cientifico, cultural e material do
UniProcessus.

I1. Acatamento as disposigdes legais, estatutarias e regimentares que visem
a asseguraro exercicio das fun¢des pedagogicas.

Art. 115. A responsabilidade pela manutengao da disciplina, além do que prescrevem
as normas legais e as emanadas da Reitoria, compete:

L. Ao Reitor;

1L Aos Coordenadores, em suas Coordenacoes;

I11. Aos Professores, em suas areas e atuacao;

IV. Ao Secretario e ao Bibliotecario, no ambito de suas funcgdes.

Art. 116. Constituem infragdes a disciplina, para o pessoal docente, discente etécnico-
administrativo:

L. Participar de atos definidos como infragao pelas leis penais;

1L Atos de desrespeito, desobediéncia, ou outros quaisquer que ocasionam
violagbesdas normas disciplinares;

I1. Praticar atos atentérios a moral ou aos bons costumes;

IV. Perturbar os trabalhos escolares, bem como o funcionamento da
administragao doUniProcessus;

V. Recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de obter aprovagao, eleigao ou
promogao.

§1°. Ao acusado pela pratica de infragdo disciplinar, submetido a sangao, é
concedido odireito de ampla defesa, mediante processo disciplinar.

§2°. A aplicagdo de sancéo disciplinar pela Reitoria do UniProcessus nao exclui
a responsabilidade penal, caso exista.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 117. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

L. Adverténcia;
I1. Repreensao;
I1. Suspensao;
IV. Dispensa.

Paragrafo tnico. E passivel de sanc&o disciplinar o professor que, sem motivo aceito
comojusto, deixar de cumprir o programa a seu cargo ou horario de trabalho a que
estiver obrigado, importando a reincidéncia nas faltas previstas neste Regimento, com
motivo suficiente para dispensa por causa justa.

Art. 118. As sanc¢des previstas no artigo anterior sdo aplicadas da forma seguinte:




L. Adverténcia;

a. Por transgressdo de prazos regimentais ou ndao comparecimento aos atos
escolares para os quais tenha sido convocado, salvo justificagdo por motivo de caso
fortuito oufeito impeditivo alheio a sua vontade;

b. Por falta de comparecimento aos trabalhos escolares por mais de cinco dias
consecutivos sem causa antecipada ou justificada.

II. Repreenséo:
a. Caso reincida nas faltas previstas nas alineas, do inciso anterior.

III. Suspensao:

a. Por falta de acatamento as determinacbes das autoridades superiores do
UniProcessus;

b. Por desidia comprovada no desempenho das fungdes inerentes ao seu cargo.

IV. Dispensa:

a. Abandono das fungdes, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos;

b. Por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no
desempenho das suas fungdes ou por atos incompativeis com moralidade e a
dignidade propria da vida escolar;

c. Por delitos sujeitos a agao penal, quando importarem perda das fungdes.

Art. 119. A aplicacdo das penas de adverténcia, repreensdo e suspensao
compete aoReitor, e a dispensa a Mantenedora, por solicitacdo do Reitor.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 120. S30 sancbes disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:

L. Adverténcia verbal;

1L Adverténcia por escrito;
I1L. Repreensao;

IV. Suspensao;

V. Desligamento

Art. 121. Na aplicacado das sancdes disciplinares ao Corpo Discente sdo considerados
osseguintes elementos:

L. Primariedade do infrator;
1L Dolo ou culpa;
I11. Valor e utilidade dos bens atingidos;

Art. 122. As Sangdes previstas no artigo anterior sdo aplicaveis da forma seguinte:

I.  Adverténcia verbal ou escrita:

a. Descortesia ao Reitor, a qualquer membro do Corpo Docente ou da
Mantenedora, ou ainda aos funcionarios;

b. Por desobediéncia as determinacdes do Reitor, de qualquer membro do Corpo
Docente ou das autoridades administrativas;

c. Por prejuizo material causado ao patriménio da Mantenedora, além da obrigagao




desubstituir o objeto danificado ou indeniza-lo.

Repreensao:

Caso haja reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior;
Por ofensa moral ou opressao a outro aluno;

Por ofensa moral a funcionario administrativo.

. Suspensao, até oito dias:

Reincidéncia nas faltas a que se referem as trés alineas anteriores;

Perturbar o bom andamento das atividades de aula; (Resolugao Diregao 04/2012).
c. Por improbabilidade na execugdo de trabalhos escolares; (Resolugdo Diregao
04/2012).
d. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ouobjeto da UniProcessus; (Resolugéo Diregao 04/2012).
e. Ofensa moral ao Reitor, a qualquer membro do Corpo Docente, ou as
autoridades administrativas do UniProcessus e da Mantenedora.

IV. Suspenséao, de nove a trinta dias:

a. Por reincidéncia nas faltas constantes das alineas “b” e “c” do inciso anterior;

b. divulgar material publicitario n&o autorizado no ambito do UniProcessus;
(Resolucéao

Diregéo 04/2012).

c. utilizar indevidamente o nome e simbolos do UniProcessus; (Resolugao Dire¢cao
04/2012).

d. apresentar-se publicamente em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancias entorpecentes, de modo que ponha em perigo a seguranga propria ou
alheia; (Resolugéo Diregao 04/2012).

e. enviar spams, mensagens fraudulentas, pornograficas ou ameagadoras por meio
da rede do UniProcessus; (Resolugéo Diregcao 04/2012).

V. Desligamento, com expedigcéo de transferéncia:

a. Por reincidéncia nas faltas constantes das alineas do inciso anterior;

b. Por agressdo ou ofensa moral grave ao Reitor, Autoridades Administrativas,
Funcionarios e membros do Corpo Docente do UniProcessus ou da Mantenedora;
(Resolugao Diregédo 04/2012).

c. ser condenado pela pratica de atos definidos como crime em decisao definitiva,
mesmo praticados antes do ingresso do UniProcessus; (Resolugao Diregcéo 04/2012).
d. o uso de meios fraudulentos, com o propédsito de lograr aprovagédo ou qualquer
tipode vantagem, quer para si como para terceiros; (Resolugéo Dire¢cao 04/2012).

e. plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou
culturais; (Resolugao Diregcédo 04/2012).

f. apresentar, em nome préprio, trabalho académico que ndo seja de sua autoria.
(Resolugao Direcédo 04/2012).

Art. 123. O registro da sang&o aplicada a discentes é realizada em livro proprio, e
naoconsta do seu histérico escolar.

Paragrafo unico. Deve ser cancelado o registro das san¢des de adverténcia verbal,
escrita e repreensao, se, no prazo de um ano da aplicacéo, o discente ndo incorrer em
reincidéncia.




CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES AO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 124. O pessoal Técnico-Administrativo esta sujeito as seguintes penalidades:

L. Adverténcia;
I1. Repreensao;
I11. Suspenséao;
IV. Destituicao.

§1°. A aplicacéo das penas especificas nos incisos I, Il e Il € da competéncia do Reitor
do UniProcessus, comunicado o fato a Mantenedora.

§2°. A aplicagdo das penas especificas no inciso IV é da competéncia da
Mantenedora, por solicitagao do Reitor.

Art. 125. E facultado a qualquer membro do corpo Técnico- Administrativo
comparecer pessoalmente ou por seu representante autorizado, a reunido em que
haja de ser julgado disciplinarmente.

Paragrafo unico. A presenga pessoal refere-se, apenas, a fase preliminar da sessao
na qual oacusado faz as alegagdes que julgar convenientes.

TiTULO VI - DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOSE TiTULOS
HONORIFICOS

CAPIiTULO | - DOS GRAUS

Art. 126. O ato de colagao de grau é realizado em sessao solene e publica do
ConselhoSuperior em data e local previamente designados pela Reitoria.

Art. 127. Ao concluinte que deixar de colar grau na solenidade, fica assegurado o
direito de o fazer posteriormente, perante o Reitor.

§ 1°. O interessado deve requerer essa medida ao Reitor, o qual, ao deferi-la, fixara o
dia e a hora para a colagao de grau;

§ 2°. O ato sera realizado no gabinete do Reitor com sua presenga, comparecendo
pelo menos dois professores, que servem de testemunhas, lavrando-se a respectiva
ata.

Art. 128. O diplomado, ao colar grau, profere o juramento, de bem servir a causa
profissional e ao pais, segundo a formula propria do UniProcessus.

CAPITULO Il - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS
Art. 129. Ao aluno que colar grau é conferido o diploma, nos termos da legislagao
vigente, constando no verso do referido diploma, a habilitagdo ou habilitagbes feitas,

conforme o caso.

Art. 130. Os alunos habilitados nos cursos de aperfeigoamento, especializagao e
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extensdo, bem como nos cursos sequenciais por campo de saber, de educagao
profissional e de outros ministrados pelo UniProcessus, receberdo certificado de
conclusao com aproveitamento e/ou frequéncia, conferindo-se diploma aos de nivel
de mestrado ou doutorado.

Art. 131. No verso dos certificados sao indicados os conteudos e a duragao do curso.
Paragrafo unico. Todo certificado expedido tera registro na Secretaria do
UniProcessus.

CAPITULO Il - DOS TiTULOS HONORIFICOS
Art. 132. O UniProcessus concede os seguintes titulos:

L. Professor Emérito;
IL. Professor Honorario;
I11. Ex-aluno Insigne.

§1°. O titulo de Professor Emérito e outorgado a mestres aos quais o UniProcessus
deve e quer homenagear, e aos seus professores que se aposentarem ou que, por
motivos relevantes, venham a se afastar do Magistério, depois de nele terem revelado
invulgares qualidades docentes, plena consagragdo ao ensino e decidida vocagao
pare o magistério.

§2°. O titulo de Professor Honorario e conferido a personalidade que se tenha
notabilizado no campo cientifico, cultural, civico ou filantrépico.

§ 3°. O titulo de Ex-aluno Insigne e concedido a quem se tenha destinguido, durante o
curso, por seus dotes incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura e dedicagéo
aos estudos.

Art. 133. Compete ao Conselho Superior deliberar sobre a concessao de qualquer
titulo honorifico, cabendo a iniciativa da indicagao ao Reitor.

§1°. No processo de concessédo de Titulos Honorificos, o Conselho Superior decide
pelo voto, de trés quartos no minimo, de seus membros presentes, respeitando o
quorum regimental.

§2°. A entrega de Titulo Honorifico faz-se em sessé&o solene do Conselho Superior.

TiTULO VIII - DAS RELAGOES DA MANTENEDORA COMO UniProcessus

CAPITULO | - DAS ATRIBUIGOES DA MANTENEDORA

Art. 134. A Mantenedora é responsavel pelo UniProcessus perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade
académica doscorpos docente e discente e a autoridade prépria de seus orgaos
deliberativos, consultivos, executivos e a sua autonomia didatico-cientifica,
encarregando-se ainda das seguintes atribuigdes:




I. Apreciar relatorios e propostas orcamentarias anuais e proferir a respectiva
deciséo;

II. Assinar atos de designagédo e dispensa da Reitoria, dos membros érgéos de
apoio epessoal administrativo, bem como do Corpo Docente do UniProcessus;

IIl. Resolver as questbes relativas ao patrimbénio e autorizar a aquisicdo de
equipamentos ou de novas instalagoes;

IV. Autorizar acordos, convénios, outras formas de contrato, ou compromisso;

V. Sugerir a instituicdo de prémios e a concessao de titulos honorificos;

VI. Decidir sobre a criagao de novos cursos, submetendo a deliberacéo a apreciagao
doorgao federal competente;

VII. Fixar o quadro de professores e do pessoal administrativo e determinar os
seushorarios e vencimentos;

VIIL.Aprovar planos de aplicacéo, de subvencgdes, doagcdes e decidir sobre a aceitagao
e odestino dos legados;

IX. Aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Regimento e nos
Estatutos;

X. Pronunciar-se sobre as questdes que envolvem encargo e responsabilidades
econdmico-financeiras além do or¢camento, e sobre outros assuntos de sua al¢ada.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 135. Os recursos financeiros do UniProcessus sao provenientes de:

L. Doacgdes que lhes sdo atribuidas no orgamento da Mantenedora;
1L Subvencgbdes de entidades privadas ou publicas;
I11. Doacgbdes e legados.

Art. 136. Para prover o UniProcessus, a Mantenedora capta recursos financeiros junto
ao corpo discente, através da cobranca de mensalidades, taxas e outras contribuicoes
escolares geradas pelos atos e fatos das atividades escolares, sendo fixadas em
funcdo da necessidade de custeio e de melhoramento do UniProcessus.

Art. 137. A Mantenedora respeita e assegura a autonomia didatico- pedagdgica do
UniProcessus.

TiTULO IX - DA EDUCAGAO A DISTANCIA - NEAD

Art. 138. O Nucleo de Educagao a distancia - NEAD - €& responsavel pela
coordenacgao,organizagéo, execugao, supervisdo e acompanhamento das atividades
académicas e administrativas para a realizacdo da Educacao a Distancia, EAD, nos
cursos de graduagdo e pos-graduacgéo lato sensu, com suas fungdes atribuigcdes
previstas em regimento proéprio.

Art. 139. O Nucleo de Educacéo a Distancia é organizado da seguinte forma:
L. Equipe de Gestao Didatico-Pedagogica - GDP

IL Equipe Multidisciplinar - EM

I11. Equipe de Operagao nos Polos — OP.

Art. 140. O Nucleo de Educacéo a Distancia tem como cargo executivo o Coordenador
Geral de Educacao a Distancia, que € o Pro-Reitor de Pds-Graduacao e Pesquisa,
apoiado pelo Gestor do NEAD, que orienta os coordenadores de curso a distancia, no




que tange as normativas e processos administrativos da educacédo a distancia
institucional.

Art. 141. Sobre os processos de ensino de graduagéo e pos-graduagéo a distancia,
compete ao Nucleo de Educacéo a Distancia - NEAD:

L. Promover o continuo aperfeicoamento do ensino de graduacgao e pds-graduacao
a distancia;

II. Propor diretrizes para a elaboragédo, implantagdo e execugdo dos projetos
pedagogicos dos cursos de graduagéo e pds-graduacao a distancia, obedecidas as
diretrizes curriculares estabelecidas pelo poder publico;

[II.  Propor a politica de ensino e coordenar a organizagdo académica e 0s processos
relativos ao ensino de cursos de graduagao e pos-graduagéo a distancia;

IV.  Organizar, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, Projeto
Pedagdgico Institucional, PPI, assim como o planejamento dos cursos e atividades
pertinentes ao ensino degraduagao e pos-graduacgédo a distancia;

V.  Solicitar dos coordenadores de curso os Projetos Pedagdgicos de cursos, PPCs,
e supervisionar esta elaboracéo;

VI. Emitir parecer sobre propostas de convénio com entidades que oferegam campo
de aplicagao para as atividades de aprendizagem dos alunos de cursos de graduagéo
e pos-graduacgao a distancia;

VII. Coordenar, por meio dos érgéos proprios, planejamento e a execugéo do ensino
e dos processos dele decorrentes, tanto os administrativos (admiss&o, matricula,
registro dos assentamentos oficiais, horarios, calendario), como os académicos
(avaliagcdo e conferéncia dos curriculos, projetos pedagogicos, processos de
avaliacado);

VIII. Participar dos processos de avaliagdo académica dos cursos de graduagao e
pos-graduacéao a distancia, bem como os de avaliagdo de desempenho docente;

IX. Emitir parecer sobre os processos de provimento de professores no Quadro
Docenteda Instituicao;

X.  Manter registro constante e atualizado da vida académica dos docentes;

XI. Supervisionar as atividades da Comissao de Processo Seletivo de Acesso na
Instituicao;

XII. Supervisionar as atividades dos polos e de cursos;

XIIIl. Promover e incentivar o aperfeicoamento e melhoria do corpo docente;

XIV. Sugerir medidas para a melhoria de condigdes de trabalho para a qualidade
das atividades docentes;

XV. Compartilhar as experiéncias obtidas nos cursos de graduagéo e pos-graduagao
a distancia com os cursos de graduacao e pos-graduagao presencial;

XVI. Colaborar na organizagao de guias académicos de cursos de graduagao e pos-
graduacéo a distancia que Ihe forem conferidas pelos érgéos superiores;

XVII. Participar com seu coordenador das reunides do Conselho Superior e do
Conselho Departamental, com direito a voz e voto, e desempenhar as atividades que
Ihes forem oferecidas;

XVIII.Elaborar e propor a politica de ensino dos cursos sob sua direcéo;

XIX. Acompanhar o desempenho académico dos alunos dos cursos;

XX. Estimular gruposde estudos e pesquisa em EAD;

XXI. Executar outras atribuigcdes que lhe forem conferidas pelos 6rgéos superiores.

Art.142. A equipe de Gestao Didatico-Pedagogica — GDP, formada por coordenadores
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de curso, professores e profissionais de apoio pedagogico; é responsavel pela
organizacdo e planejamento de cursos e conteudos educacionais, bem com a
disponibilizagdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas presenciais ou on-
line.

Art. 143. A equipe Multidisciplinar constituida dos participantes da metodologia EAD-
Remota:

Coordenacao do EAD-Remoto
Coordenacéao de Curso
Docente

Apoio Pedagogico

Apoio Técnico, TIC e Estudios
Discentes

|. A organizacdo do EAD-Remoto no UniProcessus busca integrar e articular os
projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos e estimular as praticas multidisciplinares”.
Em nossa proposta, a equipe multidisciplinar € formada por profissionais da area de
educacdo e tecnologia. A necessidade do estabelecimento de uma equipe
multidisciplinar decorre da existéncia de areas distintas a serem atendidas.

Il. Quanto ao apoio pedagogico, € composto por: coordenadores de cursos;
professores para a elaboracdo do material didatico e para atuarem no
acompanhamento dos alunos; profissionais para revisao do material.

lll. Quanto ao apoio tecnolégico e informacéo, trata-se de pessoal com capacidade
para o gerenciamento de natureza tecnologica do AVA-SEI.

IV. Quanto ao apoio técnico, consideram-se os estudios e os profissionais para
assessoramento da gravagao das aulas.

Art. 144. A equipe de Operacao nos Polos se constitui em uma instancia de operagao
e acompanhamento dos processos administrativos e académicos nos polos de apoio
presencial.

Art. 145. A avaliagdo da aprendizagem dos alunos nos cursos EAD-Remota se
expressara de acordo com a resolugao vice-reitoria n° 002-A/2024 da seguinte forma:

|. A Nota Semestral sera composta por unica Avaliagdo Semestral (AS) realizada ao
final do semestre letivo, conforme calendario académico da Instituicido e pela
Avaliagao de Recuperagao (AR);

Il. A elaboragdo das questdes no modelo EAD remoto devera contemplar o minimo de
20 questdes e maximo de 25;

lll. As avaliagcbes terdo 20 questdes objetivas, escolhidas pelo sistema
randomicamente e cada questao tera uma unica alternativa correta;

IV. As provas valerdo 10,00 (dez) e cada questéo tera uma pontuacéo fixa de 0,56;
V. A Nota Semestral (NS) para aprovagao devera ser igual ou superior a 6,0 (seis);
VI. O aluno que nao obtiver Nota Semestral igual ou superior a 6,0 (seis) na Avaliagéo
Semestral (AS), podera realizar a Avaliagdo de Recuperagdo (AR) ao final do
semestre letivo, conforme data fixada no calendario académico;

VII. Para o aluno que n&o obtiver Nota Semestral igual ou superior a 6,0 (seis), a Média
Final sera a média aritmética da Avaliacdo Semestral (AS) e da Avaliacédo de




Recuperacédo (AR). Para aprovagdo, o aluno devera alcangar a Média Final 6.0.
Teremos entdo: MF = (AS+ AR) / 2.

VIIl. Ndo havera 22 chamada da Avaliacdo de Recuperacgao.

IX. A Pesquisa Académica (PA) devera ser realizada como atividade complementar
para fixar o conteudo ministrado pelos docentes e integrara o correspondente a cada
encontro, dessa forma, a atividade devera ser definida no plano de ensino da disciplina

Art. 146. Os Cursos de Educagao a Distancia, observadas a legislacdo e normas
aplicaveis, serdo regulamentados por Deliberagdo do Conselho Superior, mediante
propostado NEAD, sempre que necessario.

TiTULO X - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 147. Nenhum oOrgdo ou pessoa vinculada o UniProcessus pode convidar
estranhos para realizar palestras, conferéncias e cursos no recinto ou dependéncia
do estabelecimento, sem o conhecimento prévio e autorizagdo da Reitoria.

Art. 148. As reunides extraordinarias do Conselho Superior, do Conselho Académico
e das Coordenacbes deverdo ser marcadas com a anuéncia do Reitor do
UniProcessus, sempre que possivel, sem prejuizo do funcionamento regular das
aulas.

Art.149. Toda publicagdo que envolva a responsabilidade do UNI PROCESSUS, direta
ou indiretamente, ndo podera ser feita sem autorizacdo prévia do Reitor e
aquiescéncia da Mantenedora.

Art.150. Dependem da aprovacdo da Mantenedora todos os atos que criam ou
modificam responsabilidades genericamente ou morais, ou especificamente
financeiras, quando nao previstas no presente Regimento.

Art. 151. E dever do Reitor baixar portaria, ordens de servico ou instrugdes, dentro
das normas da legislagdo escolar vigente, para o funcionamento regular das
atividades do corpo técnico, dos docentes e discente do UniProcessus, bem como,
processo administrativo e disciplinar.

Art. 152. Em face as necessidades, para o bom andamento dos trabalhos académicos,
o Reitor baixara normas com aprovacado do Conselho Académico, que constardao do
Manual de Normas Académicas, revisto e entregue aos discentes a cada inicio de
semestre.

Art. 153. Este regimento, s6 pode ser alterado com a aprovagéo de dois tergos dos
membros do Conselho Superior e em conformidade com a legislagdo e normas
vigentes.
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